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1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE CENTRO.

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP DOCTOR AZUA

CODIGO:
50008368

PROVINCIA: ZARAGOZA

DIRECCION: PEDRO Il EL GRANDE, 4

LOCALIDAD: ZARAGOZA

INSPECTOR REFERENCIA: MARTA OROZ

ENSENANZAS QUE IMPARTE: EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

2.- ANALISIS Y VALORACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES PLANTEADOS EN

LA PGA.
OBJETIVOS SEGUIMIENTO: | ACTUACIONES LLEVADAS A | EVALUACION: | VALORACION
PLANTEADOS EN LA | MOMENTOS CABO INDICADORES FINAL
PGA
Implementacion del
programa BRIT en A“nTe”tton ‘i’e la | Muy
Mensual | inglés, metodologia ﬁggu‘?:ﬁiacadel satisfactoria

CLIL Yy  Proyectos | gjumnado

1.-Consolidar el competenciales

propon M I Aplicaciéon del plan d

ingliisti n icacion n

linguistico de | Mensua plicacion ael plan de | . porcentaje

centro como Internacionalizacion de participacion Excelente

proyecto inclusivo, Desarrollc_) de la | gel alumnado

global _ y Acreditacion Erasmus

competencial. Erasmus+ Aumento de
2025-1-ES01-KA121- ﬁgg‘u?:ttiigc'a del
SCI—!-.000309471 alumnado
Movilidades del Excelente
alumnado a Roma, | Consecucién de
Gotemburgo  (Suecia), | nuestros
Espoo (Finlandia) y Eblet'vos
Kristiansand (Noruega) rasmus
profesorado. competencia

profesional del

profesorado




Trimestral

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Acogida de alumnado y
profesorado europeo

Encuentro bilateral con
Alexandra Junior school
y viaje a Londres

Etwinnings

Desarrollo del Plan
lector Inclusivo (premio
nacional).

Vinculacion con el
proyecto de innovacion
de Filosofia para
nifios/as

Desarrollo del programa
PALE en francés

Desarrollo del programa
de Bibliotecas

Implementacion del
programa Leer Juntos

Implementacién del
proyecto “Escritura
creativa”

Aumento de
competencias
comunicativas

Grado de
satisfaccion de
los participantes
muy alto

Aumento de la
competencia
linguistica en
inglés

Aumento del
habito lector

Aumento del
espiritu critico y
de su
comprension
lectora

Aumento de su
competencia
linglistica  en
francés

Considerable
participacion de
las familias

Aumento de los
préstamos

Actividades
realizadas por
las familias con
resultados
satisfactorios

Aumento de la
competencia
escrita.
Participacion en
concursos
literarios.

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria




Muy

Semanal Desarrollo del proyecto | Implementacion | satisfactoria
propio « Comunidad de Sae”erégdos los
aprendizaje plurilingte » programados:
teatro en inglés,
cine, canciones,
arts en inglés
Semanal |Desarrollo de las 'dmp'e:i“de”;adéé‘ Muy
unidades de accion agcilén ades @€ | satisfactoria
Erasmus+ Erasmus+
dos. “abras de |MWY
Semanal Jornadas de teatro en| .. por parte satisfactoria
inglés llevadas a cabo | gel alumnado de
por alumnado sexto curso
invitando al
alumnado de
primaria y
familias
PROYECTOS DE
INNOVACION Aumento de
espiritu  critico
Mensual Desarrollo del proyecto: [Vinculacion — cor Muy
2.- Implementar Ia ‘Filosofia para nifios y [0S ODS satisfactoria
inhovacién y el bienestar educativo” rad d
s segunda parte. raco de
q N satisfaccion del
competencial, alumnado y
propiciando la mejora del
pmrgjc(:)(;gos de Ig: bienestar e
o ducativo
aprendizaje y
enseflanza y el
desarrollo de
proyectos de
innovacion e DESARROLLO DE
investigacion PROGRAMAS
educativa, quei INSTITUCIONALES
i=jenEd €| Mensual
funcionamiento del | ﬁgr'n“;;fnci:e la
centro de forma | ' . | Conexién Matematica: | matematica Muy
inclusiva, ,ash o participacion activa en m?jfc?fa_ en sus | satisfactoria
F;omo pract|cas ) eI programa calificaciones
innovadoras que | imPulso de
favorezcan la | Programas) Alto grado de
CompetenC|a participacion
STEM. .
Implementacién del ?grz]nsgttgnc_ge la | Muy
. | . .
Mensual programa de Ajedrez | iematica satisfactoria

en el centro




Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Mensual

Trimestral

Entorno Aragon. Se ha
participado en el
programa con alumnado
de 4°,

Mundo Animal.
Desarrollo de
actuaciones dentro del
programa en el centro.

Huerto Escolar. A lo
largo del curso se ha
implementado el
programa.

Implementacion del
programa BRIT en el
centro

ACREDITACION
ERASMUS+. Desarrollo
del Erasmus+ anual en

el centro con sus
movilidades
ETWINNINGS.
Implementacion del

programa en primaria

Desarrollo del programa
de Bibliotecas
Escolares en el centro

Participacion del
profesorado en el
programa: Mira y Actla

Aumento de las
competencias

clave del
alumnado

Mejora del respeto
al medio ambiente
y patrimonio

Ha mejorado la
competencia
STEM y el respeto
al mundo animal

Alta participacion
y aumento
concienciacion,
respeto al medio
ambiente

Aumento de
competencia
linglistica en
inglés

Movilidades
Erasmus+ de
calidad.

“Unidades de
accion” Erasmus+

del periodo de
observacion y
calidad
aumento de
competencias
clave

Aumento de
competencia
profesional del
profesorado
Aumento de
competencia
linglistica
Aumento del

habito lector en
la comunidad
educativa

Mejora de la
Competencia
profesional

N

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria




Trimestral

Alo largo del
curso

Mensual

32 trimestre

39 trimestre

Mensual

Mensual

Mensual

Participacion del
profesorado en el
programa: Hipatia

Recepcion de

profesores de practicas
con el programa Acpua

Un dia de
Implementacion

cine.

Escuela promotora de

salud. Ha sido
acreditado el centro
recientemente.
Science Fair
DESARROLLO DE
PROYECTOS
PROPIOS

OUTDOOR LEARNING

SCHOOL/ESPACIOS
INTELIGENTES

Rentabilizacion  de
espacios siguientes:

Huerto escolar y jardin
botanico

los

Rincon de juegos
educativo

Aula abierta “Green
space”

Aula multisensorial
Aula raices- aula TEA

PROYECTO HOME
SKILLS. Desarrollo de
actividades de cocina,
costura y bricolaje

Mejora de la
Competencia
profesional

Alumnado de
préacticas
participante y
verificacion
seguimiento
activo

Mejora de

competencias

clave

Mejora de
habitos
saludables en el
alumnado.

Grado de
satisfacciéon de la
comunidad

Ha mejorado la
competencia
STEM
Satisfaccion de
alumnado y
familias

Mejora de

bienestar educativo

Vinculacion con
los ODS
Grado de

participacion
Mejora la equidad

Grado de
participacion

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Satisfactoria




PROYECTO:

Muy
7 Aumento de
A%?QnélltljgllZD:JDE DE competencia oral satisfactoria
PLURILINGQ!E”. Mejora de la
Mensual Implementacion de jnclusisn
todas
actividades/talleres
PROYECTO:
Aumento de las
“DESARROLLO DE fompetencias Satisfactoria
Mensual TALENTOS”.
Implementacion de
actividades de caracter
artistico, cientifico y de
bienestar emocional
M | PROYECTO Mejora de habitos | Muy
ensua ([;EEI'CI')RR;‘F)IVO DE saludables satisfactoria
Desarrollo de
actuaciones
rogramadas Aumento de la
prog competencia MU_Vf _
digital satisfactoria
Mensual PROYECTO DIGITAL. | “9"
Implementacion del
FRISMO: Aumento de la
gOTrEIIE\)Aetencia Satisfactoria
Mensual DESARROLLO DE
PROYECTOS STEM.
Aumento de la
motivacion del Satisfactori
alumnado y de atistactoria
Mensual NUEVAS . competencias
METODOLOGIAS. Se
han implementado
metodologias activas
3.- Desarrollar un
enfoque Desarrollo de de proyec _
proactivo Y | Mensual inclusivos, de revision del PEC revisado | Satisfactoria

restaurativo en la
gestion de la
convivencia e

implementar

estructuras de
convivencia

innovadoras que
fomenten la
disciplina positiva
en el centro vy

favorezcan el

PEC y del POAT, y
Fomento del aprendiz
dialdgico

e implementacion de la
convivencia

positiva en el

centro

POAT revisado

Convivencia
positiva real en
el centro




bienestar
educativo.

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Implementacion de
nuevas estrategias de
fomento de la convivencia
positiva, enfoque proactivo
y restaurativo

Implementacion del
proyecto de centro:
“Good manners”.

Implementacion de

estructuras de apoyo:

Circulos de dialogo
Alumnado ayudante
Tutorias afectivas

Implementaciéon de un
patio activo e inclusivo
Nombramiento de delegado

Implementacion del
bienestar educativo
basado en estos pilares:

La inclusion y
pertenencia de todo el
alumnado

El bienestar docente

Constitucion y
funcionamiento de las
comisiones de

convivencia eigualdad
y observatorio de
convivencia

Establecimiento de

Alumnado
ayudante

Implementacion
del proyecto

Practicas
restaurativas
llevadas a cabo
con resultados
positivos

Asambleas
llevadas a cabo y
operatividad
satisfactoria

Mejora en la
organizacién del
patio activo

Inclusion real
en el centro

Formacion
recibida

Mejora del
bienestar en el
centro

Funcionamiento
de las
comisiones

No se ha

Satisfactoria

Satisfactoria

Satisfactoria

Satisfactoria

Satisfactoria

Muy
satisfactorio

Muy
satisfactorio

Satisfactorio




protocolos de actuacion
ante acoso escolar

comenzado
ningun protocolo
de acoso, si de
ideacién suicida

Satisfactorio

4.- Potenciar la
implicacién y el

compromiso de
todos los
miembros de la
Comunidad

Educativa en la
organizacion y
funcionamiento del
centro, la
colaboracién con
otros centros e

instituciones

locales y europeas
y ofrecer un marco
de actuaciones
coordinadas con el

AMPA y planes
de acogida para el
alumnado.

Trimestral

Diario

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

APERTURA EN EL PROPIO
CENTRO:

Implementacion del “Plan
Corresponsables” y
Programa “Abierto por
Vacaciones

Incremento de la
vinculacién con el

personal no docente

Desarrollo de planes de
acogida para el alumnado
gue se incorpora al centro

Desarrollo de una Escuela
de padres/madres
promovida por el AMPA

Participacion de las
familias en las
celebraciones de centro,

Semanas culturales 'y
programas/proyectos.
Comunidad de
aprendizaje.
Actuaciones coordinadas
con el AMPA/

Andlisis y revision del
desarrollo de las
actividades extraescolares
y servicios

complementarios.

Alto de
participantes vy
grado de

satisfaccion

Coordinacion
diaria con
monitores,
limpieza,
administrativo
y oficiales

Implementacio
n de algunos
planes

Alta
participacion
de las familias

Alta
participaciéon
de las familias
en la semana
cultural y
proyectos de
aula

Reuniones
llevadas a
cabosobre
temas de
comedor e

instalaciones

Revision
llevada a cabo

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Satisfactoria

Satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

10



Anual

Trimestral

Trimestral

Anual

TRIMESTRE

30

TRIMESTRE

30
TRIMESTRE

Seleccion meditada vy
consensuada de
actividades extraescolares

APERTURA EN EL ENTORNO
PROXIMO

Actividades compartidas
con otros centros de
primaria relativas a

educacion fisica

Talleres STEM
intercentros llevados a
cabo en nuestro centro a
lo largo del curso los
martes

Coordinacion con los IES
de adscripcion

APERTURA INSTITUCIONAL

Colaboracion con DGA

Evaluaciones externas

Procesos de
escolarizacion

Extraescolares
aprobadas en
Consejo
Escolar e
incluidas en la
PGA

Alto grado de
participacién vy
satisfaccion

Grado de
participacién
satisfactorio

Coordinacione
s llevadas a
cabo a final de

curso dentro
del plan
puente.

Coordinacion
con inspeccién

Pruebas de
diagnéstico en
4° Jlevadas a
cabo

Jornada de
puertas
abiertas

Proceso de
escolarizacion
satisfactorio.

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Satisfactoria
pero puede
mejorar

Satisfactoria

Muy

Satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

11



1¢
TRIMESTRE

Semanal

Anual

Trimestral

Mensual

Mensual

Trimestral

Trimestral

Direccion General de
Politica educativa

Facultad de Educacion
Programa ACPUA

Centros de profesores :
PFC llevado a cabo

Atades : INCLUCINA

Campanas solidarias

APERTURA EUROPEA
Desarrollo del Erasmus+

Suecia, Noruega,
Finlandia, Italia

Encuentro Bilateral y viaje a
Londres

Etwinnings

Se han
cubierto todas
vacantes.

Reuniones
sobre posible
CPI y pabellon

Alto grado de
participacion
del
profesorado.

Alto grado de
participacion y
aumento de
competencia
profesional

Implementacio
n satisfactoria.

Campanfas
llevadas a
cabo con alta
participaciéon

Alta
participaciéon
del alumnado
con aumento
de
competencias:
cuatro
movilidades
Erasmus+ y un
Encuentro
bilateral en
Londres

Etwinning
llevado a cabo
con otros
paises
europeos

Satisfactoria

Reuniones
correctas
pero sin
resultado

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

Muy
satisfactoria

12



20

TRIMESTRE | Recepcion de alumnadoy | Alta Muy
profesorado participacion satisfactoria
de familias
Reuniones Desarrollo  efectivo  del
semanales | PAD y afianzamiento del ?:Q::an%?as 4l | Satisfactoria
del equipo DUA de forma global en el | aumnado
de atencion a | antro
la diversidad
Puesta en marcha de
metodologias inclusivas y
mecanismos de apoyo y
Reuniones refuerzo: metodologias
mensuales activas, grupo | Aumento de
en CCP cooperativo, grupo | competencias Muy
interactivo, trabajo por | del alumnado satisfactoria
proyectos, actuaciones
organizativas: apoyo en el
S Desarrollar. 'el grgpo ordinario %e):\tro del
Plan de Atencion aula, agrupamientos
a la Diversidad flexibles heterogéneos, las
generando adaptaciones del curriculo
expectativas y la docencia compartida
positivas para
todo el alumnado, | Reuniones | Espacios educativos | creacién de un | MUY
aplicando el ;neur?sgales inclusi_vos p_rfastando English lab. satisfactoria
principio de dﬁrecaivo especial  atencion  al | Aumento de
inclusion teniendo itinerario bilingle competencias
en cuenta ol del alumnado
L Urpw_arsal Reuniones Rentabilizacion de | Ha mejorado
de Aprendizaje y | -0 - es | recursos humanos: |la Satisfactoria
la  aplicacion de | ¢qino sistematizacién de apoyos | competencia
metodologias directivo ordinarios también en | del alumnado
inclusivas. materias CLIL que necesita
apoyo
Reuniones | Alternativas Satisfaccion
mensuales metogologlcas en .,Ia del alumnado | Muy _
en CCP ensefianza y la evaluacion | o\, mento de satisfactoria
de_ la lengua extranjera y competencias
asignaturas CLIL del alumnado
Reuniones Generacién de expectativas | El 80% de las
mensuales positivas para todo el | actuaciones
en CCP alumnado potenciando un |inclusivas se

clima inclusivo a través de
todas las actuaciones del
centro.

ha llevado a
cabo con
buenos
resultados

Satisfactoria

13



Reuniones

mensuales Mejora de la
en CCP Implementacion del Plan competencia
_ Lector inclusivo lectora Satisfactoria
Reuniones
semanales
del equipo Mejora de
de atencién | pyesta en marcha del aula competencias
ala de recursos del alumnado | Satisfactoria
diversidad
g.lénEs:jaé)lerc;eerjourg Disefio y desarrollo de un
operativo Mensual proyecto |nter_d|SC|_pI|nar Vet g
potenciando el que contenga_ S|_tuaC|ones gjora  de Muy _
bi de aprendizaje  que | competencias satisfactoria
ienestar promuevan la | del alumnado
e mesigacon,
conciencia y qomﬂget_enua matematica y
expresion Imgw_stlca, el pensamiento
culturales y la creatlvp,, la conciencia y
competencia expresion culturales My
dsgsl,zal\r/lrollan do el ts‘?g““d° Semana Cultural y Carnaval | Desarrollo de las | satisfactoria
rimestre en torno a: celebraciones
proyecto de forma
interdisciplinar:"La “Nuestro patrimonio (local y | satisfactoria con
boratorios europeo): donde el pasado actividades de
urbanos y se encuentra con el futuro”. | calidad
ciudades como
aulas. La
integracion del Colabora_cién con UNIZAR y . .
patrimonio local y | Primer Ayuntamiento: Proyecto | Desarrollo de las | Satisfactoria
europeo en las | trimestre Open House Zaragoza actividades y
prcticas Actividad: “Laboratorio propuestas para
- Urbano”. Impulsa el papel la  mejora del
educativas’. de los nifios en la bariio
construccion de una ciudad.
7 - Potenciar la E\/e;i;rgil(l)% o de | Satisfactorio
ier:/tzlrunzc;o re]xt erna Evaluaciones externas :ﬁzirgizs d?a/
incidiendo en el resultados
proceso de
ensefianza y de la | Tercer Desarrollo de
practica docente | trimestre tareas

para la mejora del
centro, analizar
sistematicamente
los resultados de
la evaluacion del
alumnado y de la

evaluacion de
diagnostico y
aplicar la

documentacion
institucional como
instrumento

Analisis de los procesos
de aprendizaje del
alumnado y resultados de
la evaluacion

Establecimiento de buenos
planes de mejora tomando
como referencia los
resultados de las
evaluaciones de diagndstico

competenciale
s intermedias
con resultados

favorables y
mejora de los
resultados
finales

Planes de
mejora
desarrollados vy
resultados

Satisfactorio

Satisfactorio

14



eficaz en la
gestibn y mejora
del centro.

y el rendimiento del

alumnado

El 100% del
profesorado
pone en marcha
los planes de
mejora

Trasvase de informacion | Reuniones Aceptable
8.- Disefiar y aplicar | Tercer entre las etapas en lo que | llevadas a
un “Plan puente” | trimestre se refiere al alumnado: | cabo con los
de coordinacion primaria-secundaria diferentes IES
entre las  etapas de adscripcion
educativas de 6° de
primaria 'y 1° de
ESO que asegure Encuentros  con  ex | Debate llevado | Muy
una correcta St?gundo alumnos del centro | a cabo dentro | satisfactoria
transicion del | trimestre estableciendo debates con | de un proyecto
alumnado 6°PRI con alumnado
vinculando procesos de sexto
metodolbgicos y de
evaluacion e
impulsar  procesos
de coordinacion Planteamiento vertical
entre la etapa de coordinado del <_:l,Jrr|’cqu y ' Mu_y _
; ; L Tercer su concrecion y | Reuniones de | satisfactoria
infantil y primaria. - e T
trimestre establecimiento de | coordinacion
actuaciones de | infantil-
acercamiento primaria
infantil-primaria
Reuniones
9.- Desarrollar un llevadas a
plan de formacion Elaboracion y desarrollo | cabo
del profesorado del Plan de Formacién con Muy
gue garantice la la modalidad de: Acuerdos satisfactoria
mejora de la tomados
practica docente, el Proyecto de Formacion en
bienestar educativo centro Formacion
y la calidad recibida
educativa de la
institucion. Semanal Elaboracién de
documentos
Mejora
competencial
profesional
Seminario intercentros Actividades Muy
conjuntas satisfactoria
llevadas a
cabo
10.- Implementar | Semanal Utilizacion  del  huerto | Implementaciéo | Muy
una “outdoor escolar como laboratorio | n de | satisfactoria

15



learning school” y

crear nuevos
espacios
competenciales,
inclusivos y

sostenibles en el
centro.

Semanal

Mensual

Semanal

Semanal

Mensual

vivo con la participacion
de todo el alumnado del
centro

Rentabilizaciéon del
‘Rincén  educativo” del
pato de recreo e
integracion del mismo en
situaciones de
aprendizaje.

Rentabilizacion del “Green
space” o aula abierta

Puesta en marcha del aula
multisensorial en infantil

Puesta en marcha del aula
de recursos

Desarrollo de un plan de
actuaciones que incremente
el uso de las instalaciones
para actividades
extraescolares y
complementarias

actividades en
el huerto
escolar

Actividades
desarrolladas
en el mismo en
semana
cultural, tiempo
de recreo 0
proyectos

Sesiones y
proyectos
llevados a
cabo

Utilizacion de
la misma con
alumnado de
infantil

Utilizacién de
la misma con
alumnado TEA

Creacion de un
rincon lector
nuevo en el
patio de recreo

Muy
satisfactoria

Satisfactoria

Muy

satisfactoria

Satisfactoria

Satisfactoria
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3.- REFLEXION DEL EQUIPO DIRECTIVO SOBRE LA ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

ELEMENTOS

FUNCIONAMIENTO

VALORACION

HORARIO GENERAL

9:00- 12:30 y de 15:30 a 17:00h

Plan Corresponsables

7:30- 9:00

Comedor+ Extraescolares

12:30 a 15:30

Agrupacion deportiva de 17:00 a 21:00h

Consideramos
que el espacio
intersesiones es
largo 'y los
nifos/as acusan
un cansancio
por las tardes.
Valoramos
positivamente la
amplia apertura
del centro
existente para
favorecer la
conciliacion
familiar.

ORGANIZACION
GRUPOS

Los grupos de alumnado se han organizado
por nivel académico, en 2 vias en la etapa de
Infantil y en 1°, 2°, 3° y 5° de Primaria; y en 3
vias en 4°y 6° de Primaria. Se han llevado a
cabo desdobles para favorecer la atencion a
la diversidad y el desarrollo de Ila
competencia oral en el itinerario bilingle.

Valoracion muy
positiva

ADSCRIPCION DEL

PROFESORADO

La adscripcién del profesorado se realizd
siguiendo criterios pedagégicos y de
continuidad en las tutorias dentro del ciclo.
Se ha intentado que entre el menor nimero
posible de profesores en cada grupo, sobre
todo en los niveles inferiores, y se ha
asegurado la imparticion de las areas por los
especialistas correspondientes asi como la
aplicaciéon del itinerario bilinglie existente en
el centro.

Valoracion muy
positiva

UTILIZACION DE
MEDIOS Y
RECURSOS

Se ha rentabilizado todo el recurso humano
de la comunidad educativa: profesorado y
personal no docente.

El profesorado ha colaborado en el
establecimiento de un sistema flexible de
apoyos ordinarios y especializados, que se
ha ido adaptando a las necesidades de
alumnado que presentaba dificultades de
aprendizaje o de adaptacion, por ser recién
llegados a nuestro sistema educativo. Hemos
contado también con una AEE que ha

Valoracion muy
satisfactoria
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colaborado activamente con el alumnado
ACNEE.

De la misma forma, se han rentabilizado
positivamente los espacios de aprendizaje de
los que dispone el centro: el aula de
informatica, las bibliotecas, el huerto y los
demdas espacios exteriores que impulsan el
Outdoor Learning. Este curso también
contamos con una aula English Lab, para los
desdobles de inglés, y el aula Home Skills,
como parte del proyecto propio enfocado a
las habilidades de la vida y la igualdad de
género. El Hall de Infantil y el Comedor han
sido espacios empleados como sala
multiusos para representaciones, charlas y
actividades de centro.

También se han utilizado las areas de Tutoria
como aulas de Atencién a la Diversidad para
grupos reducidos.

Se ha incrementado el uso de la sala de
informética y las actividades realizadas

con las tablets suministradas al centro. El
alumnado de segundo ha trabajado un
programa de lectoescritura en inglés online y
el alumnado de sexto cuenta con una
direccibn de correo que le permite la
utilizacion de plataformas online.

La evaluacién de diagnostico se llevo a cabo
con los equipos informaticos existentes en el
centro.

Se ha utilizado un aula de recursos para el
alumnado TEA.

APLICACION Y
CUMPLIMIENTO DE
LAS PPDD DE AULA

Se han aplicado y se han cumplido las
programaciones didacticas en las aulas de
forma satisfactoria: se han trabajado los
saberes basicos correspondientes a cada
nivel y ciclo mediante situaciones de
aprendizaje significativas y se han realizado
evaluaciones competenciales y formativas.

El Proyecto de Formacion del centro ha
proporcionado el marco para la reflexion
sobre las modificaciones y regulaciones a
implementar.

El alumnado de cuarto de Primaria realizo la
Evaluacion de Diagnéstico segun las
indicaciones del CEFyCA - Centro de
Evaluacion Formacién y Calidad de Aragon.

Valoracion muy
satisfactoria

18




4.- ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DEL
ALUMNADO.

Presentamos los datos por niveles:

PRIMER CICLO

1° DE PRIMARIA - 43 ALUMNOS
CN CS LCL MAT ING EF EPV MD |TOTAL TOT|
IN 1 1 0 0 1 0 0 0 3| 0,8%
SuU 0 0 6 5 0 0 1 1 13| 3,3%
Bl 5 4 1 3 5 2 1 8 29( 7,4%
NT 7 7 7 8 7 30 11 18 95| 24,2%
SB 30 31 29 27 30 11 30 16 204 52,0%
43 43 43 43 43 43 43 43 344 | 87,8%
o n a0 [
@ su [ Y
@ 8l w ]
@ Nt [ R
® sB | s
2° DE PRIMARIA - 42 ALUMNOS
CN CS LCL MAT ING EF EPV MD |[TOTAL TO;/I-AL
0
IN 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,3%
SuU 0 0 1 2 4 0 0 0 7 2,1%
Bl 5 3 6 4 5 2 4 4 33 9,8%
NT 18 9 9 11 19 20 26 10 122 36,3%
SB 19 30 25 25 14 20 12 28 173 51,5%
42 42 42 42 42 42 42 42 336 | 100,0%
on
® su 30 B
o B [ Y
@ nr e

o s

CN

s

LcL

|
B s
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SEGUNDO CICLO

3° DE PRIMARIA - 52 ALUMNOS

CN CS LCL MAT ING EF EPV MD |TOTAL TOO-/I;AL
IN 2 1 2 1 2 0 0 0 8 1,9%
SU 7 5 2 2 2 0 0 1 19 4,6%
2] 11 5 7 15 3 0 2 18 61 14,7%
NT 18 32 31 22 15 32 16 18 184 |[44,2%
SB 14 9 10 12 30 20 34 15 144 | 34,6%
52 52 52 52 52 52 52 52 416 1%2’0
® N
® su v : ISNU
LA W
en * -
® s8 B s
4° DE PRIMARIA - 71 ALUMNOS
CN CS LCL MAT ING EF EPV MD ([TOTAL TOO-/I-AL
0
IN 10 10 6 8 4 2 3 2 45 7,9%
SU 10 2 4 6 4 0 6 6 38 6,7%
Bl 5 9 8 12 2 0 7 15 58 10,2%
NT 27 13 25 26 10 3 33 17 154 | 27,1%
SB 19 37 28 19 51 66 22 31 273 |48,1%
71 71 71 71 71 71 71 71 568 129’0
0
® N
osu : N
LA me
® nNT &0 m
® s8

CN

L

MAT ING

EF

EPV

MD

.SE
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TERCER CICLO

5° DE PRIMARIA = 50 ALUMNOS

CN CS | LCL | MAT | ING | FR EF | EPV | MD [EVCE|TOTAL | TOTAL %
IN 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0,2%
SuU 4 11 3 5 5 3 0 0 5 0 36 7,3%
Bl 12 12 7 10 11 4 0 3 11 0 70 14,3%
NT 19 12 21 15 11 14 3 18 7 11 131 26,7%
SB 15 15 19 20 23 19 47 29 27 39 253 51,5%
50 50 50 50 50 41 50 50 50 50 491 100,0%
® IN BN @su [ B N [ sB
® su 20
@ BI 40
® NT
® st 30
20
iRy
ol I I
CN CS LCL MAT ING FR EF EPV MD EVCE
6° DE PRIMARIA — 75 ALUMNOS
CN CS | LCL |MAT | ING | FR EF | EPV | MD [EVCE|TOTAL| TOTAL %
IN 3 0 1 1 3 1 0 2 1 0 12 1,6%
SuU 13 9 4 7 5 3 0 6 3 0 50 6,8%
Bl 12 7 7 13 8 16 2 15 15 0 95 12,9%
NT 15 18 36 38 17 21 49 38 30 0 262 35,7%
SB 32 41 27 16 42 18 24 14 26 75 315 42,9%
75 75 75 75 75 59 75 75 75 75 734 100,0%
® N BN @su e N W sB
® U 80
@ Bl
® T &0
® s8

40

20

0

CN

CS LCL MAT ING

FR  EF

EPV MD EVCE
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VALORACION DE LOS RESULTADOS

En los dos ciclos de Educacion Infantil los resultados han sido satisfactorios. Se han
alcanzado los objetivos de esta etapa y se han desarrollado de manera adecuada las
competencias clave.

Todo el alumnado promociona al siguiente curso. En Educaciéon Primaria, tal como se ve en
el desglose, los resultados también han sido 6ptimos. En el global de toda la etapa los
notables y sobresalientes copan practicamente el 80% de las calificaciones. En el primer
curso hay mayoria de sobresalientes en casi todas las areas. En segundo curso baja el
namero de sobresalientes, que se concentran en las &reas de Ciencias Sociales, Lengua
Castellana, Matematicas y Musica y Danza.

En tercer curso, con grupos mas numerosos, los sobresalientes se concentran en Inglés y
Educacion Plastica y Visual. En cuarto se mantiene un buen porcentaje de sobresalientes y
notables, pero aumenta también el porcentaje de notas mas bajas. De hecho hay tres
estudiantes que no llegan a promocionar. Es en este nivel donde se concentra el mayor
numero de estudiantes de incorporacion tardia a nuestro sistema educativo. En quinto y
sexto cursos casi todas las areas destacan con un alto nimero de sobresalientes. En sexto
se contabilizan 12 suspensos.

Cuadro general de la etapa:

TOTAL PRIMARIA — 333 ALUMNOS/AS
EVC TOT TOTAL
CN CS LCL MAT ING FR EF EPV MD E AL %
IN 16 12 10 10 10 4 2 5 3 0 72 2,41%
SU 34 27y 20 27 20 12 O 13 16 O 169 4,6%
Bl 50 40 36 57 34 40 ©6 32 71 O 366 10,9%
NT 104 091 129 120 79 70 137 142 100 11 983 33,4%
SB 129 163 138 119 190 74 188 141 143 114 1399 47,7%
333 333 333 333 333 200 333 333 333 125 2989 98,98%

Por areas de conocimiento, las calificaciones mas altas corresponden a Inglés y Educacién
Fisica. EI nimero de insuficientes representan el 2,41% de las calificaciones globales y se
dan mayoritariamente en las areas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Respecto a
los suficientes, la mayoria se concentran en las areas de Ciencias de la Naturaleza,
Ciencias Sociales y Matematicas. El mayor porcentaje de insuficientes y suficientes se
observan a partir de cuarto, en areas bilingties y no bilingues.

Comentar, como conclusion final, que estos resultados generales nos obligan a
trabajar en un plan de mejora que nos permita aumentar las calificaciones del area de
Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales y seguir insistiendo en las
Matemaéticas.
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5.- ANALISIS Y VALORACION DE LAS ACTUACIONES RELATIVAS A LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN EL CENTRO.

ELEMENTOS

FUNCIONAMIENTO

PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA
PGA

Organizacion y
funcionamiento de los
apoyos ordinarios

EQUIPO DIRECTIVO

Se han realizado apoyos
ordinarios, priorizando las areas
instrumentales 'y realizando
modificaciones segun se
detectaban nuevas
necesidades.

No obstante, también se han
podido realizar apoyos en areas
bilingles en inglés, intentando
reforzar en grupos de alumnado
con un bajo nivel del idioma.

Se han realizado desdobles y
apoyos dentro y fuera del aula,
para favorecer la atencién al
alumnado con dificultades y la
atencibn mas individualizada al
alumnado en general.

Los apoyos han funcionado de
manera positiva, aunque en
segundo y tercer trimestre se
han visto muy alterados por el
namero de sustituciones.

EDUCACION INFANTIL

Funcionamiento: Debido al
gran numero de sustituciones
gue se han dado a lo largo del
curso, los apoyos ordinarios se
han visto muy afectados. No
hemos recibido ni la mitad de
los apoyos planteados a
principio de curso.

EQUIPO DIRECTIVO

Seqguir estableciendo apoyos
necesarios en funcion de las
necesidades que se detecten,
con especial atencion a grupos
nuMerosos, alumnado con
dificultades académicas o de
actitud.

Seqguir favoreciendo en o
posible. apoyos en las areas
bilingles donde hay alumnado
con un bajo nivel en lengua
extranjera.

Hacer coincidir en el horario
alguna sesibn de Lengua vy
Matematicas para poder dividir
los grupos y realizar Talleres de

Escritura 'y Resolucion de
Problemas con ayuda de
profesorado de apoyo.

Evitar la  acumulacion de
sustituciones con una mejor
distribucién de actividades

complementarias, dias de libre
disposicion y permisos.

PROPUESTAS DE E. INFANTIL
Estudiar muy bien la plantilla y

los horarios de todos los
docentes del centro, tanto de
primaria.  como de infantil.

Creemos que es necesario que
venga profesorado de primaria
para realizar apoyos o]
sustituciones. De esta manera,
no perderemos tantos apoyos.

Proponemos que se realicen
sesiones de estimulacion del
lenguaje en todos los niveles,
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PRIMER CICLO

Satisfactoria

SEGUNDO CICLO

FUNCIONAMIENTO: Correcto
pero en ocasiones mermados
por las sustituciones y cambios
de ultima hora.

Segun las areas, los apoyos son
mas o menos aprovechados. En
Lengua, Mates, Science e inglés
son mas importantes.

TERCER CICLO

De manera  general el
funcionamiento ha sido muy
favorable.

empezando desde el aula de 2
afos.

Estas sesiones de estimulacion
del lenguaje deberian de ser de 1
hora de duracion para poder
desdoblar al grupo y acudir al
aula sensorial, nuevo espacio
creado de gran importancia.

Seria necesario que el horario de
infantil y primaria siguiera los
mismos tiempos y sesiones para
facilitar coordinacion de maestras
y poder cumplir las sesiones de
apoyo de especialistas que
imparten clase en ambas etapas.

PRIMER CICLO

No hay

SEGUNDO CICLO

Se considera que tiene haber
una evaluaciéon de los apoyos
después del primer mes de
clases, para mejorar la
funcionalidad de los apoyos y su
posible reestructuracion.

TERCER CICLO

Se considera necesaria la
realizacion de desdobles para
una mejor atencion a las
necesidades del alumnado en
las areas instrumentales.
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Organizacion y
funcionamiento de los
apoyos de PT y AL

E. INFANTIL

Funcionamiento:  Valoramos
positivamente las sesiones de
estimulacion del lenguaje que
se han realizado a lo largo de
este curso.

Han surgido dificultades por los
horarios de tarde y por las
ausencias sobrevenidas, y las
sustituciones que han tenido
gue realizar.

SEGUNDO CICLO

La valoracion y funcionamiento
han sido muy positivos y se
consideran fundamentales para
facilitar el aprendizaje. Se
destaca el apoyo de PT,
poniendo especial énfasis en los
desdobles para abordar la
resolucién de problemas (3°)

TERCER CICLO

De manera general el
funcionamiento ha sido muy
favorable

E. INFANTIL

Que PT y AL sustituyan como
ultimo recurso, como dice la ley.

Llevamos pidiendo varios cursos
escolares que los apoyos de PT
y AL no sean en horarios de
tarde, el alumnado esta mas
cansado y no se aprovechan

SEGUNDO CICLO

Continuar con el mismo namero
de apoyos si es posible.Aunque
estos no se han efectuado
convenientemente ya que habia
profesorado de infantil que apoya
a nuestros alumnos con distinto
horario y los apoyos no eran de
sesion completa.

TERCER CICLO

Continuar juntando alumnos de
diferentes cursos para
rentabilizar apoyos porque asi ha
sido muy provechoso y positivo
para docentes y alumnos.

Aula de espaiiol

A pesar de no contar con Aula
de Espafol se ha atendido al
alumnado con desconocimiento
total del idioma en sesiones de
apoyo.

SEGUNDO CICLO

Ha funcionado muy bien con
tres horas semanales (4°). Se
valora muy  positivamente
priorizando la alfabetizacion y la
atencion personalizada.

Seqguir apoyando a  este
alumnado en el aprendizaje del
idioma utilizando metodologia
AICLE para poder avanzar
también en otras areas

SEGUNDO CICLO
Continuar con su uso si las

circunstancias lo  requieran.
Profesorado fijo que lleve el aula
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MEMORIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y
AUDICION Y LENGUAJE

1. INTRODUCCION

Durante el curso escolar 2025-2026, las maestras especialistas de Pedagogia Terapéutica
y Audicién y Lenguaje adscritas al CEIP Doctor Azla han sido: 2 plazas de PTy 1 plaza
de AL a tiempo completo. En los dos primeros trimestres, la plaza de la especialidad de AL
ha sido cubierta con un 68,75% por parte de la titular y un 31,25% por parte de una
maestra AL interina.

Cabe destacar que una de las novedades de este curso ha sido la designacion del CEIP
Doctor Azta como Centro Preferente para Alumnado TEA. Como consecuencia, el centro
ha contado con una maestra de AL a tiempo completo en comision de servicios.

Ademas, una vez iniciado el curso escolar, el centro fue dotado de media plaza adicional de
PT e incorporandose una especialista a media jornada durante el resto del curso.

2. TIPOS DE ACTUACIONES

Este curso se ha revisado el PAD, incorporando todos los aspectos relacionados con el
aula de recursos y lo que implica ser centro preferente de alumnado en el EA. Se ha
incluido la normativa e implicaciones a nivel de centro, asi como aspectos organizativos,
funciones, intervencidn o respuesta educativa y recursos humanos y materiales, vinculado
a la parte del aula de recursos.

Asimismo, se han actualizado los modelos de ACS y se ha creado una plantilla inicial de
presentacion para los expedientes del alumnado atendido por las especialistas de PT y AL.
Como en los cursos anteriores, se han realizado informes cualitativos trimestrales y finales
de todos los alumnos/as (ACNEEs y ACNEAES) atendidos por las especialistas PT y AL.

Como novedad, se ha trabajado durante todo el curso la concepcién del Aula Raices como:

Un espacio integrado dentro del centro educativo, no un lugar separado.
Un recurso que complementa y apoya, pero nunca sustituye al aula ordinaria.
Un entorno que aporta estructura metodoldgica, materiales especificos y estrategias
personalizadas.
° Un modelo en el que el tutor/a del aula ordinaria continta siendo la figura de
referencia, pudiendo establecer una co-tutoria con el responsable del aula de recursos.

3.  AMBITO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El nUmero total de alumnado atendido en horario por parte de las 3 especialistas ha
sido un total de 40 alumnos y alumnas. (29 SON ACNEAEYS)

Siendo 16 alumnos ACNEES: 9 por TEA, 2 por discapacidad intelectual, 5 por TEL.

De los 29 ACNEAES atendidos, 13 requieren actuaciones especificas de ACS.

Ademas de la atencion directa con este alumnado, las PTs del centro han desarrollado
diferentes actuaciones y programas de apoyo:

- Taller de habilidades sociales para el alumnado TEA,

- Taller de lectoescritura para reforzar el proceso lectoescritor en 1° de Ed. Primaria

- Programa Dytective con el alumnado de 3° de Ed. Primaria en adelante que presenta
dificultades en la lectoescritura.
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- Taller de la vida practica dirigido al fomento de la autonomia personal y funcional del
alumnado.

Se han seguido los criterios de priorizacion para la organizacion de la atencion al
alumnado.

Destacamos que dos de las especialistas de PT también han atendido al alumnado del aula
de recursos, con el objetivo de organizar la atencién educativa de una manera mas
equilibrada y equitativa para el alumnado. Consideramos que esta medida ha resultado
muy adecuada y beneficiosa para el funcionamiento del centro. Asimismo, las tres
especialistas de PT han atendido tanto alumnado de infantii como de primaria. Esto ha
supuesto una organizacion horaria especialmente compleja, debido a las diferencias
horarias de las etapas.

El nimero de sesiones de intervencién ha oscilado entre una y cuatro sesiones semanales,
en funcion de las necesidades detectadas en cada caso.

Cabe destacar que, desde principio del curso, se ha asistido a las juntas de evaluacion de
todo el alumnado atendido. Ademas se han recogido en las actas del Equipo de Atencion a
la Diversidad, aquellos aspectos relevantes tratados en dichas sesiones relacionados con
la atencion a la diversidad.

Del mismo modo, se ha asumido la supervision y seguimiento de toda la documentacion
referida al ACNEAE, incluyendo las diferentes actuaciones generales y especificas, la
coordinacion entre docentes y el seguimiento de las actuaciones adoptadas.

4. AMBITO DE AUDICION Y LENGUAJE

En Audicion y Lenguaje se ha atendido al alumnado con necesidades en el ambito
comunicativo-lingiistico de Educaciéon Infantil y Primaria, ajustando y dando respuesta
educativa a todas las necesidades solicitadas desde el centro.

Este afio se ha instaurado en el horario una sesion semanal de estimulacion del lenguaje
oral en cada una de las aulas de E. Infantil impartida por la especialista AL Es muy
importante esta labor de prevencion de dificultades linglisticas en los primeros afos. La
valoracién es positiva tanto por parte de las tutoras de E, Infantil como por la especialista
AL.

Los alumnos atendidos en el horario lectivo de Audicién y Lenguaje a lo largo del
curso 2025-26 han sido un total de 33 alumnos a la semana con diversas
necesidades en comunicacion, lenguaje, habla y lectoescritura (9 alumnos en E.
Infantil y 24 alumnos en E. Primaria). Lo cual sigue siendo elevado en numero pues
repercute respecto a la intervencion de los alumnos con resolucion (ACNEEs y ACNEAES).

Los 33 alumnos de AL atendidos durante el curso actual 2025-2026 han sido:

- En 4 afos: 5 alumnos, 1 alumno ACNEAE (con retraso madurativo y dificultades de
lenguaje oral y pragmatica), 1 alumna con dificultades en su motricidad orofacial y de
lenguaje oral, 2 alumnos con dificultades de lenguaje oral y 1 alumno con dificultades
comunicativo-linguisticas.
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- En 5 afos: 4 alumnos, 1 alumno ACNEAE (con retraso madurativo y dificultades del
lenguaje oral), 1 alumna con dificultades de lenguaje oral y 2 alumnos con dificultades de
articulacion y lenguaje.

- En 1° E. Primaria: 6 alumnos, 4 son ACNEES, 3 con Trastorno de Lenguaje y 1 alumno
con discapacidad intelectual, 1 alumno con dificultades de habla y lenguaje y 1 con
dificultades de lenguaje oral.

- En 2° E. Primaria: 1 alumno con dificultades de habla.

- En 3° E.Primaria: 4 alumnos, 4 ACNEAES, 2 por TDAH, uno de ellos con disfemia y otra
con dificultades en lenguaje oral y escrito y 2 con dificultades lenguaje oral y lectoescritor).

- En 4° E. Primaria: 2 alumnos, 1 ACNEE (con Trastorno del Lenguaje), 1 ACNEAE (con
TDAH y dificultades en la escritura).

- En 5° E. Primaria: 5 alumnos, 2 ACNEES (1 por Trastorno de Lenguaje, 1 por
discapacidad intelectual), 1 ACNEAE y 2 alumnos con dificultades de lectoescritura.

- En 6° E. Primaria: 6 alumnos, 5 ACNEAES (2 capacidad intelectual limite, 1 alumna con
dificultades linguisticas, 1 alumno por TDAH, 1 alumna con importantes dificultades de
lenguaje oral y escrito y 1 alumna con dificultades de lectoescritura. Pasan al IES.

Durante este curso 2025-26, se han valorado todos los casos de nueva derivacion para la
especialidad de Audicién y Lenguaje. Han sido un total de 2 alumnos, ambos de E.
Infantil, 1 alumna con considerables dificultades en el lenguaje oral la cual ha sido incluida
en el horario de este curso y el otro alumno que se ha desestimado el apoyo de AL.
Igualmente, este curso se han facilitado a las tutoras de 3 afios pautas para las familias
sobre la estimulacion del lenguaje oral.

Ademas de la atencion directa con este alumnado, la especialista AL ha colaborado con las
PTs del centro llevando a cabo el programa Dytective con su alumnado de 4°, 5° y 6°
E.Primaria destinando parte de sus sesiones semanales AL para la aplicacion del programa
de lectoescritura, asi como ha realizado el seguimiento de cada uno de sus alumnos
asignados.

Dado que el numero de alumnos atendidos con NEE en el ambito de Audicién y Lenguaje
ha ido en aumento a través de estos Ultimos cursos, para el proximo curso 2026-2027 se
organizaran los apoyos revisando de nuevo los criterios de priorizacion de atencién en AL.

5. AULA DE RECURSOS

Los alumnos atendidos en el horario lectivo de la especialista de Audicién y
Lenguaje a lo largo del curso 2025-26 asignada al aula de recursos han sido un total
de 7 alumnos (2 en 1° de Educacién Infantil; 1 en 2° de Educacion Infantil, 3 en 3° de
Educacién Infantil y 1 en 4° de Educacién Primaria)

Los apoyos al alumnado se han realizado teniendo en cuenta lo que marca la normativa en
el Anexo I: Niveles de participacion de alumnado con TEA de la ORDEN de 9 de octubre
de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
regulan los centros de atencion preferente a alumnos con trastorno del espectro autista.
Contamos con el aula Raices, con las caracteristicas de estructura organizativa y
metodoldgica precisa que complementa y apoya la atencion educativa proporcionada a
este alumnado.

28



La ensefanza estructurada es un sistema para organizar el aula y hacer que los procesos
y estilos de ensefianza estén orientados al perfil cognitivo del alumnado EA, teniendo en
cuenta sus habilidades, intereses y compromisos en el desarrollo. Estos ajustes se han
podido aplicar en dos aulas.

La intervencion de las especialistas en el aula de referencia se centra en:

° Acondicionamiento de aulas con apoyos visuales: pictogramas, secuencias para la
realizacion de tareas o rutinas, tarjetas de anticipacion...

° Preparacion de anticipaciones de eventos del centro, excursiones, talleres inusuales,
etc.

° Adaptacion de materiales junto a tutores/as.

° Introduccion de distintos tipos de materiales inclusivos en el aula para que pueda ser
utilizado por todo el alumnado cuando acaban una tarea.

° Apoyos dentro del aula por parte de la PT y AL con materiales visuales y
manipulativos.

° Metodologia Teacch, trabajo por bandejas previamente trabajado en el Aula Raices.

Coordinaciones

e Se hallevado a cabo una coordinacion trimestral entre el equipo Raices y las tutoras.

e Asi mismo se ha realizado una reunion trimestral con las familias del alumnado en el
EA

Se ha patrticipado en las tutorias llevadas a cabo por la tutora.

Nos hemos coordinados con los agentes externos de este alumnado

Coordinacion con el Equipo especifico en TEA.

Mentorizacién ofrecida por el equipo TEA una vez al mes.

Acciones del aula de recursos

e CENTRADAS EN LA FAMILIA: Las familias se han sentido acompafiadas y
acogidas en este primer afio en el centro

e CENTRADAS EN EL ALUMNOI/A: Se han llevado a cabo actuaciones generales y
especificas y la valoracién es positiva dado que todos ellos han mostrado
avances.

e CENTRADAS EN EL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE DEL CENTRO: Es
necesario mejorar la coordinacion con el equipo docente y no docente para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.

Recursos materiales

e Se valora positivamente la ubicacion y el espacio del aula de recursos.

e Se precisa de mayores recursos materiales con la dotacion recibida.

Aspectos organzativos:

e Se ha cumplido la normativa respecto a los niveles de participacién en las aulas de
referencia.

e Dificultad para llevar a cabo apoyos al compartir etapas educativas y tener horarios
diferentes.

Documentacion especifica de Aula Raices por curso escolar: perfil de aprendizaje
individualizado, informes trimestrales de progreso y planes de apoyo.
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6.

COORDINACION CONJUNTA

La coordinacion propuesta ha sido:

Primer martes de cada mes: Coordinacion tutores

Segundo martes de cada mes: Coordinacion entre el Equipo Raices, EOEIP y
Jefatura de Estudios.

Tercer martes de cada mes: Coordinacion entre el Equipo Semillas, EOEIP y Jefatura.
Cuarto martes de cada mes: Reunidn flexible (Equipo Raices/Semillas/ambos con
EOEIP y Jefatura de Estudios) en funcion de las necesidades detectadas

Estas coordinaciones no se han podido llevar a cabo estos dias dado la cantidad de

*

reuniones surgidas a lo largo del curso. Las hemos realizado en otro horario. Para
finalizar con la memoria del presente curso, nos gusta destacar que consideramos que
el personal de PT y AL siempre deberia ser un recurso personal presente en las aulas y
no minoritario.

PROPUESTAS DE MEJORA DESDE EL AMBITO DE LA ATENCION A LA

DIVERSIDAD

Para el proximo curso 2026-27 se propone:

Todo el personal docente y no docente es responsable de este alumnado.

Continuar con las AEE. La especialista que no tiene la jornada completa, seria positivo
gue se le ampliara la jornada tanto en horario lectivo como no lectivo (comedor).
Continuar con una tercera especialista en PT a tiempo parcial o completo.

Asignar media plaza mas de AL para poder atender a todas las necesidades, ya que
solamente con una especialista no es suficiente para ofrecer una atencion de calidad.
Aumentar la codocencia para favorecer la inclusién del alumnado.

Realizar un control exhaustivo por parte de jefatura sobre la documentacion referida a
nuestro alumnado.

Incorporar y disefiar un programa de acogida actualizado a alumnado procedente de
otros centros y/o paises. Figura de referencia para impartir sesiones de espariol.
Continuar con la red de apoyo entre los profesionales de diversidad.

Es necesario seguir trabajando la comprension y la sensibilizacion hacia la diversidad.
Formacion: generar culturas y practicas inclusivas.

Unificar horarios en las dos etapas educativas del centro: E. Infantil y E. Primaria.

Es necesario que en las juntas de evaluacion asista algin miembro del equipo
directivo.

Aula de recursos: un aula abierta a todo el centro.

Tanto los/as tutores/as como las especialistas de Raices precisan tener la informacion
con antelacién para realizar las anticipaciones y enviarla a las familias dias antes. Seria
necesario organizar los apoyos en coordinacién con jefatura de estudios.

Continuar siendo las ultimas a la hora de cubrir sustituciones, ya que repercute
negativamente en la intervencion.
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MEMORIA ORIENTADORA

INTERVENCION EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, DESARROLLO Y
EVALUACION DE LOS PROYECTOS Y PLANES DE CENTRO

Linea de intervencion 1. Fomento de las culturas inclusivas.

El EOEIP ha asesorado al centro educativo en la elaboracién, revision y evaluacion de
los documentos institucionales del centro educativo desde un enfoque inclusivo. Este
curso ha adquirido especial relevancia al tratarse del primer afio de funcionamiento del
centro como centro preferente para alumnado TEA, impulsando la creacion y adaptacion
de la documentacion necesaria para el desarrollo de este modelo organizativo y
educativo.

Linea de intervencion 2. Asesoramiento Plan de Orientacién y Accién Tutorial
(POAT).

El EOEIP ha colaborado en la elaboracion y revision del POAT y ha ofrecido

asesoramiento sobre recursos a utilizar, habiendo puesto a disposicion de los centros

recursos. Del mismo modo, desde el EOEIP se ha asesorado y orientado a las familias

en relacion con los procesos educativos y el desarrollo de sus hijos, y llevado a cabo

acciones conjuntas de formacion a través de pautas educativas familiares buscando

siempre su colaboracion.

Linea de intervencién 3. Asesoramiento a la convivencia escolar e igualdad

Se ha asesorado en relacion a:

- Promocion de la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar.

- Asesoramiento a través de tutores sobre aspectos de analisis, interpretacion e
intervencién respecto a dificultades de conducta y/o convivencia.

- Contribucion a la deteccion temprana de posibles problemas de convivencia y/o
conducta.

- Colaboracion en la coordinacién entre los diferentes agentes implicados: centro
educativo, familias, otras instituciones...

- Contriboracion al conocimiento de los siguientes recursos: Protocolo acoso escolar,
Resoluciébn alumnado transexual, Mutilacion genital femenina, Coordinacion
interinstitucional prevencion violencia de género, Protocolo de ideacion suicida...
incluyéndose todos ellos en el PAD.

Linea de intervencién 4. Colaboracién sobre normativa referida a Atencién a la
diversidad.

El EOEIP ha proporcionado informacion actualizada sobre la normativa vigente en
materia de Atencion a la Diversidad, este curso especialmente en referencia a Centro
Preferente alumnado TEA.

Asi mismo, en el primer trimestre, se llevéd a cabo una sesion formativa dirigida al
profesorado de nueva incorporacion, en la que se presentaron la normativa, los
procedimientos de actuacion, la organizacion de la respuesta educativa y la
documentacion concreta del centro vinculada a la atencion a la diversidad en el centro.
La valoracion realizada pone de manifiesto que persisten dificultades en el conocimiento
y la aplicacion de los procedimientos y de la normativa vinculada a la atencion a la
diversidad.
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INTERVENCION CON EL ALUMNADO DEL CENTRO

Linea de intervencion 5. Promocion del bienestar y de una cultura sensible al
trauma.

Se ha colaborado con el centro educativo en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la
promocion del bienestar emocional del alumnado, ofreciendo acompafiamiento y
asesoramiento a las tutorias en aquellos casos que han requerido una intervencion
especifica. Este apoyo ha contribuido a la adopcion de estrategias preventivas y de
respuesta ajustadas a las necesidades detectadas.

Asimismo, se ha impulsado una reflexion orientada a favorecer un cambio de enfoque
respecto a conducta, autorregulacion emocional y relaciones interpersonales del
alumnado. Desde esta perspectiva, se ha fomentado una intervencion basada en la
comprension de las necesidades subyacentes y en la creacidn de contextos seguros y
favorecedores del desarrollo. En este marco, se ha impartido la formacién “Camino hacia
la autorregulacion” dirigida al equipo docente de 2° de Educacion Infantil. La valoraciéon de
esta actuacion ha sido positiva, evidenciandose una buena acogida por parte del
profesorado y una disposicién favorable hacia la incorporacién de este enfoque en la
practica educativa.

Linea de intervencién 6. Asesoramiento, implementacién y seguimiento de
actuaciones generales.

Se han mantenido reuniones periddicas de coordinacion del Equipo de Atencion a la
Diversidad, reforzadas cuando ha sido necesario para unificar criterios de actuacién en
relacion al conjunto del alumnado ACNEAE desde un enfoque inclusivo, asi como con el
Aula Raices.

Asimismo, se han difundido y actualizado los documentos de actuaciones generales y
especificas del centro, relativos a atencion a la diversidad. Durante este curso se ha
elaborado, ademas, un nuevo documento de registro de AGI's para el area de
Matematicas. En coordinaciéon con el equipo de atencion a la Diversidad, se ha
implantado en toda la etapa de Educacion Infantil un programa de estimulacién del
lenguaje adaptado a las caracteristicas de cada nivel, utilizando diferentes metodologias
consensuadas entre la AL y las tutoras de los distintos cursos. Asimismo, en Educacion
Primaria, a partir de 3.° curso, se ha puesto en marcha el Programa Dytective como
medida de apoyo para la mejora de la lectoescritura. En €l participa el alumnado
propuesto por el equipo docente y el equipo de atencion a la diversidad, atendiendo a
sus necesidades especificas y con el objetivo de reforzar sus competencias de
lectoescritura.

Linea de intervencién 7. Deteccion y evaluacion de alumnado con NEAE vy
orientacion de actuaciones de intervencién educativa.

En nuestras evaluaciones se ha contado con la colaboracion de los docentes, la familia y
otros profesionales implicados, para identificar, asi mismo, las fortalezas y competencias
del alumnado, de las barreras que le dificulten el aprendizaje, asi como la orientacion en
la toma de decisiones sobre la respuesta educativa que mas favorezca su desarrollo
personal y de aprendizaje. Al inicio de curso, se mantuvieron reuniones con el equipo
directivo para concretar los procedimientos de intervencion y evaluacion.
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INTERVENCION PARA LA PROMOCION DEL ACERCAMIENTO Y COOPERACION
ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS.

Linea de intervencién 8. Apoyo a la cooperacion entre las familias y el centro
educativo.

Café-tertulia en el Aula Raices: Se ha participado en los encuentros con las familias de
dicho alumnado, generando un espacio de dialogo informal en el que se han compartido
dudas, inquietudes y experiencias. Esta iniciativa ha favorecido el intercambio de
perspectivas y el fortalecimiento de la colaboraciéon entre las familias y el centro
educativo, por lo que se valora como una linea de actuacion muy positiva.

Intervencion con el profesorado: asesoramiento al tutor/a en cuestiones tales como
planificacion de las tutorias con las familias, convivencia e igualdad y facilitacion de
materiales y orientaciones para las familias. A nivel individual se han atencion a familias
partiendo de las necesidades detectadas por el equipo educativo y transmitidas por el
tutor/a. Las intervenciones han estado relacionadas con ambitos como: la educacion
para la salud integral, recursos externos, aspectos socioecondémicos, habitos y rutinas,
pautas para el fomento de la autonomia, motivacién para el aprendizaje, etc...

Linea de intervencion 9. Acompafiamiento familias en las transiciones educativas
del alumnado.

Se ha ofrecido informacion a los agentes implicados, facilitando el uso de herramientas a
su alcance y potenciando sus fortalezas con el objetivo de favorecer la adaptacion del
alumnado a los cambios que se han producido o anticipdndose a los que ya se preven.
Asimismo, a las familias de 6°EP de los alumnos ACNEAE’s en las entrevistas
individuales se les ha asesorado sobre habitos y técnicas de estudio, estrategias de
planificacion y organizacion del trabajo personal, utiles en el paso a secundaria.

A nivel de centro e individual se ha asesorado en el cambio entre etapas educativas,
estableciendo coordinacion con los IES de referencia.

INTERVENCION PARA LA COLABORACION Y COORDINACION CON OTRAS
INSTITUCIONES Y ENTIDADES

Linea de intervencién 10. Colaboracién y coordinacién con otras instituciones o
entidades y la participaciéon en la coordinacion educativa.

Se ha colaborado con el centro en la coordinacion con los servicios sanitarios, sociales y
educativos del entorno para facilitar la atencién educativa al alumnado y a sus familias o
representantes, presencialmente o de forma telemética. Se han realizado informes de
colaboracion con servicios sanitarios y con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Se ha mantenido colaboracion con el EEOE en Discapacidad Fisica: Motora y Organica
y, de manera especialmente intensiva, con el EEOE en Trastornos del Espectro Autista,
en el marco del proceso de mentorizacion del centro como centro preferente para
alumnado con TEA. La coordinacién y el asesoramiento proporcionados por ambos
equipos han resultado de gran utilidad para orientar la respuesta educativa y favorecer el
desarrollo de practicas inclusivas, por lo que su valoracion es altamente positiva.
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6.- ANALISIS Y VALORACION DE LA ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO.

ORGANO FUNCIONAMIENTO PROPUESTAS PARA LA PGA
El Consejo escolar ha llevado a cabo | Consolidacién de un buen
todas sus competencias de forma muy | funcionamiento de
satisfactoria. servicios
Los acuerdos mas significativos han sido | complementarios,
los siguientes: extraescolares y

actividades
1.- Aprobacién de la PGA. Aprobacion de | complementarias.
los  servicios  complementarios Yy
actividades extraescolares y | Establecimiento de un
complementarias. marco de actuaciones
coordinadas con el AMPA
2.- Ha propuesto medidas e iniciativas | para reforzar su
que favorezcan la convivencia en el | funcionamiento y el
centro. compromiso de las
familias.
CONSEJO 3.- El Consejo Escolar ha aprobado el
ESCOLAR programa “Corresponsables”. Seleccibn meditada vy
consensuada de
4.- Aprobacion de la gestion econdémica | actividades
anual y presupuesto. extraescolares vinculadas
al PECy PCC
5.- Desarrollo de la celebracion del
Carnaval. Desarrollo de una
Escuela de
6.- Desarrollo de mejoras en el centro: | padres/madres
pabellon.
Desarrollo de proyectos
7.- Acuerdos sobre el desarrollo de | conjuntos con el AMPA
actividades complementarias de centro. | para la mejora de la
seguridad vial en la zona
8.- Acuerdos sobre la auditoria a la
gestion del comedor. Evaluacion interna de la
institucion  teniendo en
9.- Ha sido informado de la Memoria. cuenta el PEC en la que
participe toda la
10.- Votdé no comenzar el procedimiento | comunidad educativa.
del proceso de tiempos escolares.
Implementacion de
Funcionamiento muy satisfactoria mejoras en el centro:
huerto, porche, pabellon,
climatizacion.
Los acuerdos mas significativos han sido | Analisis anual de las
los siguientes: necesidades de
formacién y
CLAUSTRO 1.- Acuerdo del Plan de Formacion en el | establecimiento de planes

centro.

de formacién de calidad
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2.- Acuerdo del Plan Corresponsables.

3.-Ha participado en la toma de acuerdos
y aprobacibn de los aspectos
pedagogicos de la PGA y ha sido
informado de la Memoria.

4.- Ha favorecido la evaluacion externa
del centro.

5.- Ha promovido iniciativas en el ambito
de la gestion e investigacion

6.- Ha cumplido con todos los acuerdos
aprobados en la PGA, PEC, PCC vy
Programaciones didacticas.

7.- Ha analizado y valorado la evolucion
del rendimiento escolar del centro a
travées de los resultados de las
evaluaciones y de otros medios.

8.- Ha colaborado por la buena marcha
del centro propiciando el desarrollo
satisfactorio de todos los programas y
proyectos de centro.

9.-Ha favorecido la internacionalizacion
del centro, la participacién en programas,
proyectos de innovaciébn y proyectos
propios.

Valoracion muy satisfactoria

que favorezcan la
innovacion, el
bilingtiismo, la inclusion y
convivencia Continuar
con los ©planes de
formacién estableciendo
PFC y grupos de trabajo

Establecimiento de
buenos planes de mejora
tomando como referencia
los resultados de las
evaluaciones de
diagnéstico.

Evaluacion de la practica
docente:
Autoevaluaciones
Co-evaluaciones
Heteroevaluaciones
Evaluaciones externas
Evaluacion del proceso
de ensefanza:

Andlisis de los procesos
de aprendizaje del
alumnado y resultados de
la evaluacién

Alternativas
metodolégicas en la
ensefianza y la

evaluacion de la lengua
extranjera y asignaturas
CLIL

Implementacién
generalizada del
Lector inclusivo
Espacios

Plan

educativos
inclusivos prestando
especial  atencion  al
itinerario bilingte

EQUIPO DIRECTIVO

El programa de actuacion ha sido
coherente con el Proyecto de Direccién y
el proyecto educativo de centro vy
ademas, ha tenido en cuenta las
directrices de las instrucciones de
comienzo de curso y la nueva normativa.

1.- El equipo directivo elaboré la PGA, el
DOC, la Memoria (en colaboracion),

1.-Puesta en marcha de
nuevas estrategias para

la mejora de la
convivencia, filosofia
coeducativa e inclusion.

Desarrollo de modelo de
convivencia proactiva,
preventiva restaurativa e
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presupuestos y cuenta de gestiéon anual,
Proyectos de innovacion y toda
documentacion que la administracién ha
requerido de forma muy satisfactoria.

2.- Ha promovido la participaciéon en
programas institucionales, planes vy
proyectos de innovacion en el centro
para favorecer el éxito escolar y
excelencia académica: en su mayoria, la
coordinacion ha estado asumida por el
equipo.

3.- Se han aplicado procedimientos
sistematicos y adecuados de respuesta a
las necesidades de apoyo educativo de
los alumnos.

5.- Ha promovido la mejora del desarrollo
de las actividades de tutoria.

6.- Se ha responsabilizado del desarrollo
de un plan de formacién del profesorado
asumiendo la coordinaciéon del Plan de
Formacion y proyecto de Formacion del
centro. Ha asumido las funciones del
COFO y COFOTAP.

8.- Ha impulsado las actuaciones de las
comisiones de trabajo del profesorado:
lenguas extranjeras/ Bibliotecas/ Tic/
Convivencia/ Ecoverde y del consejo
escolar.

9.- Ha puesto en practica un Plan de
actividades extraescolares vinculado con
el proyecto educativo y el desarrollo del
curriculo en colaboracion con el AMPA.

10.- Ha impulsado el buen
funcionamiento de la CCP con un claro
disefio de trabajo y ha fomentado la
innovacion metodoldgica en el centro.

11.- Ha potenciado la coordinacion
vertical y horizontal en el centro y ha
incidido en la coordinacion interetapas.

12.-Ha tenido reuniones de coordinacion
con el personal no docente del centro.

implementacion de

estructuras de apoyo .

2.-Evaluacion

competencial y formativa,
practica docente, interna
y aplicacién de planes de

mejora y rendicion de
cuentas.

3. Desarrollo de
procedimientos de

coordinacion eficaces con
los IES de adscripcion
estableciendo un plan
puente de calidad.

4.- Implementaciéon de
una “Outdoor learning
school’, escuela
sostenible y
comprometida con los
ODs.

5.- Consolidacion  del
desarrollo de la
innovacion y el enfoque
competencial en todos
ambitos de la vida del
centro.

6.- Implementacion de un
proyecto lingliistico
inclusivo de centro de
calidad.

7.- Ampliar y consolidar la
apertura del centro vy
ofrecer buenos planes de
acogida.

8.- Potenciacion de la
formacion del profesorado
para la mejora de la
institucion.

9.-Consolidaciobn de un
buen funcionamiento de
servicios
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13.- Ha mantenido un cauce abierto,
democratico y participativo en el Claustro
y Consejo Escolar respetando Ia
normativa 'y ha  actuado con
transparencia.

14.- Ha elaborado el boletin informativo
de centro “Aldaba” y web de centro y
difusion de ambos.

15.- Ha propiciado la puesta en practica
del Plan de Convivencia, Plan de
Igualdad y Reglamento de Régimen
Interno asi como sus revisiones.

16.- Ha organizado y disefiado la
semana cultural. Ha favorecido la
participacion de las familias en ellas, en
los proyectos y programas de centro.

17.- Ha propiciado una vinculacién mayor
de los cometidos del personal no docente
con el funcionamiento y los objetivos
generales de centro.

18.- Ha animado y propiciado la
realizacion de proyectos europeos
compartidos con otras comunidades
educativas europeas abriendo el centro a
otros paises europeos. Ha promovido la
participacion del centro en Erasmus+ e
etwinnings y “Encuentros bilaterales”. Ha
conseguido la acreditacibn Erasmus+
para el centro.

19.- Ha fomentado la colaboracién con la
Facultad de Educaciéon como centro en la
Red de Centros de Practicas.

20.- Ha colaborado con DGA,
Ayuntamiento, CIFES, Servicios
Sanitarios del Barrio y Junta de Distrito.

21.- Se ha responsabilizado de la
supervision de las actividades
extraescolares en colaboracion con el
AMPA y de los servicios
complementarios.

22.- Ha establecido un servicio de
comedor de calidad en colaboracién con
el AMPA: gestion interna, organizacion

complementarios,
extraescolares
actividades
complementarias.
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general del mismo (monitores, cocineras,
ayudantes de cocina), elaboracion de
mends mes a mes, coordinacion con
inspectores de Sanidad, control de
personal, atencion a padres, gestion
econdémica, coordinacibn  monitores-
tutores.

23.- Se han responsabilizado del
desarrollo y funcionamiento de las dos
bibliotecas del centro (Primaria e Infantil)
en colaboracion con otros compafieros y
madres.

24.- Ha propiciado la rentabilizacion de
todos los espacios comunes del centro.

25.- Ha rentabilizado todos los recursos
TIC del centro: pizarras digitales, tablets
PC, proyectores, ordenadores y portatiles
con el fin de potenciar la competencia
digital.

26.- Ha promovido la apertura de todos
los programas del centro a toda la
comunidad educativa (recursos
humanos) intentando  crear una
comunidad de aprendizaje.

27.- Ha analizado los resultados de las
evaluaciones y ha elaborado los Planes
de Mejora en colaboracion con otros
compafieros en funcibn de los
resultados.

28.- Han analizado la evolucién del
centro, proyecto curricular, del proceso
de ensefanza, propuestas de mejora,
seguimiento de programas, revision del
funcionamiento  de los  servicios
complementarios.

29.- Han llevado a cabo la revision
trimestral de resultados del alumnado.
30.- Se han responsabilizado del
seguimiento vy mejora  de las
instalaciones del centro y horarios para
su utilizacion, obras y necesidades de
mobiliario.

31.- Han llevado a cabo la gestidn
econdmica y académica del centro.

Valoracion: muy satisfactoria
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7.- ANALISIS Y VALORACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

ORGANO

FUNCIONAMIENTO

PROPUESTAS PARA LA
PGA

EQUIPOS DE CICLO

Equipos Didacticos:

Los equipos didacticos se han reunido
semanalmente los primeros y terceros
lunes de cada mes.

En las reuniones, entre otros temas, se
ha tratado la evaluacién y el desarrollo
de la préactica docente, propuestas de
temas a tratar en la Comision
Pedagdgica, programaciones
didacticas, proyecto curricular, proyecto
linglistico y aplicacion de los acuerdos
adoptados en la Comision. A través de
los equipos didacticos se ha
garantizado la coordinacion vertical y
horizontal.

Valoracion satisfactoria.

Fomentar la colaboracion,
la comunicacién efectiva y

la autonomia de cada
miembro

Hacer un seguimiento
exhaustivo de las

programaciones didacticas

Disefiar medidas
organizativas de atencion a
la diversidad incluyendo al
alumnado TEA

CCP

La Comision de coordinacion
Pedagodgica del Centro ha llevado a
cabo sus funciones de coordinacion
pedagogica y didactica y ha propiciado
la potenciacion de los mecanismos que
propicien una agil y eficaz coordinacion
de las reuniones de los equipos
didacticos con la Comision, y de éstas
con la practica docente en el aula.

Se ha trabajado:

Programaciones Didacticas.
POAT

Revision PEC

Semana cultural y Carnaval
Evaluacion de diagndstico
Proyectos y programas de centro

Plan lector

Coordinaciéon EOEP

Enfoque centrado en la
planificacién, coordinacion,
seguimiento y evaluacion
de las actividades
pedagdgicas, asi como en
la  promocion de la

innovacion y el trabajo
colaborativo.
Fortalecimiento del

liderazgo pedagdgico y la
comunicacion entre los
miembros de la comision y
con el resto de Ila
comunidad educativa.

Establecer mecanismos
para compartir
experiencias 'y buenas
practicas entre los
docentes.

Definir indicadores claros
para evaluar el progreso
de las  acciones vy
proyectos.
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Plan de mejora

Evaluaciones de alumnado

La CCP se ha reunido mensualmente.
Valoracion muy positiva.

Recopilar datos y
evidencias sobre el
Impacto de las acciones
pedagogicas.

Realizar evaluaciones
periddicas para analizar los
resultados y realizar
ajustes necesarios.

Ofrecer retroalimentacion
constructiva a los docentes
sobre su desempefioy a la
CcCP sobre su
funcionamiento.

Brindar oportunidades de
formacion y actualizacion
profesional para los
docentes

Coordinarse  con  otros
organos del centro para
asegurar la coherencia de
la accién educativa.

Apoyar la implementacion
de nuevas metodologias y
recursos educativos

COMISIONES DE
TRABAJO

Creacion propia

Comisiones de trabajo del Claustro
de profesores

Con la finalidad de impulsar Ilas
actuaciones acordadas para la
consecucion de cada uno de nuestros
objetivos generales, las cinco
comisiones de trabajo se han reunido
una vez al mes. Han llevado a cabo las
siguientes actuaciones de forma muy
satisfactoria.

1. Comision de Lenguas Extranjeras

Ha impulsado el proyecto lingiistico de
centro en lenguas  extranjeras:
Programa de bilinglismo, BRIT,
programas europeos: Erasmus+ y
unidades de accion, acreditacion
Erasmus+ 2025-26, plan estratégico de
internacionalizacion, eTwinnings,

Potenciar una
comunicacion efectiva,
involucrar a todos los
miembros, definir
claramente los roles vy
responsabilidades, y

establecer mecanismos de
seguimiento y evaluacion
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encuentros bilaterales, proyecto de
innovacion y semana cultural. Todo
gqueda explicado en sus apartados
correspondientes.

Ademas, se ha  hecho una
programacion vertical de phonics y de
productos finales en Arts.

2. Comisién de Biblioteca

Ha trabajado a través de la puesta en
marcha del Plan de Bibliotecas
Escolares y “Leer Juntos”. Ha
Impulsado la utilizacién de la biblioteca
y el plan lector y los talleres de Filosofia
para nifios y bienestar emocional. Ha
favorecido el desarrollo del proyecto
linglistico de centro en lengua
castellana y lenguas extranjeras.

3. Comision Nuevas Tecnologias
Impulsa el Plan de Mejora, la utilizacion
de medios informaticos en el centro y la
digitalizacion de aprendizajes.

4. Comision de Convivencia

Ha trabajado para una correcta puesta
en marcha del Plan de Convivencia y el
seguimiento del Plan de Igualdad. Ha
contado con el liderazgo del
coordinador de bienestar y proteccion
en el analisis de actuaciones
relacionadas con la proteccion de
datos, la educacion emocional y la
afectivo-sexual.

5. Comision de Salud y Medio
Ambiente

Ha estado implementando en proyecto
de huerto escolar y reciclaje en el
centro.

6.- COMISION STEM

Ha promovido el programa de Conexion
Matematica en el centro.

El funcionamiento de todas ellas ha
sido muy satisfactorio. Este curso se
han integrado en el PFC también.
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8.- ANALISIS Y VALORACION DEL POAT.

ELEMENTO FUNCIONAMIENTO PROPUESTA PARA LA
PGA
EQUIPO DIRECTIVO
El Plan de Orientacion y Accion Tutorial ha girado
en torno a los siguientes ejes teméticos: Seguimiento de un
a) Aprender a ser personay a convivir claro programa de
b) Aprender a aprender actividades de
c) Aprender a decidir tutoria con cada
ciclo
Las actividades de tutoria se han adaptado a cada
grupo, desarrollandolas de manera individual, grupal
Yy, en su caso, entre distintos grupos-clase. Para | Desarrollo de
reforzar los contenidos del Plan de Orientacién y | buenos programas
Accion Tutorial se han tenido en cuenta los|de  acogida vy
programas y proyectos que se incluyen en el Plan | transito entre
de Convivencia. etapas educativas.
A través del POAT hemos pretendido favorecer y
mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo | Creacion de un
personal y la integracién y participacion del | equipo de
alumnado en la vida del centro escolar. La accién | transicion para
tutorial la hemos llevado a cabo como parte de la | elaborar un Plan
accion educativa y ha sido inseparable del proceso | Puente o programa
de aprendizaje. Hemos enfocado nuestro plan a | de transicién
ACCION conseguir un buen estado socioemocional y la | Proyectos
TUTORIAL atencion personalizada al alumnado y familias. Las | conjuntos

actividades realizadas por el tutor con los alumnos | interetapas.

son las que se recogen el Plan de Accion Tutorial al
cual nos remitimos.

La planificacién del trabajo de tutoria ha abarcado la
dimensién emocional teniendo presente las
consecuencias que el periodo de confinamiento. Se
ha ayudado a disminuir los temores y ansiedades
del alumnado y apoyar su capacidad para hacer
frente a cualquier impacto secundario en sus vidas.
Se ha trabajado la competencia de aprender a
aprender. Se han ensefiado técnicas de estudio,
organizacion de informacion, planificacion vy
ejecucion del trabajo. Se ha atendido también la
competencia digital.
Con las familias se llevaron a cabo las
siguientes actuaciones:

- Informar a los padres sobre el proceso de
aprendizaje del alumno, LOMLOE, evaluacion,
comportamiento, problemas personales, etc.

- Recoger informacion del alumno a través de los
padres.

- Mantener

reuniones con los padres de los

Experiencias
compartidas.  El-
PRI-ESO

Encuentros con
exalumnos del
centro
estableciendo
debates con 6°PRI

Procedimientos vy
estrategias  para
facilitar la
comunicacion, la
colaboracién y la

coordinacibn con
las familias

Medidas de
acogida e

integracion para el
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alumnos.

- Informar por escrito trimestralmente a las familias
sobre el proceso educativo y de aprendizaje del
alumno.

- Recibir a los padres que lo soliciten en el horario
establecido para tal fin.

Los tutores han elaborado un informe escrito con
una periodicidad trimestral y han entregado a los
padres en el que se ha evaluado el desarrollo del
proceso de aprendizaje del alumno. Se
establecieron los jueves de 17:00 a 18:00h horas
como horario de atencion a los padres de alumno.
Cada tutor ha tenido al menos una entrevista anual
individual con los padres de alumno. Durante el
curso se han celebrado tres reuniones con el
conjunto de los padres.

En la primera reunién del curso el tutor entregé a los
padres documentacion acerca de los objetivos
minimos del ciclo, explicacion sobre la planificacion
del trabajo y del modo de evaluacion asi como de
los objetivos de la misma, calendario de actividades
complementarias y extraescolares, criterios de
promocion etc.

Para hacer mas agil la informacién a las familias se
ha difundido la revista "ALDABA" como medio de
comunicacion a todos los miembros de la
Comunidad Escolar de las noticias y actividades
gue se desarrollen en el Centro. Otro elemento de
comunicacion fundamental ha sido la pagina web
del colegio, que seguira siendo actualizada
periddicamente y el tokapp.

Control de asistencia: Mensualmente los tutores
han entregado al Jefe de Estudios el parte de faltas
de los alumnos. El centro participa en el Programa
de Prevencion del Absentismo Escolar. El profesor
encargado de la coordinacion de las actuaciones del
centro en dicho plan es el Jefe de Estudios.

Con los profesores:

El tutor ha informado en las reuniones de equipo
didactico al resto de componentes del Equipo de
cuanta informacion ha recogido. Asi mismo ha
transmitido dicha informacion a todos los profesores
especialistas pertenecientes a otros Equipos de
Ciclo que han tenido docencia directa con sus
alumnos tutorados.

Igualmente ha recogido los informes aportados en
las sesiones de evaluacion para cumplimentar el
expediente académico, ha emitido los informes
trimestrales de evaluacion y ha rellenado los
registros de observacion. La concrecion de las
actuaciones llevadas a cabo en cada ciclo aparece

alumnado con
necesidades
educativas
especiales
Colaboracion y
coordinacién  con

servicios y agentes
externos

Procedimientos vy

técnicas para el
seguimiento y
evaluacion de las
actividades

desarrolladas

Establecimiento de
grupos de trabajo
para coordinar
aspectos del
proyecto educativo
de

primaria y
secundaria
Convivencia
(estrategias), RRI

43




en el apartado de los ciclos.
La valoracién es muy satisfactoria.

Este curso se harevisado el POAT

EDUCACION INFANTIL

Revisadas las actuaciones del POAT en nuestra
etapa, consideramos que hemos llevado a cabo las
mismas de una manera satisfactoria. Ademas
durante este curso hemos adaptado el documento
para la incorporacion del alumnado en el espectro
autista: Periodo de adaptacion, apoyos en el aula,
adaptacion en el comedor escolar...

PRIMER CICLO

A. En relaciéon con los alumnos/as como grupo.

Se han trabajado actividades y dindmicas
encaminadas a:

-Ensefar a convivir para desarrollar la autonomia e
iniciativa personal y la competencia social.

- Favorecer la integracion del alumno/a en su grupo
y centro, fomentando actitudes participativas.

- Respetar las normas de convivencia asi como a
sus compafieros/as, profesorado y demas miembros
de la comunidad educativa.

- Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo
en grupo respetando las reglas y desarrollar las
capacidades sociales basicas para una buena
convivencia.

- Conocerse a uno mismo/a y los demas
compaferos y compafieras.

- Favorecer en el aula un ambiente de tolerancia,
respeto y aceptacion de las diferencias individuales
como valor que enriquece el grupo.

- Contribuir a que todos los alumnos/as se sientan
pertenecientes a un grupo dinamico, diverso y
plural.

- Fomentar la cohesién de grupo.
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- Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y
solidarias.

- Proporcionar soluciones adecuadas en caso de
gue surjan conflictos entre los miembros del grupo y
aprender a comunicarnos y comportarnos con
asertividad.

- Poner en marcha herramientas de trabajo para
equilibrar la participacion de todos/as los
alumnos/as y gestionar los liderazgos de manera
positiva para el grupo.

B.En relacibn con los alumnos/as considerados
individualmente.

- Se han trabajado habilidades, estrategias y
actividades orientadas a:

-Ensefiar a aprender a aprender y desarrollar la
autonomia e iniciativa personal.

-Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

-Autoevaluacion: Reflexionar sobre sus posibles
fallos y aprender de ellos para ser corregidos.
Desarrollar un juicio critico y razonado sobre su
trabajo.

-Conocer las dificultades de cada alumno para el
aprendizaje y, en su caso, atender especialmente a
la problemética relacionada con: La falta de
motivacion. Las dificultades de relacion e
integracion. Las crisis madurativas. La problemética
familiar.

- Facilitar la integracién del alumno en el grupo-
clase y en la dinAmica general del Centro.

-Contribuir a la personalizacién de los procesos de
ensefianza-aprendizaje para detectar las
dificultades y necesidades y articular las respuestas
educativas adecuadas o recabar, en su caso, los
oportunos asesoramientos y apoyos
(refuerzo,recuperacion, Adaptacion Curricular
Individual).

-Conocer sus actividades e intereses fuera del
centro.
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-Mantener una comunicacién constante con los
padres de cada alumno en torno a su problematica
individual.

- Evaluar el rendimiento de cada uno con relacion a
sus capacidades y también con relacion a la media
del grupo.

- Realizar los documentos administrativos
correspondientes a cada uno.

C. En relacioén con las familias de los alumnos/as.

-Informarles sobre los objetivos marcados para el
grupo Yy solicitar su colaboracion para conseguirlos.

- Informarles sobre la organizacion y el
funcionamiento del centro.

- Fomentar la participacion de los padres en la vida
del centro a traves del aula.

-Pedirles informacion sobre su hijo a fin de conocer
la evolucion de sus intereses y poder orientarle con
mayor garantia.

-Acordar entre padres y maestros formas de
colaboracién en el proceso educativo del
alumno.

-Informar a los padres periédicamente, tanto de la
conducta de sus hijos como de la actitud ante el
aprendizaje y del rendimiento que va consiguiendo.

- Orientar a los padres sobre el momento evolutivo
de su hijo y sugerirles diferentes modos de abordar
los problemas que surjan.

- Fomentar la participacion de los padres en la vida
del centro a través del aula.

-Pedirles informacion sobre su hijo a fin de conocer
la evolucion de sus intereses y poder orientarle con
mayor garantia.

-Acordar entre padres y maestros formas de
colaboracion en el proceso educativo del alumno.

-Informar a los padres periédicamente, tanto de la
conducta de sus hijos como de la actitud ante el
aprendizaje y del rendimiento que va consiguiendo.
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- Orientar a los padres sobre el momento evolutivo
de su hijo y sugerirles diferentes modos de abordar
los problemas que surjan.

SEGUNDO CICLO

Se ha seguido el POAT a través de las sesiones de
tutoria. La atencién a padres se ha realizado los
jueves de 12:30 a 13.30 y de 17:00 a 18:00h. Cada
tutor ha tenido al menos una entrevista anual
individual con los padres de cada alumno. Durante
el curso se han celebrado dos reuniones con el
conjunto de los padres y en el Ultimo trimestre
individual con el curso acabado. Control de
asistencia: este curso los tutores hemos registrado
las faltas en la plataforma SIGAD. El centro
participa en el Programa de Prevencién del
Absentismo Escolar. El profesor encargado de la
coordinaciéon de las actuaciones del centro en dicho

plan es el Jefe de Estudios.

TERCER CICLO
Se ha llevado a cabo de forma correcta a lo largo
del curso

Orientacion TERCER CICLO
Se han propuesto y abierto adaptaciones con el
alumnado que lo ha necesitado
Instaurar en el
SEGUNDO CICLO centro estructuras
de apoyo
Se ha seguido el PAD siguiendo los principios del | sistémicas como
DUA y se ha mantenido en todo momento una | alumnado
Atencion a la buena coordinacion con el equipo de atencién a la | ayudante, tutorias
diversidad diversidad. afectivas
TERCER CICLO
Se han realizado y actualizado las ACS pertinentes.
Las actuaciones generales individualizadas y los
informes final de curso y de cambio de etapa de los
alumnos con resolucion.
Absentismo Se han comunicado tres casos a la Unidad Técnica | Continuar con un

de Absentismo Escolar. Desde alli se ha convocado
a las familias para examinar las causas del alto
namero de faltas sin justificar. Uno de los casos ha
sido propuesto para su denuncia en Fiscalia.

Se han registrado también algunos casos de
retrasos reincidentes. Las familias han recibido
aviso a través de SIGAD y por carta.

registro sistemético
de las ausencias y
retrasos
injustificados ylo
reiterativos.

Comunicar con las
familias y buscar su
colaboracién  para
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TERCER CICLO

Se han registrado las faltas no justificadas de
alumnado con faltas recurrentes y absentista.

evitar estas
incidencias. Desde
el centro seguir
insistiendo en la
importancia de la
puntualidad  como
valor a fomentar en
la comunidad
educativa.

Realizar seguimiento
de los casos
detectados en
cursos anteriores.

AULA DE RECURSOS-
ALUMNADO TEA

caracter organizativo y metodolégico.

En los niveles donde ha habido alumnado TEA se
ha incorporado una programacion para ellos de

9.- ANALISIS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

ELEMENTOS

FUNCIONAMIENTO

PROPUESTAS DE MEJORA

EQUIPO
DIRECTIVO

Funcionamiento muy satisfactorio.

Hay respeto y confianza entre los miembros
de la Comunidad Educativa. Hay un buen
clima de aprendizaje.

El  alumnado ha desarrollado
habilidades socioemocionales de
satisfactoria

sus
forma

Los padres/madres han colaborado con el
centro, han estado muy vinculados en la
vida académica a través de la asistencia a
reuniones, colaboracion en proyectos,
programas... y han estado involucrados en
decisiones del centro lo que repercute en
una buena convivencia.

EQUIPO DIRECTIVO

Implementacion del proyecto
de centro:
“Good manners”.

Fomento del aprendizaje
dialégico e implementacion
de la convivencia positiva en
el centro en periodo lectivo y
no lectivo.

Desarrollo de modelo de
convivencia proactiva,
preventiva restaurativa .

E. Infantil

Funcionamiento:
A lo largo del
surgen en esta etapa son
subsanables dentro del aula.

curso los conflictos que
leves y

Hemos observado que Ilos mayores
conflictos  surgen en el periodo
intersecciones e influyen en el tiempo de
aula.

Encontramos dificultades para realizar la
siesta en 1° de infantil, ya que el aula no es
el espacio indicado para esta actividad.

Propuestas de mejora:
Durante el tiempo de
comedor  escolar seria
conveniente crear espacios
separados de primaria para
la etapa de infantil y
dinamizar este tiempo con
juegos y diferentes
actividades.

Proponemos que el aula de
psicomotricidad se use de
13:30 en adelante para la
siesta de 1° de Educacion
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Infantil.

ler ciclo
E. Primaria

En lineas generales, la convivencia ha sido
adecuada. No ha habido conflictos
significativos ni entre las familias, ni entre el
alumnado, ni entre el profesorado.

2° ciclo
E. Primaria

Existencia de una de convivencia que
ofrece recursos para trabajar dias
sefialados. No se destaca ningun episodio
grave a sefalar, hay una buena convivencia
entre el alumnado de 2° ciclo. Desde el
equipo de convivencia se propuso una
actividad trimestral a nivel de centro.

Finalizar para el curso 2026-
2027 en el centro
estructuras de apoyo
sistémicas como alumnado
ayudante, tutorias afectivas,
iniciadas en el presente
Ccurso.

3er ciclo
E. Primaria

La resoluciébn de conflictos puntuales ha
sido satisfactoria. Las dificultades de
convivencia han sido minimas y propias del
dia a dia.

Funcionamiento muy satisfactorio.

En tercer ciclo hay respeto, buen trato y
confianza entre los miembros de la
Comunidad Educativa. Hay un buen clima
de aprendizaje

1 El alumnado ha desarrollado sus
habilidades socioemocionales de forma
satisfactoria.

1 El indice de violencia es muy bajo, hay un
correcto indice de integracion social.

Se ha trabajado con un enfoque proactivo
de la disciplina, es decir, desde la
prevencion de los conflictos.

Hay una convivencia basada en la inclusion,
participacion democratica y colaborativa.

Se ha llevado a cabo una convivencia
basada en una manera dialogada y pacifica
de resolver los conflictos.

Los padres/madres han colaborado con el
centro, han estado muy vinculados en la
vida académica a través de la asistencia a
reuniones, colaboracion en proyectos,
programas...y han estado involucrados en
decisiones del centro.

Desarrollo de proyectos
inclusivos, de revision del PEC
para que sea mas inclusivo y
del POAT, y evaluacion del
impacto social en el centro.
Fomento del aprendizaje
dialogico e implementacion de
la convivencia positiva en el
centro en periodo lectivo y no
lectivo

Implementacion de
actuaciones de mejora de
la gestidn de la convivencia

Implementacion del
proyecto de centro:
“Good manners”.

Desarrollo de modelo de
convivencia proactiva,
preventiva restaurativa e
implementacion de
estructuras de apoyo:
Circulos de didlogo
Alumnado ayudante
Tutorias afectivas

Oferta de sesiones
formativas para familias,
personal laboral  sobre
convivencia y clima escolar
(bienestar emocional).

Implementacién de un patio
activo e inclusivo

Nombramiento de
delegados
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10.- ANALISIS Y VALORACION DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE LLEVA
A CABO EL CENTRO.

ARG VALORACION

1.- Programa bilingiismo

Internacionalizaciéon: Acreditacion. Programa Erasmus+

Muy satisfactoria

Excelente
2.- PALE Muy satisfactoria
3.- Biblioteca Muy satisfactoria

4.- Abierto por vacaciones

En proceso

5.- Ajedrez en la escuela

Muy satisfactoria

6.- Hipatia

Muy satisfactoria

7.- PIVA

Muy satisfactoria

8.- Conexidon matematica

Muy satisfactoria

9.- ACPUA

Muy satisfactoria

10.- Leer juntos

Muy satisfactoria

11.- Mundo animal

Muy satisfactoria

12.- Ramon y Cajal

Muy satisfactoria

13.- Entorno Aragon

Muy satisfactoria

14.- Plan corresponsables

Muy satisfactoria
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15.- Banco de libros

Muy satisfactoria

16.- Un dia de cine

Muy satisfactoria

17.- Huerto escolar

Muy satisfactoria

18.- Mira y Actia

Muy satisfactoria

19.- Science Fair

Muy satisfactoria

PROYECTOS PROPIOS

VALORACION

20.- Home skills

Muy satisfactoria

21.- Patios activos

Muy satisfactoria

22.- Comunidad de aprendizaje plurilingie

Muy satisfactoria

23.- Outdoor learning

Muy satisfactoria

24. Espacios inteligentes

Muy satisfactoria

25.- Proyecto deportivo

Muy satisfactoria

PROYECTO DE INNOVACION

VALORACION

Proyecto de innovacion Filosofia para nifilos+ Plan lector

Muy satisfactoria
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1.- MEMORIA DEL PROGRAMA BILINGUE
BRIT y bilingliismo (Memoria de la coordinadora)
OBJETIVOS

-Establecer una coordinacion vertical en el centro en torno a bilingtiismo favoreciendo el
desarrollo del proyecto linguistico de centro.

-Elaborar proyectos, disefiar y organizar actividades complementarias: Erasmus+,
acreditaciones Erasmus+, Encuentros bilaterales en Londres, etwinnings vy
extraescolares relacionadas con el desarrollo del Itinerario: teatro en inglés, songs and
karaoke, storytelling, cinema, drama, crafts.

- Colaborar en el disefio y la revision de la programacién general anual y memoria
anual delltinerario Bilinglie del centro.

- Realizar actividades de formacion relacionadas con metodologias activas y de mejora
de la competencia en lenguas extranjeras: situaciones de aprendizaje LOMLOE vy
trabajo por proyectos.

- Disefiar, elaborar o adaptar materiales curriculares especificos de su asignatura
conforme al IB del centro y realizar y desarrollar las adaptaciones curriculares que, en
su caso, fueran necesarias tanto en la lengua extranjera como en las asignaturas
impartidas en lengua extranjera (AELEX).

Los objetivos se han conseguido de forma muy satisfactoria.

Desde la Comisién de idiomas, se han establecido unos acuerdos a principio de curso
para trabajar de manera coordinada en todo el centro. Dichos acuerdos han afectado a
los siguientes aspectos:

ACUERDOS PLANTEADOS Y LLEVADOS A CABO CON RESULTADOS MUY
SATISFACTORIOS

Storytelling programme, story maps and drama
Phonics.

Text-based curriculum.

Good manners.

Work through projects.

Educational corner.

Reading buddies

Creative writing (primaria)

Reading plans (primaria)

UNIDADES DE ACCION:

DN NI N N N N SN
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Erasmus+
Acreditacion Erasmus+
E-twinning

Proyecto de innovacion en lenguas extraf
propio centro.

Trabajo por proyectos.

Trabajo en grupos cooperativos/interactivos.
Agrupamientos flexibles/desdobles.
Gamificacion.

Utilizacion de una gran cantidad de estrategia:
didacticas: cuentos, drama, realia, juegos,c
mascotas...

Adaptaciones curriculares

ATENCION A LA DIVERSIDAD: v" Metodologias que favorezcan la atencic
diversidad.
ELABORACION DE MATERIALES Creacion de materiales para las asignatura
BILINGUES e inglés.

PROYECTOS/PLANES/PROGRAMAS:

AN NI NI

METODOLOGIAS:

ANENENENEN

<\

(\

PROGRAMACION VERTICAL DE PHONI( Establecimiento de una progression curricula

niveles de los phonics

ESTABLECIMIENTO DETALLADO DE
PRODUCTOS FINALES A REALIZAR EN
ARTS POR NIVELES

Concrecion detallada de los productos finales
Arts

AN NN

EDUCACION INFANTIL

En Educacion Infantil hay una total inmersion en las tres asignaturas existentes,
interviene profesorado de educacion infantil con perfil bilingle y la profesora BRIT. La
profesora BRIT ha desarrollado de forma muy satisfactoria las siguientes funciones:

a) Promover, junto con el docente de lengua extranjera, la participacion activa del
alumnado para facilitar los procesos de mejora de la competencia oral.

b) Favorecer la realizacién de agrupamientos flexibles (grupos de ratio reducida o
desdobles sin la presencia del profesor titular), preferentemente en lengua extranjera y
excepcionalmente en AELEX.

c) Colaborar con el profesorado de lengua extranjera en la valoracion de la mejora de
lacompetencia oral del alumnado.

d) Participar en la evaluacion junto con el profesorado del IB de cada uno de los grupos
de alumnado que atienda.

e) Impulsar la mejora de la competencia linglistica y metodoldgica del profesorado del
IB.
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PROGRAMA DE BILINGUISMO EN PRIMARIA

En la etapa de Educacién Primaria hemos continuado con 5° con el programa
BRIT, si bien esta etapa ha continuado con su programa de bilingtismo y tiene una
inmersion importante y una trayectoria muy consolidada. La metodologia empleada en
el aula considera el Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras
(AICLE), de conformidad con lo siguiente:

a) La lengua extranjera se usa como medio para aprender contenido de la asignatura,
por tanto, el alumnado debe adquirir el idioma con objeto de comprender y producir
mensajes.

b) Las Asignaturas en Lengua Extranjera seleccionadas para desarrollar el IB
determinan el tipo de estructura, expresiones y vocabulario que se necesitan aprender,
fomentando el desarrollo de la efectividad comunicativa ante la precision gramatical y
linglistica en general, siendo la asignatura de lengua extranjera una herramienta para
alcanzar este objetivo.

Las actividades complementarias realizadas dentro del IB del centro son, entre otras:

a) Actividades de potenciacion, de fomento, de practica activa de la lengua extranjera
gue complementen los curriculos de las asignaturas impartidas en lengua extranjera.

b) Participacidbn en programas europeos 0 analogos, que fomentan la identidad de
ciudadania europea, la internacionalizacién de la educacion, asi como el uso de la
lengua como vehiculo de comunicacion de alumnado y profesorado.

c) Actividades complementarias que desarrollan la competencia oral en lengua
extranjera del alumnado en entornos diversos de comunicacion.

El Itinerario Bilingle en primaria incorpora encuentros bilaterales, Erasmus+,
Acreditaciones Erasmus+, actividades de inmersién linguistica y cultural programadas
por el centro con el objetivo de mejorar su competencia linglistica, ademas del
proyecto propio de centro: “Comunidad de aprendizaje plurilingie” en que se brindan
actividades gratuitas para la potenciacion de la competencia comunicativa: teatro en
inglés, canciones y karaoke en inglés, storytelling and drama, cinema y arts and crafts.

Valoracion muy positiva.

ACTUACIONES QUE ANUALMENTE REALIZA EL PROFESORADO QUE IMPARTE EL
ITINERARIO BILINGUE

a) Participar activamente en las reuniones de coordinacion.

b) Colaborar en el disefio y la revision de la programacion y memoria anual del
Itinerario Bilingle del centro.

c) Realizar actividades de formacion relacionadas con metodologias activas y de
mejora de la competencia en lenguas extranjeras.
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d) Disefiar, elaborar o adaptar materiales curriculares especificos de su asignatura
conforme al IB del centro.

e) Realizar y desarrollar las adaptaciones curriculares que, en su caso, fueran
necesarias tanto en la lengua extranjera como en las asignaturas impartidas en lengua
extranjera (AELEX), con el asesoramiento de los profesionales de la red integrada de
orientacion.

f) Colaborar en la organizacion de actividades complementarias y extraescolares
relacionadas con el desarrollo del Itinerario.

g) En aplicacion de la metodologia AICLE del Modelo BRIT- Aragon, el profesorado de
lengua extranjera colabora activamente con el profesorado de las AELEX elaborando
y desarrollando objetivos conjuntos.

VALORACION DE LAS MEDIDAS DE COORDINACION DEL PROGRAMA EN EL
CENTRO

a) Seguimiento y coordinacién del equipo de profesores que forman parte del
programa: En las sesiones de coordinacién se han tratado los siguientes
aspectos:

e Seguimiento del Proyecto de bilinglismo en Educacion Infantil y primaria.
Desarrollo y supervision de la marcha del programa.

¢ Metodologias activas bilingles en Infantil y Primaria.
e Proyecto Linguistico de Centro en Lenguas Extranjeras en el centro:

* Proyecto de innovacién de centro”:
* Plan lector.

* Actividades de animacion a la lectura.

e Metodologia AICLE: Arts, Music, PE and Science.
e Programas Europeos:
Participacion en las movilidades Erasmus+ en Gotemburgo, Kristiansand,
Espoo y Roma, ademas del encuentro bilateral en Londres.

El centro cuenta con:

Acreditacion Erasmus+ (2021- 2027), Participacion en Erasmus+ KA1 (10 cursos) y
Encuentros bilaterales (15 cursos).

Elaboracion de materiales bilingties. Valoracion muy satisfactoria.

PARTICIPACION EN LAS TAREAS DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EN LA
ELABORACION DE MATERIALES CURRICULARES ESPECIFICOS.

Valoracion muy satisfactoria.
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El profesorado ha participado en un Proyecto de formacion en Centro que ha servido

para trabajar bloques de contenido relacionados con la internacionalizacion,
elaboracion de proyectos, filosofia para nifios y planes lectores entre otros; todo esto
ha tenido una repercusién muy positiva dentro del programa bilingue.

La valoracion de la participacion en tareas de formacidon es muy positiva en general. El
grado de consecucion de los objetivos planteados en el proyecto de formacion en
centro ha sido muy positivo.

COORDINACION CON EL CENTRO DE SECUNDARIA

Existe una coordinacion con el IES Miguel Catalan, Jeronimo Zurita y Miguel Servet,
Valdespartera, Virgen del Pilar y Corona de Aragén. Valoracion positiva.

La mayoria de nuestro alumnado va al Miguel Catalan; deseariamos tener una mayor
coordinacion con ellos dentro del programa BRIT ya que consideramos que nuestro
alumnado alcanza una competencia muy satisfactoria al finalizar sexto curso de
primaria. Seria aconsejable que en 1° de secundaria continuasen en linea ascendente.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS EN EL CENTRO.

La Direccion del Centro ha establecido los procedimientos que han garantizado las
reuniones de coordinacion necesarias y ha colaborado en el impulso del programa ya
gue asume la coordinacion del mismo.

1.- El programa de bilingiiismo se ha desarrollado de forma muy satisfactoria.

2.- Se ha participado en las actividades de formacion de DGA. Ha habido un proyecto
de formacion en centro.

3.- Se ha trabajado en un Proyecto Lingtistico de centro de forma muy satisfactoria

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO

1.- Potenciar el desarrollo de competencias a través de propuestas, proyectos,
programas europeos, experiencias, metodologias innovadoras y situaciones de
aprendizaje en lenguas extranjeras en el Centro.

El objetivo se ha conseguido de forma muy satisfactoria. Todos los proyectos
desarrollados y movilidades Erasmus+ se han llevado a cabo.

2.- Potenciar los aprendizajes de las lenguas extranjeras en el Centro motivando
altamente al alumnado y de forma interrelacionada con otras areas curriculares.

El objetivo se ha conseguido de forma muy satisfactoria. Se ha llevado a cabo con
metodologia CLIL. En Primaria con Music, Arts, Science, Values y PE.

3.- Favorecer el trabajo en equipo y la coordinacion y formacion de los
profesionales de la misma especialidad posibilitando una coordinacion vertical en
el Centro.
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El objetivo se ha conseguido de forma satisfactoria. La coordinacion se ha llevado a
cabo a través de la comision de idiomas. Los profesores han participado de forma activa
en su formacion.

4.- Desarrollar la competencia comunicativa del alumno y de las competencias
intrapersonales, interpersonales e interculturales que le ayuden a evolucionar
como individuo auténomo capaz de desenvolverse con éxito en una sociedad
pluricultural.

El objetivo se ha cumplido de forma muy satisfactoria.

5.- Propiciar la utilizacion de las nuevas tecnologias a través del proyecto
bilingUe. El objetivo se ha conseguido de forma muy satisfactoria.

6.- Potenciar la comprension y expresion oral y escrita en lenguas extranjeras a
través de la creacion de grupos de teatro en inglés, conversacion, cine, canciones,
plan lector, storytelling y programas europeos (Erasmus+, etwinnings...).

El objetivo se ha alcanzado de forma muy satisfactoria.

7.- Favorecer la innovacion en el aprendizaje de las lenguas extranjeras atraveés de
la utilizacion de nuevas metodologias y recursos didacticos.

Objetivo conseguido de forma satisfactoria. Se trabaja por proyectos y grupos
cooperativos en algunos niveles. Se desarrollan metodologias innovadoras dentro de la
enseflanza de las lenguas extranjeras. Se llevan a cabo unidades de accion para el
fomento de literacy: “Reading buddies”, “Text based curriculum programme”, creative
writing, phonics, storytelling programme

8.- Propiciar la apertura de centro a las familias, profesorado nativo y voluntariado
con el fin de que participen diferentes sectores de la Comunidad Educativa;
ademas, propiciar la relacién con otros centros de primaria con intercambio de
experiencias y actividades conjuntas.

Valoracion satisfactoria. Este curso no hemos contado con asistente linglistico nativo.

9.- Rentabilizar al maximo los recursos humanos del centro para el desarrollo del
programa. Objetivo conseguido de forma muy satisfactoria.

10.- Desarrollar estrategias para atender a la diversidad integrando a los alumnos
con necesidades en el desarrollo del proyecto.

Este objetivo hay que trabajarlo mas. Es el mas complicado si no hay mas recurso
humano disponible.

RESULTADOS EN CUANTO AL RENDIMIENTO ESCOLAR EN LAS AREAS Y LA
INCIDENCIA EN LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS LINGUISTICAS DEL
ALUMNADO

Los resultados en cuanto al rendimiento escolar han sido muy positivos tanto en Infantil
como en primaria. Este apartado queda desarrollado en las memorias especificas de
cada curso.
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BENEFICIOS Y PROBLEMAS DETECTADOS EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA

Los beneficios del programa han sido:

Potenciar la competencia comunicativa del alumnado con aumento de niveles de
aprendizaje, favorecer la europeizacién del centro y aumentar la competencia
profesional de los docentes. Ademas, con la metodologia AICLE:

El alumno procesa la lengua extranjera de una forma més profunda e intensa y con
mayor nivel cognitivo.

El contenido curricular de la materia que se trabaja en otro idioma exige un esfuerzo
mayor de comprension, entendimiento y de produccion y se aprende desde una
perspectiva distinta y mas amplia.
« El estudiante aprende a desenvolverse en contextos especificos reales de cada
materia en la lengua extranjera, lo que lo coloca en una situacién ventajosa para
el futuro.

« La metodologia AICLE obliga al docente a utilizar y aprender nuevos enfoques de
ensefianza mas activos alejados de las clases tradicionales.

« Proporciona un entorno de aprendizaje apropiado para potenciar la autonomia del
alumno.
Problemas: hace falta mas recurso humano. Mas auxiliares nativos y profesorado
gue apoye también en lengua extranjera.

GRADO DE UTILIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS y OTROS
RECURSOS DEL CENTRO. Valoracién satisfactoria.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
EN RELACION CON EL PROGRAMA BILINGUE EN TODO EL CENTRO

“PROYECTO DE INNOVACION EN LENGUAS EXTRANJERAS: Comunidad de
aprendizaje plurilingiie”

En primaria el centro viene desarrollando desde hace diecisiete cursos un proyecto de
innovacion en lenguas extranjeras. Dicho proyecto ha sido incorporado a nuestro
programa de bilingiismo.

Este curso se ha llevado a cabo la actividad de: “English theatre” con alumnado de sexto
de primaria (58). Ha favorecido el trabajo, el esfuerzo y el éxito en equipo. La obras
trabajadas han sido: “Grease” y “The Lion King”. Posteriormente, se han llevado a
cabo unas “Jornadas de Teatro” para los alumnos de primaria del centro. Los ensayos se
han realizado semanalmente fuera del horario lectivo.

Otros talleres bilingues llevados a cabo han sido: cinema in English, Songs and

Karaoke, Storytelling, drama y crafts. Valoracion muy satisfactoria.
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LION KING

Responsable: Isabel Adiego con la colaboracién de Esther Diaz
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2.- Programa de internacionalizacion: Acreditacion Erasmus+,
Erasmus realizados, encuentros bilaterales e etwinning.

El centro cuenta con un plan de internacionalizacion propio cuyos objetivos se han
conseguido de forma muy satisfactoria.

1- Disefiar, participar y colaborar en proyectos de caracter internacional.

2.- Promover la presencia de lenguas y culturas en el centro a través de
intercambios que faciliten la estancia de alumnos, docentes vy
colaboradores de centros extranjeros en nuestro sistema educativo asi

como los de alumnos y profesores del centro en otros ambitos
internacionales.

3.- Formar parte activa en iniciativas europeas y globales.
4.- Promover el intercambio y el enriquecimiento cultural en el centro.

5.- Promover la consecucion de los objetivos ODS mediante la interaccion
con centros educativos e instituciones extranjeras.

6.- Incrementar la innovacién en todas las actuaciones del centro
especialmente metodoldgica.

7.- Facilitar la dimension internacional en el desarrollo profesional de los
docentes.

ACTUACIONS LLEVADAS A CABO:
1.- Acreditacion Erasmus+
2.- Cuarto curso Erasmus+ dentro de la acreditacion
3.- 15° Encuentro bilateral y viaje a Londres con alumnado de sexto.
4.- Etwinnings

5.- Recepcion de profesorado

1.- Acreditacion Erasmus+ 2021-1-ES01-KA120-SCH-000042188
Erasmus+ desarrollado: 2025-1-ES01-KA121-SCH-000309471

Se han conseguido los siguientes objetivos de forma muy satisfactoria.

Objetivo 1: Hacer de la innovacion educativa el motor de cambio metodolégico del
centro a través de la puesta en marcha de métodos de ensefianza innovadores y
cambios estructurales en el centro.

Objetivo 2: Contribuir al desarrollo de una inclusion efectiva de todo el alumnado
mediante practicas educativas basadas en metodologias inclusivas y fomentando los
valores de inclusion y diversidad.
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Objetivo 3: Desarrollar un modelo digital de calidad, inclusivo y accesible en el centro
gue fomente la competencia digital como elemento transversal en el que se apoye el
proceso de innovacion educativa.

Objetivo 4: Mejorar el aprendizaje de idiomas y la diversidad linglistica adquiriendo
competencias comunicativas en diferentes lenguas.

Objetivo 5: Crear una comunidad de aprendizaje europea que propicie intercambios de
experiencias, transferencias de buenas practicas y el desarrollo profesional de
profesores y equipo directivo.

Objetivo 6: Crear una escuela sostenible e incorporar los ODS en el centro
profundizando en la sostenibilidad y responsabilidad medioambiental.

Objetivo 7: Reactivar la institucion hacia el programa Erasmus+ y consolidar la
internacionalizacion del centro.

Objetivo 8: Poner en marcha un Plan Erasmus+ estratégico de calidad como plan de
mejora del centro vinculado al plan estratégico de internacionalizacion.

Las actividades programadas incluyen: job shadowings en centros europeos con
movilidad del profesorado, movilidad del alumnado y recepcion de profesorado y
alumnado en el centro. Con la participacion en el Erasmus+ KA1 del cuarto afio, se ha
generado una europeizacion del centro, un aumento de la competencia profesional del
profesorado y en consecuencia un aumento de la calidad educativa del centro y
competencias de los alumnos.

Valoracion de la experiencia: muy positiva.

El centro tiene la acreditacion Erasmus+ 2021- 2027.

Para el presente curso escolar las actividades Erasmus+ disefiadas han sido
las siguientes:

1.- Movilidades de alumnado y recepcion de alumnado
2.- Job shadowing

3.- Recepcion de profesorado

Hemos realizado todas actividades disefiadas.

Nuestro alumnado de sexto curso de primaria (41) ha participado en las
siguientes movilidades Erasmus+ acompafiados por ocho profesores del
centro:

1.- 12 alumnos/as en el instituto Giovanni Cagliero de Roma (Italia)
2.- 10 alumnos/as en Nittykumun koulu en Espoo (Finlandia)

3.- 10 alumnos/as en la escuela internacional de Gotemburgo (Suecia)
4.- 9 alumnos/as en Kringsja skole en Kristiansand (Noruega)

Las planificaciones acordadas se han llevado a cabo de forma muy satisfactoria
y los objetivos Erasmus se han cumplido. La logistica de las movilidades ha
sido adecuada. El alumnado ha llevado a cabo una gran inmersion en los
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respectivos centros asistiendo a las diferentes asignaturas utilizando la lengua
inglesa. Ademas, han participado en una gran cantidad de actividades fuera de
los centros en compafia de sus respectivos compafieros.

La acogida en los centros y familias ha sido fabulosa.La experiencia ha
enriquecido ha nuestro alumnado enormemente haciendo crecer sus
aprendizajes competenciales. Hemos aprovechado para conocer el patrimonio
artistico y cultural de las ciudades de destino visitando muchos museos.

Las organizaciones participantes hemos promovido activamente la inclusion y
la diversidad, la sostenibilidad medioambiental, la educacion digital y el
compromiso y participacion civicos a través de sus actividades, utilizando las
oportunidades de financiacion especificas que ofrece el Programa para tal fin,
efectuando una labor de concienciacion entre sus participantes, compartiendo
las mejores practicas y eligiendo un disefio apropiado para nuestras
actividades.

La finalidad de nuestro Erasmus+ es brindar oportunidades de aprendizaje a
nuestros alumnos y apoyar la internacionalizacién y el desarrollo institucional
del CEIP Doctor AzUa y otras organizaciones en el ambito de la educacion
escolar. Concretamente, los objetivos de esta accion son:

Reforzar la dimensién europea de la ensefianza y el aprendizaje:

o fomentando los valores de inclusion y diversidad, tolerancia y
participacion democrética;

e promoviendo el conocimiento sobre el patrimonio europeo comun y la
diversidad;

e apoyando el desarrollo de redes profesionales en toda Europa.

Mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la educacién
escolar:

e apoyando el desarrollo profesional de profesores, directores de centros
escolares y demas personal educativo;

o fomentando el uso de nuevas tecnologias y métodos de ensefianza
innovadores;

o mejorando el aprendizaje de idiomas y la diversidad linguistica en los
centros escolares;

o promoviendo el intercambio y la transferencia de mejores practicas en
materia de ensefianza y desarrollo escolar.

Contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion:

« desarrollando las capacidades del centro escolar para participar en
intercambios y cooperacion transfronterizosy para llevar a cabo
proyectos de movilidad de alta calidad;

« haciendo que la movilidad para el aprendizaje sea una posibilidad
realista para cualquier alumno de educacién escolar;
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« fomentando el reconocimiento de los resultados del aprendizaje
obtenidos por los alumnos y el personal educativo durante sus periodos
de movilidad en el extranjero.

El profesorado que ha participado en el programa Erasmus+ con las movilidades ha
sido: Raul Jaime, Ana Burguete, Miriam Soriano, Esther Diaz, Angie Carretero, Radul
Latorre y Olga Mur (coordinadora).

Ademas de las movilidades Erasmus, dentro de nuestro plan de internacionalizacion, el
alumnado de sexto desarrolla un proyecto de encuentro bilateral con un centro ubicado
en Londres.

NUESTRAS

@ nluo:.::u :::I.:- EN

ERASMUSH
LLEVADOS A CABO

POR o Centro acreditado ERASMUS +
PROFESORAD 2021 - 2027

1.- REINO UNIDO
(LONDRES 2)
2.- DINAMARCA
3.- FINLANDIA
4.- HOLANDA
5.- ISLANDIA
6.- CRETA
7.- NORUEGA
8.- SUECIA
9.- ITALIA

e s\

A

CREAMOS UN ESPACIO

RECEPCION DE

PR o0 EUROPEO DE APRENDIZAJE
LITUANIA CEIP DOCTOR AZUA

TURQUIA, CRETA
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INTERNATIONAL SCHOOL IN GOTENBURGH
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NITTYKUMUN KOULU IN ESPOO (FINLAND)
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ISTITUTO GIOVANI CAGLIERO IN ROME
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NUESTRO DECIMO QUINTO ENCUENTRO BILATERAL 2025- 2026

3. Décimo quinto Encuentro bilateral y viaje a Londres con alumnado de sexto.
Forma parte de nuestro Plan de Internacionalizacion y su valoracion es muy satisfactoria.

Se ha llevado a cabo el décimo tercer viaje a Londres y encuentro bilateral con nuestro
alumnado de sexto curso de primaria. Toda la gestion y organizacion se ha llevado a cabo
desde la direccion del centro: vuelos, albergue, transporte en la ciudad, visitas, proyecto
de aula, encuentro con el centro Alexandra Junior Primary school.

La actividad complementaria se ha desarrollado los dias: 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de junio.
El profesorado y personal participante ha sido:

Ana Burguete (jefa de estudios), Pili Marti (profesora jubilada), Raul Jaime, Olga Mur
(directora y coordinadora), José Angel Gil, Miriam Soriano y Yolanda Ayala. Agradecemos
a todos ellos su colaboracion.

Alumnado participante: 64 estudiantes de sexto de primaria y siete profesores. Total: 71
personas.

OBJETIVOS CONSEGUIDOS CON EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

Sefalar que esta experiencia forma parte de un proyecto trabajado previamente en el
aula. Un proyecto competencial en el que la situacién de aprendizaje es muy relevante
para el alumnado y completamente vivencial. Dentro del proyecto se plantea un reto con
un producto final. En las fases intermedias se presentan tareas competenciales. Es un
proyecto basado en la vivencialidad y relevancia ya que el alumnado vive y lleva a cabo lo
que previamente ha trabajado, investigado y producido en el aula.

Los objetivos se han conseguido de forma muy satisfactoria.
OBJETIVOS DE CARACTER LINGUISTICO

-Favorecer la utilizacion de la lengua inglesa (competencia en comunicacion linguistica)a
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través de las actividades disefiadas en el proyecto.
-Potenciar la ensefanza- aprendizaje de las lenguas extranjeras en el Centro.

- Establecer una relacién con un centro educativo con el fin de desarrollar un proyecto
conjunto haciendo especial hincapié en los aspectos culturales propios de las regiones
donde estan ubicados los centros.

- Participar de forma activa en las actividades de los centros docentes del encuentro.

- Contribuir a promover la motivacion y la capacidad de los alumnos para comunicarse en
lenguas extranjeras suscitando en los alumnos una actitud de aprendizaje permanente
tanto dentro como fuera de las aulas.

- Fomentar la comunicacion directa entre los alumnos de los distintos paises.
OBJETIVOS DE CARACTER CULTURAL

- Difundir y dar a conocer los bienes culturales- patrimonio artistico, natural, musical,
literario y cientifico de Aragon.

- Lograr un adecuado nivel de conocimientos de tradiciones, cultura, medio ambiente y
arte de la region visitada.

- Crear habitos de valoracion y respeto de Patrimonio y medio ambiente de cada unade
las regiones.

- Promover aprendizajes interculturales.
OBJETIVOS DE CARACTER CONVIVENCIAL Y DE AUTONOMIA

- Fomentar la convivencia entre los diferentes grupos de alumnos que comparten el
proyecto ensefiandoles a aceptar y respetar sus diferencias linguisticas y culturales.

- Desarrollar y apoyar la cooperacién y convivencia.

- Potenciar la autonomia y movilidad en Europa asi como el sentimiento de pertenenciaa
la Unién Europea.

- Crear lazos de cooperacion entre centros de diferentes paises.
OBJETIVOS DE CARACTER TECNOLOGICO
Potenciar la utilizacion de las nuevas tecnologias en el desarrollo del proyecto.

Se han usado las nuevas tecnologias en la fase previa al encuentro. En el desarrollo
del proyecto e intercambio de materiales.

Alexandra Junior School, Bromley has achieved the national award for Inclusion.
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4.- E- twinning
El centro viene participando en dicho programa durante diecisiete afios consecutivos
con diferentes colegios britanicos y de otros centros europeos. El presente curso ha
realizado etwinnings con centros europeos.

El resultado ha sido muy satisfactorio, tanto para los grupos participantes como para el
profesorado. Se ha trabajado desde el area de inglés pero se han visto involucradas
otras areas como las de Ciencias Sociales y la Expresion Artistica y se han
desarrollado casi todas las competencias. Como el afio pasado, se esta tramitando la
concesion del Sello de Calidad para el proyecto.

Valoracion muy positiva.

5.- Recepcion de profesorado y alumnado de Roma

Durante una semana recibimos a dos profesoras y alumnado de Roma dentro del
programa Erasmus+. El alumnado llevé a cabo una inmersion en el centro y en las
familias de nuestro alumnado. Se les ofrecié una amplia tipologia de actividades dentro
y fuera del colegio.
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PROPUESTAS DE MEJORA (COORDINADORA)

o Tras haber sido nombrado el colegio centro BRIT- Aragén por DGA en 2018, se
tiene que asumir el Brit bilinglile como proyecto de centro favoreciendo la puesta
en marcha de todas las propuestas para su correcto desarrollo.

e De cara al curso proximo, es aconsejable seguir en la linea de formacion
iniciada y reforzar la utilizacibn de nuevas metodologias. Es importante que
desde las asignaturas AELEX e inglés se trabaje por proyectos (elaborados por
profesorado o editados).

e« Es necesaria también la colaboracion e implicacion del profesorado en el
desarrollo de programas europeos Yy extraescolares tal y como indica la
normativa.

e Continuar potenciando las asignaturas AELEX de acuerdo con los itinerarios
BRIT establecidos y participar en la Science Fair.

o Fomentar la ampliacion del uso de nuevas tecnologias y plataformas online.

o Continuar participando en Programas europeos (Acreditacion Erasmus+) y
encuentros bilaterales.

o Potenciar los desdobles en lenguas extranjeras para favorecer la atencién a la
diversidad.

o Fomentar el habito lector, teatro, cine, y Filosofia para nifios a través de planes
lectores en inglés.

« Desarrollar nuestro proyecto propio de “Comunidad de aprendizaje plurilingte”.

o Crear un equipo de transicion a secundaria dentro del profesorado de inglés
para favorecer la continuidad de nuestro alumnado.

« Asistencia sistematica de todos los miembros de la comision de idiomas a las
reuniones con la finalidad de impulsar la coordinacién vertical y todas las
actuaciones acordadas dentro del programa BRIT y el proyecto de
internacionalizacion.

o El profesorado nuevo debera informarse sobre el proyecto de bilinglismo de
centro y el plan de internacionalizacién. Ambos documentos estan en la web.

Coordinadora: Olga Mur 73



ITINERARIO BRIT PARA PRIMARIA COMIENZO CURSO 2026- 2027

ASIGNATURAS AELEX
1°Y 2°
SCIENCE, ARTS, MUSIC
3°Y 4°
SCIENCE, ARTS, PE
5°Y 6°
SCIENCE, ARTS, PE, VALUES

Estas son las asignaturas con inmersién en lengua inglesa planteadas en el
itinerariode primaria.

Asumimos una mejora en la formaciéon DUA. Consideramos que el centro hace un
gran esfuerzo a nivel de bilinglismo desde 2009 y su trayectoria muestra que es de
calidad.
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MEMORIA BILINGUISMO INFANTIL

1. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

1.- Potenciar el desarrollo de competencias a través de propuestas, proyectos,
experiencias, medidas innovadoras y programaciones en lenguas extranjeras en el
Centro de forma integrada.

A lo largo de este curso hemos continuado trabajando de forma integrada la lengua
inglesa en las areas de infantil: Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracion del
Entorno, Comunicacion y Representacion de la Realidad.

Se ha potenciado el desarrollo de la competencia comunicativa a través de diferentes
propuestas: “Storytelling”, proyectos, rutinas, canciones, juegos, “Role play”, sesiones de
psicomotricidad, rincones, etc.

Cada trimestre hemos trabajado en profundidad un cuento relacionado con el proyecto
desarrollado, siendo complementados por otros cuentos que han contribuido al tema.

En esta etapa, enfatizamos el aprendizaje y la familiarizacion con el método fonético-
sintético. Hemos iniciado al alumnado en el primer curso de E. Infantil, profundizado en
segundo y afianzado en tercero, siguiendo la coordinacion vertical establecida. En este
altimo curso, el alumnado es capaz de conocer un numero de fonemas que permite
comenzar el proceso de “Blending” y “Segmenting” en “CVC Words”.

2.- Potenciar los aprendizajes de las lenguas extranjeras en el Centro motivando
altamente al alumnado y con metodologia CLIL.

Para favorecer el interés de los alumnos por el idioma se han llevado a cabo
aprendizajes significativos y cercanos para ellos, partiendo de sus centros de interés y de
manera coordinada con los proyectos en castellano.

Uno de los principios metodolégicos de esta etapa es el enfoque globalizador de las
tres areas del curriculo.

La utilizacibn de metodologias activas permite al alumno ser protagonista de sus
propios aprendizajes, a través de canciones, dramatizaciones, juegos, role-play, show and
tell... son actividades muy motivadoras que potencian la adquisicion del idioma.

3.- Participar en programas europeos y encuentros bilaterales. Desarrollo de
etwinnings.

Este afio hemos participado en el Programa “Mira y Actua” y Erasmus + lo que ha
favorecido las relaciones con otras comunidades educativas, tanto en la misma ciudad
como internacionales.

Una compafiera de la etapa de Educacion Infantil ha participado en el programa
europeo Erasmus +, se tratd de una movilidad de alumnado de la etapa de Educaciéon
Primaria.

Por otro lado, dos compafieras han participado en el programa Mira y Actla visitando el
CEIP Antonio Beltran. Se observaron diferentes actividades y estrategias de organizacion
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muy interesantes que seran compartidas con el resto de maestras de la etapa. Ademas con
motivo de la “Book Fair” el alumnado pudo participar en un cuentacuentos y las familias
tuvieron la oportunidad de comprar libros en inglés.

Durante la Semana Cultural, algunas familias participaron utilizando el inglés como
lengua vehicular en algunas de las actividades.a

4.- Favorecer el trabajo en equipo y la coordinacion y formacién de los
profesionales de la misma especialidad posibilitando una coordinacion vertical en el
Centro.

La coordinacion se ha llevado a cabo de forma satisfactoria; la profesora BRIT se ha
coordinado con las especialistas de inglés y tutoras, para realizar proyectos que se
complementen.

Se han llevado a cabo diferentes reuniones para revisar y valorar el funcionamiento del
itinerario bilinglie de infantil del centro. Asimismo, se han realizado reuniones trimestrales
para acordar las festividades a celebrar a nivel de etapa.

Continuamos realizando una coordinacion vertical en los tres cursos de la etapa de
Educacion Infantil, para ello, compartimos una carpeta en la plataforma Drive en la que
reflejamos los proyectos realizados a lo largo de los tres trimestres, como aquellos
documentos oficiales de evaluacion, memorias, programaciones...etc. Ademas de
diferentes recursos didacticos. Valoramos de manera muy positiva esta coordinacion ya
gue permite la continuidad de los contenidos y la colaboracidén entre maestras.

Gracias a los Grupos de trabajo que se llevaron a cabo en los dos cursos anteriores se
ha favorecido de manera considerable el trabajo, la organizacion y la practica docente.

5.- Desarrollar la competencia comunicativa del alumno y de las competencias
intrapersonales, interpersonales e interculturales que le ayuden a evolucionar como
individuo autbnomo capaz de desenvolverse con éxito en una sociedad pluricultural.

La inmersién ha sido de un 35% y un 5% de complementarias (Halloween, Christmas,
Easter, Book Fair, “Cultural Week”., “St. Patrick 's day”, teatro en inglés por parte de la
especialista Brit...). Se han realizado actividades bilingties a nivel de centro, como por
ejemplo: Book Fair y Science Fair. No debemos olvidar que en esta etapa la competencia
oral es donde enfocamos toda la atencion.

En las sesiones Brit se desarrollan proyectos basados en cuentos con estructuras
linglisticas repetitivas que facilitan la adquisicion y practica de la lengua inglesa. A partir de
estas propuestas, el alumnado se inicia progresivamente en la expresion oral en un entorno
seguro y motivador, favoreciendo el desarrollo de su confianza comunicativa.

Como producto final de los proyectos, los alumnos y alumnas realizan pequefas
representaciones teatrales que posteriormente son grabadas y editadas en formato video,
permitiendo integrar de manera significativa los aprendizajes trabajados durante el proceso.

La valoraciéon de las actividades desarrolladas es muy positiva, tanto por el alto grado de
participacion e implicacion del alumnado como por los avances observados en su
competencia comunicativa. De cara a préximos cursos, seria recomendable contar con
apoyos o desdobles a cargo de profesorado especialista en lengua extranjera, lo que
permitiria una atencién mas individualizada y ajustada a las necesidades del alumnado.
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6.- Potenciar la comprension y expresion oral y escrita en lenguas extranjeras a
través del proyecto de innovacion del propio centro y el desarrollo de sus
propuestas: la creacion de grupos de teatro en inglés, conversacion, cine, canciones,
plan lector, revista plurilingte...).

Las programaciones didacticas, considerando las competencias clave, han adecuado los
saberes basicos, la metodologia, y la evaluacion a las caracteristicas de nuestro centro y
del itinerario bilingle, respetando en todas areas el curriculo vigente de forma satisfactoria.
La ensefanza ha sido globalizada abarcando los aspectos esenciales de esta etapa. Se ha
realizado un acercamiento afectivo hacia el idioma facilitando situaciones comunicativas
relacionadas con las rutinas y situaciones habituales del aula con propuestas
metodolégicas orientadas a la produccidon y comprension oral y con modelos de
pronunciacion adecuados.

Se han relacionado los contenidos linglisticos con los correspondientes a las restantes
areas de forma muy satisfactoria. Se han elaborado abundantes materiales curriculares. En
cuanto a las actividades complementarias se han llevado a cabo actividades de
potenciacion y practica activa, actividades cuentacuentos, talleres, semana cultural,
festividades, dramatizaciones... cuya valoracion es muy positiva.

7.- Favorecer lainnovacion en el aprendizaje de las lenguas extranjeras a través de la
utilizacion de nuevas metodologias y recursos didacticos.

La etapa de Educaciéon Infantil ya es de por si una etapa innovadora: trabajamos por
proyectos que nacen de los intereses del alumnado, las areas se tratan de una manera
globalizadora, fomentamos el desarrollo de la inteligencia emocional... y todo ello, también,
en las sesiones del programa BRIT.

Para la potenciacion de las lenguas extranjeras y aumentar la motivacion e interés de los
alumnos hacia en su aprendizaje se utilizan diferentes herramientas tecnolégicas (canva,
genially...), juegos digitales (wordwall), iniciacion a la robética...

Ademas, afio tras afio creamos, revisamos, mejoramos y adecuamos nuestros recursos al
alumnado de la etapa contando ya con un elaborado banco de recursos manipulativos que
fomentan el aprendizaje y la autonomia.

8.- Fomentar el espiritu emprendedor de toda la Comunidad Educativa.

Para fomentar el espiritu emprendedor dejamos que los nifios y nifias desarrollen sus
habilidades creativas realizando multiples actividades plasticas, motrices y musicales con
las que ademas desarrollan su competencia linguistica en inglés.

Ademas, favorecemos la curiosidad teniendo en cuenta sus intereses, creando
actividades motivadoras y practicas (donde los alumnos sean los principales protagonistas
en la creacion de nuevos conocimientos).

Asi como, potenciamos el trabajo en equipo a través de rincones y juegos en pequefo
grupo, la colaboracion entre ellos, proponemos retos...

Y, valoramos y reconocemos sus logros y su esfuerzo para favorecer una actitud positiva
hacia el aprendizaje de un nuevo idioma.

9.- Propiciar la apertura de centro a las familias, profesorado nativo y voluntariado
con el fin de que participen diferentes sectores de la Comunidad Educativa;
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ademas, propiciar la relacién con otros centros de primaria con intercambio de
experiencias y actividades conjuntas.

En la etapa de Educacion Infantil se desarrollan diversas actividades abiertas a la
participacion de las familias, como talleres y cuentacuentos, que favorecen la
implicacion de la comunidad educativa en la vida del centro. Aunque en algunos
casos se anima a la realizacion de estas actividades en lengua inglesa, esta practica
aun no es habitual, por lo que se seguira promoviendo su incorporacion de forma
progresiva en cursos posteriores.

10.- Rentabilizar al maximo los recursos humanos del centro para el desarrollo
del programa.

En la etapa de Educacion Infantil continda existiendo una dificultad importante para el
desarrollo del Programa Bilinglie derivada del reducido nimero de maestras con perfil
El2.

Desde el curso anterior, la docente que desempefiaba funciones como especialista de
inglés para atender las aulas sin tutora con acreditacion linguistica pasé a ocupar un
puesto de apoyo educativo. Como consecuencia, las sesiones de inglés de dichos
grupos han tenido que ser asumidas por las maestras tutoras, especialistas de lengua
extranjera, lo que ha supuesto una mayor carga lectiva para estas profesionales v,
especialmente en esta etapa, una menor presencia de la figura tutora en su propio
grupo de referencia.

Asimismo, esta situacién ha continuado limitando la posibilidad de disponer de apoyos
especificos impartidos por maestras de inglés, debido a la insuficiencia de recursos
personales y horarios disponibles.

Respecto a los apoyos, este curso se ha procurado que la especialista BRIT cuente
con una sesion de apoyo de las dos sesiones que se llevan a cabo semanalmente.
Sin embargo, debido a las ausencias de otras maestras, estos apoyos se ven
frecuentemente afectados por la necesidad de realizar sustituciones, lo que repercute
de manera considerable en el correcto desarrollo del programa. Ademas, durante el
presente curso el centro ha adquirido la condicion de Centro Preferente para
alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA), lo que ha supuesto un
incremento de las necesidades organizativas, de coordinacion y de atencién educativa
especializada. Esta nueva realidad requiere una adecuada dotacién y estabilidad de
los recursos humanos, asi como una planificacibn que garantice la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En este sentido, resulta
especialmente importante preservar, en la medida de lo posible, las figuras de apoyo
previstas para las sesiones de inglés, ya que contribuyen tanto a la inclusion efectiva
del alumnado con TEA como a la mejora de la calidad de la ensefianza bilingtie en el
conjunto de las aulas.

2. RESULTADOS EN CUANTO AL RENDIMIENTO ESCOLAR EN LAS
AREAS Y LA INCIDENCIA EN LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS
LINGUISTICAS DEL ALUMNADO.
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Al inicio de la escolarizacion, el alumnado debe adaptarse a numerosos cambios en
un corto periodo de tiempo, entre ellos el contacto sistematico con una nueva lengua.
Por este motivo, durante los primeros meses puede requerir un periodo de
familiarizacion con el inglés. No obstante, a medida que avanza el curso, los nifios y
nifias muestran una progresiva adaptacion al idioma, incrementando su interés,
curiosidad y participacion en las actividades propuestas.

Al finalizar el curso, el alumnado demuestra una adecuada adquisicion de los
objetivos planteados, asi como una creciente autonomia en el seguimiento de habitos,
rutinas e instrucciones en lengua inglesa. Asimismo, destaca su actitud positiva y su
elevada implicacion en las diferentes propuestas de aprendizaje.

En 2.° y 3.° de Educacion Infantil, la actitud del alumnado hacia el aprendizaje del
inglés continla siendo especialmente favorable. El interés y la curiosidad que
muestran permiten desarrollar una amplia variedad de actividades, tales como juegos,
canciones, cuentos, dramatizaciones, propuestas psicomotrices, manualidades o
lapbooks. Ademas, presentan una notable capacidad de comprension oral y avanzan
progresivamente en la produccién de palabras, expresiones y frases sencillas en
lengua inglesa.

3. BENEFICIOS Y PROBLEMAS DETECTADOS EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA.

La trayectoria del Programa Bilinglie y, posteriormente, del Programa BRIT en el
centro ha permitido constatar los beneficios que supone la exposicién temprana a una
lengua extranjera. A lo largo de los afios se ha observado como esta inmersion
progresiva favorece la familiarizacion con el inglés, el desarrollo de estrategias
comunicativas y la adquisiciébn de competencias linguisticas cada vez mas complejas.

Asimismo, el alumnado muestra avances significativos en la comprension vy
produccién oral, incorporando de forma espontanea vocabulario, expresiones y
estructuras propias de la lengua inglesa, asi como una progresiva aproximacion a la
lectura y la escritura. Todo ello contribuye al desarrollo integral de la competencia
comunicativa en sus distintas dimensiones: comprension, expresion, interaccion y
mediacion.

En cuanto a las dificultades detectadas, estas se concentran principalmente en el
alumnado que presenta mayores necesidades de apoyo en los procesos de
aprendizaje. Para dar una respuesta mas ajustada a sus necesidades, seria
conveniente disponer de desdobles o de la presencia simultanea de dos docentes
especialistas en lengua extranjera dentro del aula, lo que permitiria ofrecer una
atencion mas individualizada, reforzar los contenidos trabajados y favorecer una
participacion mas activa de todo el alumnado.

Ademas, durante este curso escolar nuestro centro ha sido designado como Centro
de Atencion Preferente para alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
circunstancia que ha supuesto un importante desafio para el desarrollo de las
sesiones en lengua inglesa. Esta nueva realidad ha requerido un esfuerzo adicional
por parte del profesorado, que ha tenido que revisar y adaptar materiales, recursos,
metodologias y dinamicas de aula con el fin de dar una respuesta educativa ajustada
a las necesidades especificas de este alumnado.
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Todo ello se ha llevado a cabo sin dejar de atender las medidas ordinarias de
atencion a la diversidad presentes en las aulas, lo que ha implicado una mayor
dedicacion en la planificacidén y preparacion de las actividades. No obstante, este reto
ha favorecido la reflexion pedagdgica y el desarrollo de practicas mas inclusivas,
beneficiando al conjunto del alumnado y contribuyendo a una ensefianza bilingiie méas
accesible y equitativa.

4. GRADO DE UTILIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS U OTROS
RECURSOS DEL CENTRO.

En la etapa de Educacion Infantil se utilizan los medios tecnoldgicos disponibles para
favorecer el acceso de todo el alumnado a una amplia variedad de input en lengua
inglesa, como canciones, videos, cuentos y juegos. Asimismo, el uso de internet
permite incorporar diferentes voces, registros y acentos, enriqueciendo el proceso de
aprendizaje del inglés como lengua extranjera. De forma progresiva, el alumnado
también se inicia en la creacion de contenido audiovisual (fotografias y videos) en el
desarrollo de proyectos en inglés.

Este curso, ademas, la instalacién de pantallas digitales interactivas ha supuesto una
mejora significativa en el uso de recursos tecnoldgicos en el aula, facilitando la
realizacion de actividades mas dinamicas, visuales y motivadoras, especialmente en
juegos interactivos y propuestas de aprendizaje grupal.

El centro dispone, ademas, de otros recursos que enriquecen la practica educativa,
como distintos espacios fuera del aula (hall, jardin verde, zona de juegos educativos,
entre otros). Destaca igualmente el banco de recursos para el trabajo de “Phonics”,
gue se va ampliando y mejorando curso tras curso.

5. VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION LLEVADAS A CABO
POR EL PROFESORADO

Durante el presente curso escolar, el profesorado implicado en el Programa Bilinglie
ha participado en diversas actividades formativas orientadas a la mejora de la practica
docente, la innovacién metodoldgica y el fortalecimiento de la ensefianza bilingtie en
el centro.

A nivel de centro, se ha realizado la formacion correspondiente al Plan de Formacién
destinada a los nuevos Centros de Atencién Preferente de alumnado en el EA, bajo el
titulo “La promocion de la innovacion, la inclusion, el bienestar educativo y la
internacionalizacion como retos para la mejora del centro”. Esta formacion ha
contribuido a reforzar la reflexion conjunta sobre la mejora de los procesos
educativos, la atencion a la diversidad, el bienestar del alumnado y la dimension
internacional del centro, aspectos estrechamente relacionados con los objetivos del
Programa Bilingue.

Asimismo, la figura BRIT del centro ha completado diversas acciones formativas
especificas vinculadas a la ensefianza de lenguas extranjeras y al desarrollo del
programa. Entre ellas destacan:
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e Multisensorial Teaching for Young Language Learners, centrada en el uso de
metodologias multisensoriales para favorecer el aprendizaje de lenguas en edades
tempranas.

e Teécnicas y recursos visuales en la ensefianza de lenguas extranjeras para
Educacion Infantil y Primaria, orientada a la incorporacion de apoyos visuales y
estrategias que facilitan la comprensién y la comunicacion en el aula bilingue.

o Situaciones de aprendizaje en el aula bilingle, enfocada al disefio e implementacién
de propuestas didacticas competenciales e integradas en contextos de ensefianza
bilingue.

La valoracion de estas actividades formativas es muy positiva, ya que han permitido
actualizar conocimientos, incorporar nuevas estrategias metodologicas y enriquecer la
practica docente, contribuyendo a la mejora de la calidad de la ensefianza bilingie y
al desarrollo de los objetivos del programa en el centro.

6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES REALIZADAS EN RELACION AL
PROGRAMA BILINGUE.

En Educacién Infantil se ofrece Inglés como extraescolar dentro de la franja
del horario de comedor (de 13:30 a 14:30h, dos dias a la semana) para los niveles de
2°y 3°. También ha asistido a actividades gratuitas de drama and cinema in English.
Insistimos en la importancia de plantear actividades extraescolares enfocadas hacia el
juego, el movimiento, la creacion de manualidades u otras actividades en las que la
lengua vehicular sea en inglés. Consideramos que no es adecuado que durante estas
sesiones se realicen actividades sentados en sillas, leyendo cuentos o haciendo fichas.

7. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

1. En la medida de lo posible seria recomendable que los apoyos en las clases de
lengua extranjera fuesen realizados por maestras con perfil B2 para poder realizar
desdobles y conseguir una atencion mas individualizada en pequefio grupo.

2. Procurar que la maestra sin tutoria en la etapa sea especialista bilingtie para poder
llevar a cabo un reparto equitativo de la carga entre tutoras y especialistas.

3. Adquirir una licencia educativa en la plataforma Twinkle, para la creacion de
materiales a nivel de centro.

4.- Garantizar la estabilidad de la persona de apoyo durante las sesiones con la

figura BRIT. Se considera necesario que, en la medida de lo posible, la persona de apoyo

asignada a las sesiones en las que interviene la figura BRIT no sea destinada a cubrir
sustituciones u otras tareas ajenas a dicha funcién. Esta necesidad resulta especialmente
relevante en aquellas aulas en las que se encuentra escolarizado alumnado con Trastorno
del Espectro Autista (TEA), ya que la ausencia de la persona de apoyo afecta de manera
significativa al desarrollo normal de las sesiones, dificulta la atencion a las necesidades
especificas del alumnado y limita las oportunidades de participacibn activa en las
actividades propuestas. Asimismo, debe tenerse en cuenta que una de las principales
funciones de la figura BRIT es fomentar y desarrollar la competencia comunicativa oral del
alumnado en lengua inglesa. Para ello, la organizacion de desdobles constituye una

medida metodolégica fundamental, ya que permite trabajar con grupos reducidos y

favorecer una mayor interaccién oral. Sin embargo, debido a la falta de disponibilidad de la

persona de apoyo, estos desdobles no han podido llevarse a cabo hasta el momento, lo
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gue ha condicionado el aprovechamiento 6ptimo de este recurso y la consecucién de los
objetivos previstos dentro del programa bilingte.

4. Inclusion de sesiones en English Lab para el alumnado de 3.° de Educacion

Infantil. Se propone que el alumnado de 3.° de Educacion Infantil disponga de un
espacio especifico dentro de su horario lectivo para hacer uso del English Lab. Esta
medida permitiria ampliar las oportunidades de exposicidn y practica de la lengua
inglesa en un entorno motivador, favoreciendo el desarrollo de la competencia lingtistica
desde edades tempranas. Ademas, debe considerarse que la normativa contempla que
estas sesiones se desarrollen mediante agrupamientos desdoblados, circunstancia que
facilita una atencidbn més individualizada y una mayor participacion activa del alumnado.
Por ello, se considera conveniente organizar el horario de manera que este grupo pueda
beneficiarse de este recurso en igualdad de condiciones con el resto de los niveles
participantes en el programa bilingtie.

MEMORIA BILINGUISMO 1° Y 2°
OBJETIVOS

1.- Potenciar el desarrollo de competencias a través de propuestas, proyectos,
experiencias, medidas innovadoras y programaciones en lenguas extranjeras en el
Centro de forma integrada.

Las areas bilingies han seguido las programaciones correspondientes, siguiendo las
propuestas metodoldgicas de proyectos relacionados con sus experiencias e intereses y
conectados con un plan lector de obras seleccionadas.

Se han trabajado de forma paralela en inglés, Science y Sociales ya que muchos de los
contenidos son coincidentes y estan interrelacionados. Ademas se han realizado
actividades dentro del Plan Interdisciplinar del curso sobre el Patrimonio aragonés y
europeo.

Con los desdobles semanales con la colaboradora C1, se ha dado un impulso a la
comunicacién oral a través de dramatizaciones, canciones, juegos y asambleas y
utilizando dinamicas de Filosofia para Nifios y Nifias.

2.- Potenciar los aprendizajes de las lenguas extranjeras en el Centro motivando
altamente al alumnado y con metodologia CLIL.

En todas las unidades se ha trabajado una seccion dedicada a la relacién con entorno
mas proximo del alumno, en Science se ha trabajado a través de proyectos, creando
constantemente situaciones de aprendizaje que alimenten las competencias.
Apoyandonos en los diferentes topics de inglés, science y sociales se han realizado
actividades manipulativas y ludicas, como por ejemplo: experimentos en cada tema,
lapbooks, exposicién de animales y sus caracteristicas, creacién de maquinas simples y
complejas y su utilizacion, cuerpo humano y sus funciones, entre otras.

3.- Participar en programas europeos Yy encuentros bilaterales. Desarrollo de
etwinnings.

Desde la asignatura de inglés se han introducido elementos socioculturales para integrar
lengua y cultura de una forma atractiva. Se han celebrado festividades a nivel de aula y
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de centro: Halloween, Thanksgiving, Christmas, Easter, Carnival, Peace Day, St
Patrick...

Los grupos de 2° han participado en el proyecto eTwinning Guess my animal con una
escuela francesa y una polaca. En este proyecto se han intercambiado adivinanzas, han
creado animales fantasticos y han elegido uno para escribir una historia colaborativa.
Tanto las actividades como el uso de las herramientas digitales ha sido muy bien
acogido por el alumnado.

4.- Favorecer el trabajo en equipo y la coordinacién y formacién de los
profesionales de la misma especialidad posibilitando una coordinacidn vertical en
el Centro.

La coordinacion ha sido fluida para intentar en la medida de lo posible relacionar todas
las areas que se imparten en inglés y, como se ha comentado, se han realizado
también proyectos interdisciplinares con areas no bilingles. Se ha buscado la
continuidad en los saberes y las competencias trabajadas dentro del ciclo y con el
profesorado de los otros ciclos.

5.- Desarrollar la competencia comunicativa del alumno y de las competencias
intrapersonales, interpersonales e interculturales que le ayuden a evolucionar
como individuo autbnomo capaz de desenvolverse con éxito en una sociedad
pluricultural.

El trabajo en grupos en el aula mediante juegos e intercambios orales ha favorecido el
desarrollo de la competencia comunicativa. La creacion de actividades finales de las
unidades permite al alumnado el desarrollo de competencias intra e interpersonales. Un
recurso muy util han sido los cuentos, videos, canciones y las herramientas digitales
para guiar e introducir los aprendizajes.También se ha transmitido el respeto por otras
culturas y tradiciones.

6.- Potenciar la comprension y expresion oral y escrita en lenguas extranjeras a
través del proyecto de innovacion del propio centro y el desarrollo de sus
propuestas: la creacion de grupos de teatro en inglés, conversacion, cine,
canciones, plan lector, revista plurilingue...).

Se ha trabajado la lengua inglesa en textos de ficcion y no ficcién, que conectaran con
sus intereses y experiencias y que despertaran su curiosidad e interés. Se ha utilizado el
role play y la dramatizacién, la cancion y el juego para desarrollar su competencia
comunicativa en inglés. Se han trabajado también el lenguaje escrito con contenidos de
phonics, lectura de textos adecuados a su nivel, escritura espontanea de oraciones y
textos cortos, etc.

En Science hemos trabajado partiendo de sus conocimientos previos en cada unidad,
utilizando videos para la comprension de los diferentes contenidos, con estrategias
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cooperativas que fomentan la comunicacion oral y habilidades sociales en la lengua
inglesa.

En el Mdsica se ha trabajado a través de canciones, juegos y danzas, que sirven para
introducir los saberes béasicos propios del area.

7.- Favorecer la innovacion en el aprendizaje de las lenguas extranjeras a traves
de la utilizacion de nuevas metodologias y recursos didacticos.

El area de lengua inglesa ha trabajado con un enfoque comunicativo y flexible, que
presenta al alumnado con situaciones de aprendizaje que conectan con sus intereses y
entorno y que busca despertar la participacion y la realizacion de tareas competenciales.
Se han propuesto actividades con diversos tipos de agrupamiento, se han realizado
desdobles para trabajar la competencia oral y se han utilizado recursos digitales que han
resultado muy atractivos para el alumnado.

En Science, se ha utilizado una metodologia activa y abierta con un proyecto que da
continuidad a cada unidad. Tanto en Science como en Art se trabaja con recursos como
audios, videos, imagenes, presentaciones y recursos manipulativos favoreciendo el
Disefio Universal de Aprendizaje.

En Mdasica se ha utilizado habitualmente la plataformas digital del libro por los recursos
digitales y ludicos que ofrecen, para acercar el contenido al alumnado. Practicamente
todas las sesiones se hace uso de materiales digitales que acercan a los alumnos al
contenido trabajado.

8.- Fomentar el espiritu emprendedor de toda la Comunidad Educativa.

El trabajo en equipo y cooperativo ha favorecido el desarrollo personal y la cohesion
social como grupo, tanto dentro como fuera del aula. A partir de los contenidos de clase,
se ha impulsado la creatividad y el trabajo autbnomo y toma de decisiones para
fomentar el espiritu emprendedor. También el profesorado ha puesto en marcha nuevos
enfoques de ensefianza-aprendizaje utilizando los conocimientos e ideas de cursos de
formacion y formacion en centro.

9.- Propiciar la apertura de centro a las familias, profesorado nativo y voluntariado
con el fin de que participen diferentes sectores de la Comunidad Educativa,
ademas, propiciar la relacién con otros centros de primaria con intercambio de
experiencias y actividades conjuntas.

Los alumnos de practicas han participado de forma activa, apoyando algunos aspectos
tematicos de las areas y reforzando a alumnado con dificultades de aprendizaje.
También las familias han participado en la organizacion de actividades en inglés en las
jornadas culturales y en periodos de celebraciones.
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10.- Rentabilizar al maximo los recursos humanos del centro para el desarrollo del
programa.

Los recursos humanos del centro no han posibilitado realizar desdobles ni apoyos en
las areas de Science, Art y Music. No obstante, hemos contado con las sesiones de
desdoble con las colaboradoras C1 en el area de Inglés, para el refuerzo de la
competencia oral.

11.- Desarrollar estrategias para atender a la diversidad en el desarrollo del
proyecto.

Se ha reforzado la atencién al alumnado que presenta mas dificultades, pautando las
actividades y proporcionando apoyo individualizado, asi como favoreciendo la ayuda
entre iguales. Desde el area de Art y Music se ha trabajado mucho este objetivo ya que
se han realizado producciones a las que podian acceder todos los alumnos y alumnas
independientemente de su nivel curricular. Este objetivo se ha conseguido mediante la
realizacion de dramatizaciones sencillas en Inglés préximas al entorno del alumnado;
ademas de utilizar apoyos visuales y gestuales para facilitar el acceso a la comprension
de la lengua inglesa en todas las areas.

LOS RESULTADOS EN CUANTO AL RENDIMIENTO ESCOLAR EN LAS AREAS,
MATERIAS O MODULOS IMPLICADOS Y LA INCIDENCIA EN LA MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS LINGUISTICAS DEL ALUMNADO.

Inglés

El area de inglés se ha trabajado de manera satisfactoria y los resultados del
aprendizaje han sido positivos,

En primer curso se ha realizado con éxito la iniciacion a la lengua escrita, de manera
paralela y coordinada con la lengua materna. La base de conocimiento oral de la lengua
que traian de Educacion Infantil ha servido como trampolin para introducir y afianzar la
lectoescritura en inglés, con textos adaptados a sus capacidades e intereses. Por otra
parte, los desdobles del grupo han servido para el desarrollo y ampliacion de su
competencia en expresion y comprension oral

En segundo curso se ha seguido trabajando en la ampliacién de las competencias orales
y en la comprensidn y expresién escrita, con el desarrollo de proyectos relacionados con
sus intereses. Se ha motivado al alumnado con recursos digitales y materiales de tipo
manipulativo, con juegos y con la metodologia por proyectos. Se ha trabajado en la
creacion de un cuaderno interactivo como herramienta personal de aprendizaje.

Science

Tanto en 1° como en 2° se ha utlizado el proyecto que da continuidad en los
aprendizajes en Science. En cada unidad se han seguido las etapas del camino del
aprendizaje propias del aprendizaje basado en proyectos. Todas las unidades cuentan
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con experimentos que hacen el aprendizaje mas significativo asi como actividades
visuales.

Se ha visto evolucion a lo largo del curso, sobre todo a nivel oral, de adquisicion de
vocabulario propio de cada unidad y autonomia en el trabajo.

Este curso se ha trabajado mucho con el cuaderno interactivo y con actividades
experimentales y manipulativas como estaciones de aprendizaje favoreciendo la
metodologia CLIL del proyecto de bilingiismo del centro. Con ello se han generado un
banco de recursos tanto digital como en dossiers fisicos que ayudaran al profesorado de
los proximos cursos a seguir con la misma de trabajo y poder plantear la eliminacion de
los libros de texto.

Arts

La valoracion general del area de Arts en 1.° ciclo de Educacion Primaria durante el
presente curso es muy positiva. Se ha llevado a cabo una progresion de los contenidos
muy adecuada, adaptada al nivel madurativo y a las necesidades del alumnado, lo que
ha favorecido una adquisicion gradual y significativa de los aprendizajes previstos. La
respuesta del alumnado ha sido muy satisfactoria, mostrando interés, participacion e
implicacion en las diferentes propuestas realizadas. Asimismo, el clima de trabajo en el
aula ha sido muy positivo, permitiendo desarrollar las actividades en un ambiente de
respeto, colaboracion y motivacion.

Cabe sefalar que la programacion inicial ha experimentado algunas modificaciones, ya
gue determinados autores y contenidos contemplados en la misma habian sido
trabajados por el alumnado durante el curso anterior y se han sustituido por otros que
conectaban con el Proyecto Interdisciplinar del curso relativo al patrimonio..

Music

El area de musica contribuye al desarrollo de la competencia oral a través de la
adquisiciéon de vocabulario a partir de canciones, consignas, trabajo de movimiento
diario etc. Sin embargo al no dar continuidad en el resto de ciclos al area en inglés, se
cree necesario reforzar algunos contenidos especificos y béasicos de musica con
palabras en la lengua materna, para una mejor adquisicion del aprendizaje posterior.

BENEFICIOS Y PROBLEMAS DETECTADOS EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA.

El paso de infantil a primaria se ve beneficiado por la presencia de la figura de la C1
para la realizacion de desdobles. En general, son edades muy receptivas ante la lengua
inglesa lo que favorece estas areas. Ademas en Science, tanto en 1° como en 2° nos
hemos apoyado en los proyectos que son abiertos a modificaciones aportadas por el
profesorado para hacer mas atractivo el aprendizaje del alumnado.

En Art consideramos muy positivo el uso de bloc, lo que permite recoger sus
producciones y ver la evolucion desde el inicio de curso. También es muy positivo la
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exhibicion de sus producciones ya que esto favorece la diseminacion de los proyectos
en el centro y la valoracion de sus trabajos por parte de sus propios compafieros y su
autoestima como artistas.

Por otra parte, se valora muy positivamente la creacion, durante este curso, de una
carpeta compartida en Drive en la que se ha recopilado la programacion vertical del area
de Arts desde 1.° hasta 6.° de Educacion Primaria, asi como numerosos materiales,
recursos y propuestas didacticas para su aplicacion en el aula. Esta iniciativa constituye
una herramienta de gran utilidad para la coordinacién docente y resultara muy
beneficiosa para la continuidad y mejora del area en cursos futuros.

VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION LLEVADAS A CABO POR
EL PROFESORADO.

Hemos realizado un proyecto de formacidén en centro sobre los temas de utilizacion de
herramientas digitales que consideramos que es muy Util y necesitariamos profundizar
en ello en méas sesiones donde se pusiera en practica lo aprendido con las diferentes
herramientas.

Asimismo el profesorado ha realizado cursos de perfeccionamiento de lengua inglesa,
nuevas metodologias y ha participado en movilizaciones con alumnado y job
shadowings en centros de otros paises como parte de la Acreditacion Erasmus+.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES REALIZADAS EN RELACION CON EL
PROGRAMA BILINGUE.

El centro ofrece actividades como Drama, Arts and Crafts y Cine en inglés en la hora del
comedor de forma gratuita y muchos de nuestros alumnos y alumnas participan en
ellas.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

- Necesidad de recursos personales para favorecer la comprension y expresion
oral de la lengua inglesa, con apoyos en las areas AELEX, ya que de este modo
atenderiamos mejor a la diversidad del alumnado y se podrian hacer proyectos
mas atractivos.

- Seguir ampliando los recursos digitales a través de la carpeta compartida de
drive en las diferentes areas bilingues.

- Science book: eliminar el libro de Natural Science en primer ciclo asegurando
gue se centralizan las programaciones y el material de los proyectos en el Drive
del equipo de trabajo bilinglie del profesorado para dar mas libertad a actividades
experimentales, STEAM y competenciales.
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- Competencia oral: disefiar una programacion vertical de centro para la
competencia oral disefiada por ciclos, complementado las &areas de inglés y
Science.

- En Art, se considera recomendable la creacion de un banco de materiales
financiado con la dotacion econdémica destinada al aula. Dicho material podria
adquirirse al inicio de curso y quedar almacenado en cada tutoria de ciclo para
facilitar su acceso y utilizacion. Este banco deberia incluir recursos basicos como
témperas, cartulinas, pinceles, pegamentos y otros materiales fungibles
necesarios para el desarrollo de las actividades artisticas.

SEGUNDO CICLO

1.- Potenciar el desarrollo de competencias a través de propuestas, proyectos,
experiencias, medidas innovadoras y programaciones en lenguas extranjeras en el
Centro de forma integrada.

Consideramos muy relevante el esfuerzo que realiza el colegio para involucrar al
alumnado del colegio en las maximas actividades y experiencias posibles ya que fuera
del colegio algunos de los alumnos no se exponen a la lengua inglesa. Este objetivo se
consigue de forma muy satisfactoria.

2.- Potenciar los aprendizajes de las lenguas extranjeras en el Centro motivando
altamente al alumnado y con metodologia CLIL.

La inmersion linglistica en inglés que realiza el centro favorece mucho el aprendizaje y
la motivacion del alumnado. Las asignaturas en lengua inglesa favorecen que el
alumnado tenga un imput rico y variado favoreciendo sus destrezas y su motivacion en
lengua inglesa. Consideramos que asignaturas como educacion fisica o arts favorecen
mucho estos aprendizajes. Durante este curso musica en inglés no ha sido incluido en el
itinerario bilingtie de segundo ciclo.

3.- Participar en programas europeos y encuentros bilaterales.

Nuestro contacto con los Erasmus italianos fue mediante el baile de Carnaval y
consideramos muy positiva huestra inclusion en actividades Erasmus.

4.- Favorecer el trabajo en equipo y la coordinacion y formacién de los profesionales de
la misma especialidad posibilitando una coordinacion vertical en el Centro.

Este objetivo es mas dificil de conseguir ya que no todos los profesores que imparten
inglés o asignaturas CLIL estan en la comision de idiomas.

5.- Desarrollar la competencia comunicativa del alumno y de las competencias
intrapersonales, interpersonales e interculturales que le ayuden a evolucionar como
individuo auténomo capaz de desenvolverse con éxito en una sociedad pluricultural.

Este objetivo se ha conseguido ya que los alumnos muestran unas buenas destrezas
comunicativas orales en clase o cuando se realizan tareas y pruebas orales.
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Consideramos importante que los alumnos se expongan, cada uno en la medida que le
haga sentirse comodo, a expresarse en lengua inglesa y por ello se realizan actividades

del tipo “Show and tell”, “Creating a recipe”, Reading buddies, “tell me about your daily
routine”, etc.. Ademas consideramos que debe tener mas peso la expresion escrita.

6.- Potenciar la comprension y expresion oral y escrita en lenguas extranjeras a través
del proyecto de innovacioén del propio centro y el desarrollo de sus propuestas: la
creacion de grupos de teatro en inglés, conversacion, cine, canciones, plan lector,
revista plurilingte...).

Estas acciones potencian el interés y el aprendizaje de la lengua inglesa.

7.- Favorecer la innovaciéon en el aprendizaje de las lenguas extranjeras a través de la
utilizacion de nuevas metodologias y recursos didacticos.

Los recursos digitales del aula y del centro facilitan la exposicion de los alumnos a
materiales y situaciones reales. Las distintas metodologias facilitan la interaccién entre el
alumnado, favoreciendo la competencia comunicativa , principal objetivo de nuestra
area. En Natural Science se necesitarian mas recursos tanto para facilitar practicas en el
aula como material de consulta que facilite la elaboracion de proyectos.

Se han realizado préstamos de libros en inglés para mejorar el Reading de los alumnos.
8.- Fomentar el espiritu emprendedor de toda la Comunidad Educativa.

El trabajo en grupos cooperativos favorece el espiritu emprendedor, su creatividad y su
imaginacion.

9.- Propiciar la apertura de centro a las familias, profesorado nativo y voluntariado con el
fin de que participen diferentes sectores de la Comunidad Educativa; ademas, propiciar
la relacién con otros centros de primaria con intercambio de experiencias y actividades
conjuntas.

Se han rentabilizado al maximo a los alumnos de préacticas, que han realizado
actividades voluntarias con los nifios. También en la semana cultural, las familias
participaron de forma muy satisfactoria.

10.- Rentabilizar al maximo los recursos humanos del centro para el desarrollo del
programa.

Se han realizado actividades con los propios alumnos mayores del centro, con el
alumnado en practicas y se han aprovechado los desdobles para desarrollar la
competencia oral.

11.- Desarrollar estrategias para atender a la diversidad en el desarrollo del proyecto.
Este objetivo resulta complicado en algunas clases atender a la diversidad con escasos

recursos humanos de apoyo en las areas bilingues,sobre todo durante este curso son
alumnado Tea en el aula. Por otra parte,consideramos muy positivos los desdobles en el
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area de inglés ya que se atiende mejor a todo el alumnado y se puede prestar mas
atencion a los que tienen mas dificultades.

LOS RESULTADOS EN CUANTO AL RENDIMIENTO ESCOLAR EN LAS AREAS,
MATERIAS O MODULOS IMPLICADOS Y LA INCIDENCIA EN LA MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS LINGUISTICAS DEL ALUMNADO.

Inglés El rendimiento escolar del alumnado ha sido muy satisfactorio. Los alumnos, en
su mayoria suben con un buen nivel de listening, por lo que explicar las tareas es mas
sencillo.

Science

En 3° el rendimiento ha sido adecuado. Para favorecer la comprension de los saberes,
se ha utilizado mucho apoyo visual a través de presentaciones de Canva priorizando el
vocabulario basico de cada unidad.

En 4° los resultados han sido muy satisfactorios pese a que algunos de los contenidos
han resultado un poco dificiles de comprender, ampliando con presentaciones y
visionados de videos se ha tratado de que resulten mas accesibles a todo el alumnado.
Se ha tratado de mejorar en cuanto a la expresion escrita y se considera positivo el
avance de la gran mayoria del alumnado aunque sigue siendo lo mas costoso, sobre
todo durante el presente curso que ha habido nuevas incorporaciones.

Arts

El rendimiento es positivo, ya que es un area muy adecuada para trabajarla a través de
la metodologia CLIL. ElI alumnado aprende vocabulario basico y expresiones utiles para
su vida cotidiana.

E.F. Se desarrolla vocabulario relacionado con la actividad fisico deportiva que se
trabaja en cada unidad, apoyando las explicaciones con ejemplificaciones que ayudan
en gran parte a comprender las normas de los diferentes juegos. Por su parte el
alumnado le cuesta expresarse en inglés, teniendo que ser frecuente los recordatorios
para que se expresen en este idioma. Se han implementado unos cuadernillos de trabajo
en los que se les pide la realizacion de tareas en inglés y su respuesta en inglés, son
pequefias investigaciones y reflexiones

BENEFICIOS Y PROBLEMAS DETECTADOS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

Necesidad de recursos personales para favorecer la comprensiéon y expresion oral de la
lengua inglesa, con apoyos en las areas AELEX, ya que de este modo atenderiamos
mejor a la diversidad del alumnado y es esencial para nivelar al nuevo alumnado con el
resto de la clase.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.
Hay nifilos y nifias que presentan dificultades en el idioma,y que ademéas estan

aprendiendo espafiol. y que resulta dificil atender de forma mas individualizada. Por ello,
consideramos muy positiva la realizaciéon de desdobles y sesiones de coteaching en el
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area de inglés ya que favorece la atencion a la diversidad y mayor participacion en las
actividades de competencia oral.

También vemos positivas las actividades bilingles gratuitas en horario de comedor que
proporciona el centro ya que son mas horas de exposicibn a la lengua inglesa.
Propuestas de mejora EF2: Desde el centro crear materiales de EF en inglés para
facilitar la compresion de las normas o el material y acciones. Como llaveros o pictos
gue faciliten esa funcion porque al no entender bien las explicaciones se demora un
poco la explicacion.

MEMORIA DE BILINGUISMO EN 5° Y 6°
Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

1.- Potenciar el desarrollo de competencias a través de propuestas, proyectos,
experiencias, medidas innovadoras y programaciones en lenguas extranjeras en el
Centro de forma integrada.

El objetivo se ha conseguido de forma muy satisfactoria. Todos los proyectos
desarrollados, experiencias se han planteado de forma integrada

2.- Potenciar los aprendizajes de las lenguas extranjeras en el Centro motivando
altamente al alumnado y de forma interrelacionada con otras areas curriculares.

El objetivo se ha conseguido de forma muy satisfactoria. Se ha llevado a cabo con
metodologia CLIL en Arts, PE, values y Science. Se ha trabajado a través de proyectos
competenciales e interdisciplinares motivando altamente a los alumnos.

3.- Favorecer el trabajo en equipo y la coordinacion y formacion de los
profesionales de la misma especialidad posibilitando una coordinacion vertical en
el Centro.

El objetivo se ha conseguido de forma satisfactoria. La coordinacién se ha llevado a
cabo a traves de la comision de idiomas.

4.- Desarrollar la competencia comunicativa del alumno y de las competencias
intrapersonales, interpersonales e interculturales que le ayuden a evolucionar
como individuo autbnomo capaz de desenvolverse con éxito en una sociedad
pluricultural.

El objetivo se ha cumplido de forma muy satisfactoria. Se han realizado proyectos
competenciales para el alumnado en el area de Inglés con un enfoque completamente
comunicativo. En el area de Science se han realizado exposiciones orales.

5.- Propiciar la utilizacion de las nuevas tecnologias a traves del proyecto bilingue.
El objetivo se ha conseguido de forma satisfactoria. Se han utilizado herramientas
digitales para el desarrollo de las clases.

6.- Potenciar la comprension y expresion oral y escrita en lenguas extranjeras a

través de la creacion de grupos de teatro en inglés, conversacion, cine, canciones
y plan lector.
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Los alumnos de 6° curso han preparado a lo largo del curso las obras de teatro: “Grease”
y “The Lion King”. Han llevado a cabo unas jornadas de teatro para el alumnado de
primero a sexto y sus familias.

Dentro del plan lector- filosofia para nifios, hemos trabajado Matilda y Charlie and the
Chocolate factory en sexto curso y han desarrollado un dossier- proyecto.

7.- Favorecer lainnovacion en el aprendizaje de las lenguas extranjeras a traves de
la utilizacion de nuevas metodologias y recursos didacticos.

Objetivo conseguido de forma muy satisfactoria. A lo largo del curso nos hemos formado
en nuevas metodologias (situaciones de aprendizaje y trabajo por proyectos
competenciales) y herramientas digitales. Se desarrollan metodologias innovadoras
dentro de la ensefianza de las lenguas extranjeras. Se llevan a cabo unidades de accién
para el fomento de literacy: “Reading buddies”, “Text based curriculum programme”,
creative writing, storytelling programme. El planteamiento de los proyectos trabajados en
clase es muy innovador y siempre de aspectos muy relevantes para el alumnado. Son
competenciales e interdisciplinares y favorecen la iniciativa y el emprendimiento.

8.- Participar en programas europeos, propiciar la apertura de centro a las familias,
y voluntariado con el fin de que participen diferentes sectores de la Comunidad
Educativa; ademdas, propiciar la relacion con otros centros de primaria con
intercambio de experiencias y actividades conjuntas.

El objetivo se ha alcanzado de forma muy satisfactoria en el centro llevandose a cabo
todas las propuestas planteadas al comienzo de curso. Se ha llevado a cabo el
Encuentro bilateral y viaje a Londres del alumnado.

El profesorado y alumnado han participado en el Erasmus+ del cuarto afio de
acreditacion Erasmus en Noruega, Suecia, Finlandia e Italia. También se ha recibido
alumnado y profesorado de Roma. Las movilidades Erasmus+ han sido muy exitosas
consiguiendo todos los objetivos Erasmus+ planteados.

La apertura de centro a las familias se ha llevado a cabo principalmente en la semana
cultural. Se han llevado a cabo actividades conjuntas con otros centros de primaria del
Reino Unido ubicados en Londres.

9.- Rentabilizar al maximo los recursos humanos del centro para el desarrollo del
programa.
En el &rea de Natural Science seria deseable contar con mas apoyo.

10.- Desarrollar estrategias para atender a la diversidad integrando a los alumnos
con necesidades en el desarrollo del proyecto.

Se han realizado adaptaciones de materiales y evaluaciones adaptadas a los diferentes

tipos de alumnos. Es el mas complicado si no hay mas recurso humano disponible.
Objetivo conseguido de forma satisfactoria
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2.- Los resultados en cuanto al rendimiento escolar en las areas, materias o
maodulos implicados y la incidencia en la mejora de las competencias linglisticas
del alumnado.

5° PRIMARIA :

ARTS and SCIENCE

Los resultados de 5° y 6° en asignaturas AELEX son satisfactorios. Los alumnos van
ganando competencias en lengua extranjera gracias al trabajo integrado de las
asignaturas en inglés. Superan en general las asignaturas obteniendo buenas
calificaciones, especialmente en Arts pero también en Science, donde encontramos
muchas calificaciones de notables y sobresalientes. La mayoria de los alumnos de 5°
han alcanzado los objetivos planteados a principio de curso.

PE- Valoracion positiva

El alumnado de quinto curso de primaria ha participado en la SCIENCE FAIR 2026. La
valoracion es altamente positiva.

6° PRIMARIA: Asignaturas AELEX

NATURAL SCIENCE. En su mayor parte, los alumnos han alcanzado los objetivos
propuestos con distintos grados de consecucion. Si bien a principio de curso un nimero
de alumnos se mostraba reticente al trabajo propuesto en el aula en forma de proyectos,
durante el segundo y el tercer trimestre, todos los alumnos se mostraron activos en su
participacion en todos los aspectos de la asignatura. La diversidad que hay en el curso
en términos de habilidades linguisticas, pero sobre todo de esfuerzo y de trabajo, hace
en ocasiones dificil el avanzar a un mismo ritmo, por lo que hay alumnos que, teniendo
un dominio de la lengua y una gran disposicién, podria ir mas all4, pero en ocasiones
resulta dificil abarcar todos los ritmos de aprendizaje. De igual modo, los alumnos que
han presentado alguna dificultad de base con el idioma, han alcanzado todos los
contenidos minimos, pero no sin dificultad. El enfoque que se puede dar a la asignatura
con los nuevos materiales, permite al docente proponer a los alumnos experiencias mas
significativas en el aprendizaje de los contenidos en la lengua inglesa, asi como una
serie de recursos “realia” para el aula adecuados en nivel y contenido para el curso.

ARTS: Valoracién muy positiva.
PE: Valoracion positiva.
ENGLISH: los resultados han sido muy satisfactorios.

El desarrollo de sus competencias ha evolucionado de forma muy positiva, tanto de
competencias clave como de competencias especificas de la materia. El trabajo por
proyectos competenciales (macro situaciones de aprendizaje) que incluyen micro
situaciones de aprendizaje facilita el desarrollo de competencias. Esta forma de trabajo
ha resultado altamente positiva.



3.- Beneficios y problemas detectados en el desarrollo del Programa.

El programa genera muchos beneficios en el centro principalmente el aumento de las
competencias linglisticas de los alumnos sin desmerecer las demas. No ha habido
problemas en el desarrollo del programa. Por otro lado, hay varios alumnos con un nivel
bajo en inglés que no llegan al nivel requerido en la asignatura. Se les deberia
proporcionar el material necesario para que puedan reforzar lo visto en clase en espafiol.

4.- Grado de utilizacion de los medios tecnoldgicos u otros recursos del centro.
Los medios tecnoldgicos se han utilizado de forma muy destacable durante el curso.

5.-Valoracion de las actividades de formacion llevadas a cabo por el profesorado.
Hemos realizado un proyecto de formacion en centro. Valoracion muy positiva. Nos ha

servido para analizar, reflexionar y profundizar sobre la LOMLOE en el area de inglés asi
como para formarnos en situaciones de aprendizaje y trabajo por proyectos. Uno de los
bloques de contenido fue la internacionalizacion con lo que se ha trabajado de forma
transversal a lo largo del curso.

PROPUESTAS DE MEJORA

Continuar realizando proyectos lectores aglutinando filosofia para nifios+ cine+ teatro+
outdoor learning.

Seguir desarrollando el proyecto propio: “Comunidad de aprendizaje plurilingie” y
las « Jornadas de Teatro anuales en inglés ».

Favorecer las movilidades del alumnado incorporadas a nuestro proyecto de
Acreditacién Erasmus + y al proyecto propio de “Encuentro bilateral y viaje a Londres”.

Desarrollar el “Trabajo por proyectos” que incluyan situaciones de aprendizaje relevantes
en inglés y asignaturas AELEX.

Desarrollar las “Unidades de accidon” acordadas en el centro de todos los Erasmus+
realizados.

Trabajar con proyectos competenciales de caracter interdisciplinar que tanto motivan a
nuestro alumnado.

Establecimiento de criterios conjuntos con los profesores de bilingtismo de secundaria.

Segquir participando en la Science Fair

PROFESORADO DE COMPETENCIA ORAL:

English Lab

El English Lab ha continuado desempefiando un papel relevante en el desarrollo del
Programa Bilinglie durante el presente curso. El traslado del espacio a una ubicacion
mas accesible dentro del centro ha favorecido un uso mas frecuente y comodo por parte

94




del alumnado y del profesorado. Ademas, se ha realizado un importante trabajo de
renovacion y ambientacién del aula, mejorando su organizacion, decoracion y dotacion
de recursos, con el objetivo de consolidarlo como un espacio especifico para el
aprendizaje de la lengua extranjera.

Este espacio ha permitido desarrollar actividades vinculadas al trabajo por proyectos,
estaciones de aprendizaje, dramatizaciones, propuestas manipulativas y tareas
centradas en el desarrollo de la competencia oral, ofreciendo un entorno adecuado para
la aplicacion de metodologias activas y comunicativas. La valoracion general del English
Lab continda siendo muy positiva, ya que contribuye a enriquecer las experiencias de
aprendizaje en lengua extranjera y facilita la puesta en practica de metodologias
alineadas con los principios del enfoque CLIL.

Como propuesta organizativa para el proximo curso, se considera conveniente planificar
de forma coordinada el horario de las sesiones de Competencia Oral para garantizar que
todos los cursos y grupos puedan hacer uso del English Lab sin coincidencias ni
solapamientos, optimizando asi el aprovechamiento de este recurso de centro.

Asimismo, se plantean las siguientes actuaciones de mejora del espacio:

e Renovar el césped artificial del Reading Garden, ya que el actualmente instalado
era material reutilizado y presenta un notable desgaste.

e Sustituir la actual pizarra de tiras por una pizarra blanca de mayor tamafio para
rotuladores tipo Velleda, favoreciendo una mayor funcionalidad y versatilidad en
las actividades desarrolladas en el aula.

e Pintar de color verde el espacio central de la pared lateral, entre las columnas,
con el fin de disponer de una zona tipo chroma que permita ampliar las
posibilidades de trabajo en dramatizaciones, grabaciones de video y actividades
de expresioén oral y teatral.

Materiales y recursos en Primer Ciclo

Tras la experiencia desarrollada durante este curso, se valora muy positivamente el
trabajo realizado mediante cuadernos interactivos (Interactive Notebooks) en el area de
Science de Primer Ciclo. Esta metodologia ha favorecido la autonomia del alumnado, la
organizaciéon de los contenidos, la motivacién hacia el aprendizaje y la consolidacién de
rutinas de trabajo eficaces desde edades tempranas. Ademas, durante los ultimos
cursos se ha elaborado una importante cantidad de material propio, tanto en formato
fisico como digital, organizado en dosieres disponibles en el English Lab y en el Drive de
Bilingliismo del centro. Estos recursos permiten adaptar mejor los contenidos al contexto
del alumnado y facilitan la aplicacion de metodologias activas y del enfoque CLIL. Por
todo ello, se propone valorar la posibilidad de prescindir progresivamente de los libros de
texto de Science en 1° y 2° de Primaria, sustituyéndolos por materiales propios y
cuadernos interactivos que permitan una mayor flexibilidad metodolégica y una
adaptacion mas precisa a las necesidades del alumnado.
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Competencia Oral en Tercer Ciclo (5°) y Science Fair (5°)

Durante este curso se ha desarrollado una experiencia organizativa que combina una
sesion vinculada al &rea de Inglés y otra vinculada al &rea de Science para el trabajo de
la Competencia Oral en 5° de Primaria. La valoracion de esta organizacion ha sido muy
positiva y se propone extenderla y consolidarla también en 6° de Primaria.

En las sesiones asociadas al area de Inglés, el alumnado ha trabajado en
agrupamientos heterogéneos mediante tareas comunicativas y actividades centradas en
el desarrollo de la expresion oral. Por otro lado, en las sesiones vinculadas al area de
Science, se han establecido agrupamientos homogéneos que han permitido atender
mejor a las necesidades del alumnado. De este modo, un grupo ha podido reforzar y
consolidar contenidos curriculares basicos, mientras que otro ha trabajado los mismos
contenidos desde una perspectiva mas competencial y lingiistica, mediante lecturas que
suponen un mayor reto linguistico, actividades de aprendizaje por descubrimiento,
ampliacion de contenidos y propuestas alineadas con el enfoque CLIL.

Asimismo, durante el segundo trimestre se ha celebrado la Science Fair en lengua
extranjera, en la que ha participado todo el alumnado del nivel y a cuya exposicion final
fueron invitadas las familias. Esta actividad ha permitido integrar de forma significativa
los contenidos cientificos, la experimentacion y la competencia oral en lengua extranjera,
favoreciendo un aprendizaje activo, vivencial y motivador. La participacion de todo el
alumnado ha garantizado que todos los grupos pudieran beneficiarse de esta
experiencia enriquecedora tanto desde el punto de vista linglistico como competencial.
Por los excelentes resultados obtenidos, se propone consolidar esta actividad como una
actuacion estable dentro del Programa Bilingle del centro para el alumnado de 5° de
Primaria, independientemente del profesorado responsable de cada promocion.

Coordinacion docente, lectoescritura y acogida del profesorado

Durante el presente curso se ha dado continuidad al proceso de elaboracion de la
programacién vertical de lectoescritura en lengua inglesa basada en el trabajo
sistemético de Phonics. Partiendo de la planificacién ya establecida para Educacion
Infantil, 1.° y 2.° de Educacién Primaria, se ha llevado a cabo la revisidén y actualizacion
del trabajo realizado en cursos anteriores, asi como la ampliacién y desarrollo de la
secuenciacion correspondiente a los niveles de 3.° y 4.° de Primaria. Con ello, se
continla avanzando en la consolidacion de una linea metodolégica comun que favorece
la coherencia, la continuidad y la progresion del aprendizaje a lo largo de toda la etapa,
reforzando la coordinacion dentro del Programa Bilingue.

En relacion con ello, se considera fundamental seguir reforzando la coordinacion vertical
entre el profesorado para garantizar una implementacion coherente y progresiva del
método. Desde un enfoque de adquisicion de la lengua extranjera, se recuerda la
importancia de consolidar en primer lugar las destrezas comunicativas basicas, tanto
orales como de lectoescritura, antes de introducir de forma sistematica contenidos
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gramaticales y estructuras linglisticas mas abstractas. Resulta necesario asegurar que
el alumnado disponga de una base sélida de competencia comunicativa sobre la que
construir posteriormente conocimientos gramaticales mas formales.

Para favorecer esta implementacion, se propone mantener reuniones especificas de
coordinacion al inicio de curso, acompafar al profesorado en la puesta en préctica de la
programacion de Phonics y, si se considera necesario, organizar alguna sesion formativa
interna relacionada con la ensefianza de la lectoescritura en lengua extranjera.

Por ultimo, se propone la creacion de un “Welcome Plan” dirigido al profesorado que
forme parte del Programa Bilingtie. Este documento serviria como guia de acogida e
incluiria los aspectos fundamentales del programa: metodologia, evaluacion,
coordinacion vertical, programacion de Phonics, documentos organizativos y recursos
disponibles. Asimismo, incorporaria codigos QR de acceso directo a los documentos de
referencia del centro y a la carpeta compartida de materiales del Programa Bilingue.
Este recurso facilitaria especialmente la incorporaciéon de nuevo profesorado y serviria
también como herramienta de apoyo para docentes sustitutos que se incorporen una vez
iniciado el curso escolar.
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2.- MEMORIA FINAL DEL PROGRAMA DE AMPLIACION DE LENGUAS
EXTRANJERAS (PALE) FRANCES

TITULO DEL PROYECTO
«Découvrir le patrimoine a travers le frangais»
1. INTRODUCCION

Durante el curso 2025-2026 el CEIP Doctor Azua ha desarrollado el Proyecto de
Ampliacion de Lenguas Extranjeras (PALE) de francés titulado «Découvrir le patrimoine
a travers le francais», cuyo objetivo principal ha sido impulsar el aprendizaje y la
visibilidad del francés como segunda lengua extranjera mediante una metodologia
activa, interdisciplinar y contextualizada.

Tomando como eje vertebrador el patrimonio cultural, el proyecto ha favorecido la
integracion de la lengua francesa en distintas areas curriculares y ha contribuido al
desarrollo de la competencia plurilingie, intercultural y comunicativa del alumnado. A lo
largo del curso se han desarrollado las actuaciones previstas inicialmente y se han
incorporado nuevas actividades que han enriquecido significativamente la propuesta
educativa.

2. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Los objetivos establecidos en el proyecto inicial se han alcanzado de manera
satisfactoria.

Respecto al desarrollo de la competencia comunicativa en francés, el alumnado ha
ampliado su vocabulario especifico relacionado con el patrimonio, el arte, la musica, la
gastronomia y las relaciones sociales. Asimismo, ha utilizado expresiones y estructuras
sencillas en contextos comunicativos reales vinculados a las actividades del proyecto.

Se ha fomentado el conocimiento y valoracién del patrimonio cultural aragonés y
francés, favoreciendo la comparacion entre ambas realidades culturales y promoviendo
actitudes de respeto hacia la diversidad linguistica y cultural.

La integracion curricular del francés en diferentes areas ha permitido desarrollar
aprendizajes globalizados y significativos, aumentando la motivacién del alumnado y la
visibilidad de esta lengua dentro de la vida del centro.

También se ha reforzado la colaboracion entre docentes y se ha favorecido la
participacion activa del alumnado en tareas de investigacion, creacion artistica,
exposiciones orales y elaboracién de productos finales.

3. ACTUACIONES DESARROLLADAS
3.1. Patrimonio aragonés

A lo largo del curso se han realizado actividades centradas en el conocimiento del
patrimonio aragonés, trabajando monumentos emblematicos como la Basilica del Pilar,

el Palacio de la Aljaferia o el Castillo de Loarre. 98



El alumnado ha elaborado murales, carteles y materiales bilingles, utilizando
vocabulario especifico en francés relacionado con la arquitectura, la historia y el
patrimonio cultural.

Asimismo, se han desarrollado actividades vinculadas a visitas y salidas culturales,
favoreciendo la contextualizacion de los aprendizajes.

3.2. Patrimonio artistico y musical

Desde el area de Educacion Artistica se han trabajado elementos relacionados con el
patrimonio artistico, incorporando vocabulario en francés referente a colores, formas,
materiales y técnicas. También se han realizado actividades de comparacion entre
manifestaciones artisticas y musicales francesas y aragonesas, desarrollando la
competencia cultural y artistica del alumnado.

3.3. Patrimonio gastronémico

La gastronomia ha constituido uno de los ambitos de trabajo mas motivadores para el
alumnado.

Se han desarrollado talleres relacionados con recetas tradicionales francesas,
trabajando vocabulario especifico sobre ingredientes, utensilios y procesos de
elaboracion.

Estas actividades han permitido establecer relaciones entre la gastronomia francesa y la
aragonesa, favoreciendo la comprension de la cultura como elemento patrimonial.

3.4. Proyecto especifico sobre el patrimonio francés durante la Semana Cultural

Una de las actuaciones mas relevantes del curso ha sido la realizacion de un proyecto
interdisciplinar centrado en el patrimonio francés durante la Semana Cultural del centro.

A través de distintas areas y actividades, el alumnado ha profundizado en el
conocimiento de Francia y especialmente de la ciudad de Paris como referente cultural y
patrimonial europeo.

Las actividades desarrolladas incluyeron:

« Visionado de la pelicula Ratatouille como recurso de aproximacion a la cultura
francesa.

e Investigacion guiada mediante tablets sobre monumentos, museos y elementos
patrimoniales franceses.

Busqueda y seleccién de informacion sobre patrimonio material e inmaterial francés.

« Elaboracion de textos expositivos en castellano sobre diferentes monumentos y
elementos culturales.
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e Realizacion de dibujos y producciones artisticas relacionadas con los
monumentos estudiados.

o Exposicion oral de los trabajos realizados ante el grupo-clase.
« Actividades de analisis y valoracion del patrimonio francés.

o Explicacidn de la receta tradicional ratatouille.

« Elaboracion préactica de la receta.

o Degustacion final de la elaboracion realizada por el alumnado.

Estas actividades permitieron integrar competencias linguisticas, culturales, digitales,
artisticas y sociales, constituyendo una de las experiencias mas enriquecedoras del
proyecto.

3.5. Competencia digital

El uso de herramientas digitales ha estado presente durante todo el desarrollo del
programa.

El alumnado ha utilizado tablets y recursos digitales para buscar informacién, elaborar
materiales, organizar contenidos y presentar los resultados de sus investigaciones.

La integracion de las tecnologias ha favorecido la autonomia, la creatividad y el
aprendizaje cooperativo.

4. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El proyecto ha contado con la participacion coordinada del profesorado implicado en las
areas de Francés, Ciencias Sociales y Educacion Artistica; asi como la ayuda del equipo
directivo y el personal de cocina del centro.

La coordinacion entre docentes ha permitido disefiar actividades interdisciplinares
coherentes con los objetivos planteados inicialmente.

El alumnado ha participado activamente en todas las actuaciones programadas,
mostrando una elevada motivacion hacia el aprendizaje del francés y hacia el
conocimiento de otras culturas.

Las actividades desarrolladas durante la Semana Cultural han favorecido ademas la
difusiéon del proyecto entre el resto de la comunidad educativa.

5. PRODUCTOS FINALES ELABORADOS
Entre los productos finales elaborados destacan:
e Murales bilinglies sobre patrimonio aragonés y franceés.
Trabajos de investigacion sobre el patrimonio francés. 100
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e Producciones artisticas sobre monumentos y patrimonio cultural.
o Materiales digitales elaborados mediante tablets.

« Actividades gastrondmicas relacionadas con la cocina francesa.
o Exposicion de trabajos durante la Semana Cultural.

6. EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion se ha realizado de forma continua mediante la observacion directa, la
valoracion de los trabajos realizados, la participacién del alumnado y el analisis de los
productos finales.

Los resultados obtenidos reflejan:
e Incremento de la motivacion hacia el aprendizaje del francés.
e Ampliacién del vocabulario especifico en lengua francesa.
e Mejora de las destrezas comunicativas orales y escritas.
« Mayor conocimiento del patrimonio aragonés y frances.
o Desarrollo de la competencia digital.
e Mejora de la competencia cultural e intercultural.
o Elevado grado de implicacion del alumnado.

La valoracion global del proyecto es muy positiva, habiéndose alcanzado los objetivos
previstos y ampliado las actuaciones inicialmente programadas.

8. PROPUESTAS DE MEJORA

El desarrollo del programa PALE exige una importante dedicacién por parte del
profesorado: elaboracién del proyecto inicial, disefio de actividades especificas, creacion
de materiales propios, coordinacion entre areas, recopilacién de evidencias y redaccion
de la memoria final. Sin embargo, esta carga de trabajo adicional no va acompafiada de
una dotacion econdmica, material o humana especifica.

Por ello, se considera imprescindible que futuras convocatorias contemplen algun tipo de
compensacion o apoyo real para los centros participantes, ya sea mediante una dotacion
econdmica destinada a la adquisicion de materiales en lengua extranjera, recursos
didacticos, libros de lectura, actividades culturales o reduccion horaria para la
coordinacion del programa. La ausencia de recursos especificos dificulta la
sostenibilidad de este tipo de proyectos y hace que, en muchos casos, el esfuerzo
adicional asumido por el profesorado no tenga una repercusion practica para el centro
mas alla de la propia participacion en el programa.

Coordinador : Raul Jaime
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3.- PROGRAMA DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

Las bibliotecas del colegio han sido durante este curso, y como es habitual, un espacio
dinamico y multifuncional que acoge diferentes actividades y proyectos y que cuenta con
la colaboracion de profesores, familias y nifios:

Los profesores usan las bibliotecas para desarrollar el plan lector, tanto en lengua
inglesa como en lengua castellana, promoviendo el gusto por la lectura,
conectandolo con el cine y desarrollando el proyecto de innovacién “Filosofia para
nifos”.

En la biblioteca de primaria, los alumnos pueden acudir libremente en el recreo
a la biblioteca para leer cuentos, libros o revistas.

PRESTAMOS: los alumnos pueden acudir a coger libros prestados en el recreo.
Este afio se han efectuado mas de 700 préstamos voluntarios en la biblioteca de
primaria. Queremos agradecer la colaboracién de los nifios/as y profesores de la
comision de biblioteca.

Un curso mas, se ha abierto cada martes la biblioteca circular de infantil, con
auto préstamo responsable, promoviendo asi el gusto por la lectura, y el uso
responsable de las bibliotecas. Este afio se han realizado mas de 300 préstamos,
casi todos con 3 libros cada uno, asi que se han movido cerca de 1000 libros
entre los nifios de infantil y 1° de primaria. Queremos agradecer al centro que
abra sus puertas para poder disfrutar de esta actividad, a todas las familias que
han colaborado para que esta iniciativa siga siendo posible, y a todas las que han
acudido cada martes a disfrutar de esta actividad con sus hijos e hijas.

Propuestas de mejora

Hacer un andlisis de los libros propuestos en el plan lector ya que hay alguno que
puede ser sustituido.

Crear iniciativas para que aquellos nifilos, que voluntariamente no van, vayan y
conozcan la biblioteca y los libros que hay.

Que todas las clases bajen a la biblioteca al menos una vez al mes dias a leer 0 a
coger libros prestados.

Mantener y mejorar el orden de la biblioteca.

Seqguir contando e involucrando a los nifios de la comision de biblioteca en la
organizaciéon de la mismay en la propuesta de actividades

Coordinador : Enrique Rubio
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4.- ABIERTO POR VACACIONES

El centro ha ofrecido el “Abierto por vacaciones”. Se han inscrito 100 alumnos del centro y
de otros proximos. El programa ha comenzado desde el dia 22 de junio y terminaré el dia 31
de Julio. Con él pretendemos colaborar con las familias en su conciliacion familiar.

Establece actividades dentro y fuera del centro asi como zonas dentro del mismo teniendo
en cuenta los diferentes agrupamientos.

El proyecto desarrolla metodologias activas con enfoque multidisciplinar e integrador.
Pretende motivar al alumnado de una forma personalizada. Favorece el disfrute vacacional y
la relacién interpersonal con los nifios de su grupo. Tiene un enfoque completamente ludico,
estableciendo habitos saludables y respeto a las normas. La persona responsable: Olga Mur
Esta en proceso. Empresa: ACTIVA

5.- AJEDREZ EN LA ESCUELA

Durante el curso 2025-2026, el Programa de Ajedrez en la Escuela ha sido llevado a
cabo por José Angel Gil Landa y se ha destinado a todo el alumnado de la etapa de
Primaria. Por un lado, se han ido realizando partidos en los recreos desde septiembre
hasta diciembre. Los miércoles acudia 1°, 2°y 3°y los jueves 4°, 5° y 6°.

Utilizamos el material de ajedrez que se usa en el espacio y ademas se compraron
tableros nuevos. En el mes de abril se participa en el torneo del Stadium Venecia con
todo el alumnado de 4° EP y algunos nifios de 5° como colofén final. Se ha considerado
gue este programa es muy positivo para el alumnado, puesto que es una buena opcién
para ocupar el tiempo de ocio del mismo, tanto dentro como fuera el centro. Del mismo
modo, se trata de una herramienta que favorece muchos ambitos del desarrollo del
alumnado, como la atencion y concentracion, la espacialidad, el razonamiento logico-
matematico, el control de impulsos, el juego limpio, entre muchos otros, por lo que tanto
su practica en los recreos, ha sido muy positivo.

En cuanto al desarrollo del programa, un factor positivo ha sido la disposicion del las
mesas del recreo, asi como el material disponible. Se sigui6 las recomendaciones de la
memoria del curso anterior poniendo a como supervisor al coordinador de todos los
recreos donde se hacia ajedrez y agrupando los grupos en dos dias. Se ha considerado
como algo positivo ya que ha promovido mucho y aumentado la participacion del
alumnado.

Este curso se decidié no participar en los torneos online con el resto de centros adscritos
al programa pero si participamos en el presencial que tuvo lugar a principios de abril en
el Stadium Venecia. Para el curso que viene, se recomienda volver a hacerlo y valorar
participar en los online, ya que podria ser una experiencia muy positiva para que
participe el alumnado al que se le esta ensefiando a jugar al ajedrez.

Valoracion positiva con propuestas de partidas amistosas en los recreos con muy buena
participacion.
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6.- HIPATIA

MODALIDAD: presencial/semipresencial. FECHAS DE LAS ESTANCIAS: 9/3/26 —
Estancia en la universidad 24/3/26 — Visita a la Universidad 15/5/26 — Estancia en el
centro educativo. 1. Titulo del proyecto, linea asociada y breve explicacion.

TITULO: “Aulas a pie de calle” LINEA: Didacticas especificas. Desarrollo de las
competencias asociadas a las Ciencias Sociales.

EXPLICACION: El proyecto esta dirigido a la etapa de E.Primaria. Hemos propuesto y
enriquecido actividades relacionadas con el tépico “Patrimonio Material e Inmaterial”
desarrollado a lo largo del curso en nuestro centro.

Las actividades se han desarrollado en la Semana Cultural y otros momentos puntuales.

Se destaca la relevancia de conocer personas que han tenido impacto social en el
pasado y en el presente.

Objetivos del proyecto Hipatia. Los objetivos propuestos inicialmente han sido
alcanzados al finalizar el proyecto:

- Disefiar y llevar a la practica situaciones de aprendizaje relacionadas con el
conocimiento de personas influyentes en el pasado y en el presente.

- Conocer las instalaciones de la universidad como parte del proceso de desarrollo
personal y profesional.

- Establecer vias de comunicacion con el alumnado de la universidad.

Resultados e impacto en el aula.

Los resultados obtenidos y la valoracion, tanto desde el centro educativo como la
universidad, han sido positivos. Desde el punto de vista del centro, ha resultado positivo
el enriguecimiento y acompafiamiento en el desarrollo de la tematica “Patrimonio”. Asi
mismo, la experiencia de charla-coloquio sobre las inquietudes del alumnado de la
facultad también ha sido muy positiva. La visita a la Universidad ha sido valorada
positivamente por parte de los alumnos de 2° de primaria. Han destacado el disefio de
los espacios y han sugerido cambios y mejoras para su aula y el centro. El impacto en el
aula ha sido real debido a la practicidad de las propuestas y por estar encajado en la
dinamica del hilo conductor del centro y de la Semana Cultural.

Materiales elaborados. Elaboramos materiales necesarios para los talleres que se han
llevado a cabo. Fichas con los personajes trabajados, plano del colegio adaptado al
taller, actividades relacionadas con el patrimonio aragonés...

Visibilidad en redes sociales. Proximamente se publicara en https://www.doctorazua.es/

Continuidad del proyecto en futuras convocatorias. Nos gustaria participar en futuras
convocatorias. Consideramos muy buena oportunidad el poder colaborar con la
universidad en el proyecto Hipatia. De todos modos, debido a los cambios en la plantilla
del centro, la decisibn sera valorada por las docentes del proximo curso. También
estamos abiertas a plantear otro tipo de proyecto relacionado con otra tematica. En todo
caso, la motivacion para continuar con nuevas propuestas quedo patente en la Ultima
parte de nuestro proceso, dedicado a la valoracion de la experiencia.
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7.- PIVA

Se han llevado diferentes acciones simbdlicas propuestas por el propio PIVA como:
Almuerzos saludables, recreos activos

Se lleva a cabo una organizacion y dinamicas del recreo para potenciar que todo el
alumnado pueda practicar diferentes actividades fisicas durante la semana. Las zonas y
los espacios se distribuyen por niveles: se cuentan con espacios de juegos alternativos,
futbol, baloncesto, juegos tradicionales y rocodromo, espacio de aventuras, ajedrez y
juegos de mesa.

Dia de juegos tradicionales internivelares

La semana coincidente con el dia de San Jorge se realiza en el centro una jornada de
juegos tradicionales aragoneses. En el primer turno participan los alumnos de 1° a 3°
con la ayuda y organizacion del alumnado de 6°. Por la tarde juegan los alumnos de 4°y
5°, ayudados por 6°. En cada nivel se desarrolla una UD en la que durante su desarrollo
se van juntando los diferentes cursos que coinciden en el horario de EF. Incluido el
alumnado de infantil.

También se ha impartido el proyecto “PIRENE QUIERE SABER”

El proyecto “Pirene quiere saber” se ha desarrollado en 5° de primaria. Se ha
desarrollado en las diferentes areas de matematicas, lengua, values y educacion fisica.

El proyecto ha partido desde el &rea de Educacion fisica a través de una charla sobre la
participacion de la mujer en el deporte. Durante las clases de lengua se llevo a cabo la
biografia a través de las fichas propuestas para esta area finalizando con la creacion de
un display sobre las diferentes deportistas. Ademas, se expusieron en las clases de
infantil.

Este final de proyecto ha sido muy satisfactorio por parte del alumnado pues han
trabajado el rol del profesor, la empatia por sus compafieros, el desarrollo y planificacion
de sesiones. Como docente valoro muy positivamente esta tarea puesto que han
disfrutado mucho y se cierra un proyecto de manera activa, dinamica y participativa
profundizando en diferentes deportes desde el punto de vista del alumnado.

Coordinador: Martin Aso

8.- CONEXION MATEMATICA

Durante el curso, el profesor responsable de dicho programa ha sido Ana Vanesa
Blanco Rubio con el correo electrénico vanesablanco@doctorazua.es. Desde el principio
se decidi6 que el programa fuera extensible para Educacion Infantil y Educacion
Primaria, puesto que el programa trabaja contenidos del ambito matematico presentes
en ambas etapas. Destacar que la coordinacion con los responsables del programa ha
sido muy buena y fluida en todo momento, facilitando la puesta en marcha del programa
en el centro.
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En este curso la semana matematica coincidié con la semana cultural por lo que
la implicacion y la variedad de actividades relacionadas con las matematicas fue
méaxima. La idea del desarrollo del programa es que los responsables de cada taller
vienen y desarrollan las actividades a un grupo y el profesorado del centro, lo lleva a
cabo en el resto de grupos del nivel.

Durante la Semana Matematica, celebrada del 23 al 27 de marzo, el alumnado participd
en una amplia variedad de actividades ludicas y educativas orientadas a fomentar el
interés por las matematicas de una manera dinamica y motivadora siguiendo el centro
de interés “Nuestro patrimonio local o internacional: donde el pasado se encuentra con el
futuro™”. A lo largo de estos dias, se trabajé el descubrimiento de la utilidad y la
presencia de las matematicas en la vida cotidiana mediante juegos, retos y actividades

manipulativas adaptadas a las distintas etapas educativas.

El alumnado de 5 afios de Educacion Infantil realizé el taller “Matematicas en la PDI”,
una propuesta interactiva que resultd especialmente motivadora y enriquecedora para
los nifios y niflas. Debido al éxito de la actividad, también se llevd a cabo con el
alumnado de 4 afios durante esa misma semana.

Por otro lado, el alumnado de 5.° de Educacion Primaria participd en el taller “El cifrado
de César”, en el que tuvieron que resolver mensajes codificados elaborados por sus
propios compafieros y compafieras. Esta experiencia despertdé un gran entusiasmo entre
el alumnado, motivo por el cual la actividad se replicé posteriormente en 6.° de Primaria.

Asimismo, todo el alumnado del centro tuvo la oportunidad de visitar la exposicion “Las
conexiones matematicas”, compuesta por diversos materiales manipulativos y visuales
gue permitieron experimentar las matematicas desde una perspectiva practica, creativa y
sensorial. En definitiva, la Semana Matematica se desarrollé con una gran participacion
e implicacion por parte de toda la comunidad educativa, convirtiéndose en una
experiencia muy positiva, enriquecedora y motivadora para el alumnado.

Desde la comision se propusieron actividades para todos los niveles, desde Infantil hasta
Primaria, a lo largo de los tres trimestres. Se llevaron a cabo diferentes propuestas
fomentando la metodologia STEM y siguiendo el centro de interés “Nuestro patrimonio
local e internacional: donde el pasado se encuentra con el futuro”. Algunas de estas
actividades fueron adaptadas tanto al nivel como a las necesidades del alumnado,
simplificando determinadas tareas o modificandolas para favorecer una participacion
mas inclusiva.

Para finalizar, cabe destacar que el 15 de abril nuestro colegio fue sede de la Olimpiada
Matematica, una experiencia muy enriguecedora para toda la comunidad educativa. El
alumnado participante demostré su capacidad de superacion, razonamiento logico,
resolucién de problemas y pensamiento critico, afrontando con entusiasmo los retos
planteados.
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9.- ACPUA.

El Doctor AzUa siempre ha acogido a alumnado de practicas de la Facultad de
Educacion. Este afio, una vez mas, se ha brindado como centro colaborador de
practicas. Hemos recibido a bastantes alumnos. Valoramos la actuacion de forma muy
positiva.

Responsable COFO: Olga Mur

10.- LEER JUNTOS

A lo largo de los tres trimestres hemos llevado a cabo todas las reuniones semanales
propuestas a principio de curso los lunes de 16.15 a 17.00.

Hay que destacar la importancia de dichas reuniones en horario lectivo de la
coordinadora para poder organizar con las familias todas las actividades que se han ido
realizando a lo largo del curso desde Leer Juntos abarcando todos los niveles de
Educaciéon infantil y Educacion primaria. Por lo tanto es de vital importancia la
posibilidad de reunirse en horario lectivo entre las familias y la coordinadora.

La coordinaciéon ha sido muy buena gracias a la disposicion de las familias que este
afio han participado en el programa. Se ha realizado bastante trabajo y ha sido muy
gratificante ver la cantidad de propuestas que se han realizado. La valoracion por parte
de alumnado y profesorado ha sido muy positiva.

Este afio el numero de familias participantes ha sido mas bajo, y como propuesta de
mejora creemos que hay que publicitar mas el programa entre la comunidad educativa a
principio de curso.

Hemos incorporado mamas de cursos inferiores para que el programa pueda tener
continuidad y no ha impedido que la producciéon de actividades haya salido segun lo
programado a principio de curso.

Se partié a principio de curso de las propuestas realizadas en la memoria del afio
anterior. Coordinadora: Sara Incertis.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE CURSO 25-26

o Club de lectura con alumnado de 6°: el alumnado de 6° participé en 3° de
Primaria en el Club de lectura de Harry Potter y venia demandando otro club de
lectura.
Como finalizaban su etapa en Primaria elegimos el libro “75 consejos para sobrevivir en
el instituto” de Maria Frisa, autora de Zaragoza.
A los largo del curso hemos leido el libro y hemos preparado actividades para que el
alumnado viera que su transicion al instituto no iba a ser nada traumatica y hemos
analizado todo lo que le ocurria a la protagonista del libro con situaciones a las que ellos
se podian llegar a enfrentar.
La valoracién de este club por parte de los 25 nifios y nifias de 6° ha sido muy
satisfactoria y por parte de las organizadoras mucho mas.

FECHA: martes de 13.30 a 14.30
DURACION: una hora
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o Maratén de lecturas por el dia del libro con union de familias y profesorado
durante todo el dia para todos los niveles del centro. Valoracion muy positiva por parte
del alumnado, profesorado y familias.

FECHA: miércoles 22 de abril de 2026 3° Trimestre.

DURACION: toda la mafiana y tarde.

° Introduccion  del proyecto “Sobremesa literaria“:  Actividades Iudicas
completamente voluntarias de 14.30 a 15.30 un martes al mes en la Biblioteca.
Realizamos un lunes en noviembre “Cécteles poéticos”, “Caligramas y Acroésticos”,

“Backout poetry”, “Leyendas de Londres”, etc.

° Préstamo de libros de la Biblioteca de Educacion Infantil.
DURACION: ANUAL.
FECHA: Todos los lunes y viernes de 17:05 a 17:35h.

PROPUESTAS DE MEJORA Y PROPUESTAS DE ACTIVIDADES:

- Dar continuidad y peso a las propuestas realizadas este curso y que pueden tener
cabida el préximo curso (todas y cada una de ellas).

- Libros de autoria aragonesa.

- En el maraton lector, se propone realizarlo por las tardes ya que hay mas
disponibilidad de las familias: una tarde Infantil, 1° y 2° y otra tarde de 3° a 6°.

- Disefio de una pagina web sencilla del programa Leer Juntos para dar visibilidad a
lo realizado y poder llegar directamente a mas familias del centro. EI mantenimiento y
actualizacion de la web estaria a cargo del grupo de Leer juntos. Solo seria necesario
gue la COFOTAP la enlazara a la web del centro.

- Dar publicidad a las actividades que se realizan en Leer Juntos a través de las
RRSS del centro.

- Continuar con las “Sobremesas literarias” y con el club de lectura.

11.- MUNDO ANIMAL

Se han llevado a cabo unas ponencias de una hora de duracién en cada grupo hablando
de problematicas existentes en el mundo animal. El contenido de este afio era sobre
animales en peligro de extincion y sus costumbres que pueden llegar a ser similares a
las de los seres humanos. El objetivo era una concienciaciébn sobre el cuidado y
proteccion de los ecosistemas a través de la empatia. Han sido unas charlas
enriquecedoras para el alumnado. Como mejora, se pueden ampliar el recorrido de este
programa participando en concursos que proponen como dibujos y relatos sobre el
mundo animal.
Coordinador: Martin Aso
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12.- VALORACION DEL PROGRAMA RAMON Y CAJAL/COFOTAP

Este curso los esfuerzos por la digitalizacion del centro y el desarrollo de las
competencias digitales del profesorado se han concentrado en la recepcion y utilizacién
de los monitores interactivos. A finales de diciembre se recibieron los 25 monitores que
fueron instalados en todas las aulas. La COFOTAP recibio la formacién en el Centro de
Profesores y a continuacion la transmitié a los miembros del Claustro. En conjunto, el
profesorado ha adquirido la competencia necesaria para utilizar este dispositivo de forma
diaria en sus sesiones, haciendo uso de las herramientas educativas de que dispone y
de las posibilidades de creacion de actividades interactivas con el alumnado.

Siguiendo el Plan Digital del centro, se han llevado a cabo actividades para desarrollar la
competencia digital del alumnado en todas las etapas y ciclos, con el uso de
herramientas digitales que desarrollen la alfabetizacibn mediatica, la comunicacion y
colaboracion, la creaciéon de contenidos digitales, y el uso responsable y bienestar
digital.

Por otra parte, se ha recibido y transmitido informacion sobre el Proyecto Escuela 4.0
concentrado en el aprendizaje del lenguaje computacional y la robdtica. El curso que
viene tendremos a nuestra disposicion los kits de recursos que nos permitiran disefiar y
poner en practica un plan vertical de trabajo sobre estos contenidos con nuestro
alumnado.

Por ultimo, el Plan de Formacion del centro ha trabajado la utilizacion de la Inteligencia
Artificial para la creacion de recursos audiovisuales y su inclusion en situaciones de
aprendizaje y proyectos. También se ha valorado su utilizacién en otras tareas como la
estructuracién del contenido curricular, el apoyo al DUA y el aprendizaje de idiomas.

13.- VALORACION DEL PROGRAMA ENTORNO ARAGON

Los dias 8-9-10 de abril 56 alumnos y alumnas de 4° de Primaria acompafiados por 3
docentes participaron en el programa Entorno Aragdén en Sos del Rey Catdlico. Se
realizaron actividades ludicas y visitas relacionadas con la naturaleza y la cultura e
historia de la villa. La experiencia fue muy satisfactoria y positiva por su aportacion al
conocimiento de nuestra comunidad y como experiencia de convivencia.

14.- PLAN CORRESPONSABLES
Coordinador: Enrique Rubio Hernandez
Participan todos los alumnos del colegio que lo solicitan

El plan Corresponsables, regulado por la ORDEN ECU/1969/2023, de 5 de diciembre,
por la que se acuerda la concesién de ayudas a centros docentes privados sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon en el marco del Plan
Corresponsables para el curso 2025-26 ha estado vigente en nuestro centro durante
este curso. Este curso se suprimio el aula de tarde del Plan corresponsables, que era
la méas problematica en periodo de jornada continua.
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Por tanto se ha seguido con normalidad el programa en el aula de mafana. Se
solicitaron 7 aulas.. Contando con usuarios fijos y esporadicos, se ha atendido a una
media de 170 alumnos en el aula de mafana

Valoracion y propuestas de mejora

- En general, es un programa muy util para las familias ya que es un apoyo para su
conciliaciéon laboral y familiar. Las familias aprovechan mucho el servicio y cada
vez son mas alumnos los que hacen uso de él.

- Creemos que la supresion del aula de tarde no es tan problematica en este centro
debido a la jornada partida ya que la hora de salida es suficientemente tarde para
gue muchas familias lleguen a buscar a sus hijos a las 17.

- Estamos esperando notificacion de la administracion sobre la continuidad o no
continuidad del programa.

15.- BANCO DE LIBROS

Basandonos en la ORDEN ECD/483/2019, de 13 de mayo, por la que se regula el
sistema de Banco de Libros y otros materiales curriculares y su implantacion en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas de
Educaciéon Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autbnoma de
Aragon se lleva a cabo el sistema de Banco de Libros en el colegio.

El alumnado de 3° a 6° de primaria tiene la opcion de formar parte del Banco de Libros.
Hay que decir que aproximadamente 20 de cada 25 de nifios y nifias que conforman
cada aula, son usuarios del sistema. Funcionamos desde hace ya 3 cursos con un
convenio de colaboracién con la Libreria central de Zaragoza. El centro, mediante el
secretario que ejerce de coordinador del programa, da de alta a los alumnos nuevos y
coordina la recogida de lotes en junio. La libreria comprueba los lotes, los reetiqueta y
los entrega en septiembre.

La valoracion general del sistema es muy positiva, habiendo cada afio ciertas altas y
ninguna baja. El alumnado cuida adecuadamente el material y la libreria central hace un
gran papel colaborando con el centro.

Propuesta de mejora

- Adelantar la fecha de recogida de lotes a periodo lectivo ya que después hay
muchas familias que se van de vacaciones

16.- “UN DIiA DE CINE”
Introduccién
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Durante el curso escolar 2025-2026, nuestro centro ha participado en el programa
educativo “Un Dia de Cine”, integrando el cine como herramienta pedagodgica para el
desarrollo de competencias linguisticas, sociales, culturales y artisticas del alumnado.

La participacion se ha centrado principalmente en los grupos de 5.° y 6.° de Educacion
Primaria, utilizando tanto las propuestas cinematograficas y materiales facilitados por el
propio programa como otras peliculas y cortometrajes seleccionados por el profesorado
a través de diferentes plataformas y recursos audiovisuales. El trabajo realizado ha
permitido abordar contenidos -curriculares desde una perspectiva interdisciplinar,
favoreciendo la reflexion critica, la educacioén en valores y el conocimiento del lenguaje
audiovisual.

Profesorado responsable y participante

La coordinacion del programa ha sido asumida por Raul Jaime, contando con la
participacion del profesorado implicado en las diferentes areas y tutorias donde se han
desarrollado las actividades relacionadas con el programa.

Areas o materias en las que se ha desarrollado el programa :

El programa se ha trabajado de forma global e interdisciplinar en distintas éareas,
especialmente en:

e Lengua Castellana y Literatura.
e Francés.

o Tutoria.

« Educacion en Valores.

e Educacion Artistica.

Las peliculas y cortometrajes han servido como punto de partida para desarrollar
actividades de comprension, expresion oral y escrita, analisis critico, educacion
emocional y trabajo cooperativo.

Actuaciones desarrolladas

A lo largo del curso se han visionado diferentes peliculas y cortometrajes tanto en
espafiol como en francés. Tras los visionados se han realizado actividades de analisis,
reflexion y debate adaptadas a la edad del alumnado, abordando temas relacionados
con la convivencia, el respeto, la inclusion, la igualdad, la empatia, la resolucién pacifica
de conflictos y otros valores fundamentales para el desarrollo personal y social.

Ademas, se han trabajado distintos elementos propios del lenguaje cinematografico,
tales como:
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e Uso del color.

e Vestuario y caracterizacion.

« Banda sonora.

o Expresion visual y narrativa audiovisual.

De forma complementaria, en el grupo de 5.° A hemos realizado de forma interna un
concurso de cortometrajes, en el que los propios alumnos disefiaron, planificaron,
grabaron y presentaron sus producciones audiovisuales bajo la supervision y orientacion
del tutor. Por falta de tiempo principalmente, no hemos podido hacer el montaje de las
grabaciones y ha quedado sin terminar. Durante este proceso se ha fomentado
especialmente la autonomia del alumnado, la creatividad, el trabajo cooperativo, la toma
de decisiones, la planificacion de tareas y la participacion activa en todas las fases de
produccién audiovisual.

Temporalizacion

Las actividades se han desarrollado a lo largo de todo el curso escolar, integrandose
dentro de la programacién habitual de las diferentes areas y adaptandose a las
necesidades y caracteristicas de cada grupo.

Valoracion del programa
Aspectos positivos

o La calidad y variedad de las peliculas y cortometrajes trabajados ha permitido
abordar contenidos curriculares y valores de forma motivadora.

o Los materiales facilitados por el programa han resultado Gtiles para contextualizar
los visionados y enriquecer el trabajo en el aula.

o El alumnado ha mostrado un alto grado de interés e implicacion en las actividades
propuestas.

o El trabajo interdisciplinar ha favorecido la transferencia de aprendizajes entre
distintas areas.

e La experiencia de creacibn de cortometrajes ha permitido desarrollar
competencias comunicativas, digitales, sociales y artisticas de forma significativa.

e EI programa ha contribuido a mejorar el conocimiento y la comprension del
lenguaje audiovisual por parte del alumnado.

Aspectos mejorables

o Seria interesante ampliar las propuestas formativas dirigidas al profesorado sobre
creacion audiovisual y lenguaje cinematogréfico.
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Resultaria enriquecedor incorporar talleres practicos impartidos por profesionales
del sector audiovisual.

Se agradeceria una mayor oferta de recursos relacionados con la produccion de
cortometrajes escolares.

Factores que han favorecido el desarrollo del programa

La motivacion e interés del alumnado.

La disponibilidad de materiales y recursos didacticos.

La integracion de las actividades dentro de la programacion ordinaria.
El caracter interdisciplinar del programa.

La implicacion del profesorado participante.

Factores que han dificultado el desarrollo del programa

La limitada disponibilidad horaria para profundizar en determinadas propuestas
audiovisuales.

La necesidad de una formacién mas especifica en algunos aspectos técnicos
relacionados con la creacion cinematografica.

La disponibilidad limitada de recursos técnicos para la realizacion de
producciones audiovisuales mas complejas.

Sugerencias de mejora

Incrementar la oferta de formacién especifica para docentes sobre lenguaje
cinematografico y creacién audiovisual.

Favorecer el desarrollo de talleres practicos para alumnado impartidos por
profesionales del ambito audiovisual.

Potenciar el intercambio de experiencias y buenas practicas entre centros
participantes.

Incorporar mas propuestas relacionadas con la creacion de productos
audiovisuales por parte del alumnado.

Conclusiones

La valoracion global del programa “Un Dia de Cine” durante el curso 2025-2026 es muy
positiva. El cine se ha consolidado como una herramienta educativa de gran valor para
trabajar competencias clave, fomentar la educacion en valores y desarrollar la capacidad
critica y creativa del alumnado.

La combinaciéon de visionado, analisis y creacion audiovisual ha permitido que los
alumnos participen activamente en su aprendizaje, desarrollando habilidades
comunicativas, sociales y artisticas en contextos significativos y motivadores.
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Especialmente destacable ha sido la experiencia de creacion de cortometrajes realizada
en 5.° A, que ha favorecido la autonomia, la creatividad y el trabajo cooperativo.

Por todo ello, consideramos muy positiva la continuidad de este programa en cursos
posteriores. Coordinador : Raul Jaime.

17.- HUERTO ESCOLAR

Durante este curso se han realizado acciones de coordinacion con los distintos grupos
del colegio para bajar a participar en el huerto en distintas acciones como son:
mercadillo octubre, recoleccibn de verduras y hortalizas, sembrado (habas, ajos,
patatas...) y plantado (lechugas, maiz, pimientos, tomateras...) de las nuevas verduras.
Trabajo de la compostadora (echar residuos orgénicos, estructurante, airear), funciones
de regado del huerto y limpieza del mismo.

Se han trabajado con todos los cursos interesados pasando desde 3 afios a 6° de
primaria. Por otro lado se realizo una llamada para tener voluntarios y se consiguieron
dos personas mas para colaborar en estas labores.

Durante este curso, el huerto escolar se ha utilizado como un laboratorio, creando fichas
de observacion en las que los alumnos, ademas de sembrar plantar, etc., tenian que
observar diferentes aspectos relacionados con el huerto como diferentes insectos e
evolucion del crecimiento de lo que habia sembrado o plantado y medida de
precipitaciones y temperaturas.

También importante crear “los recreos hortelanos” una manera en la que el alumnado de
manera voluntaria en los recreos indicados pueden acudir aL huerto para realizar
actividades relacionadas con el huerto escolar.

Queda pendiente también terminar los hoteles de insectos con sexto.

Durante la semana cultural, a través de esta comision, se lanzaron los talleres:
Infantil tintes naturales

Segundo ciclo velas con cera natural

Tercer ciclo iniciaciéon a las cestas de mimbre.

Hemos visto que el jardin vertical del pasillo del huerto estd bastante deteriorado y
deberiamos renovarlo durante el curso que viene.

Por otro lado esta comisién propuso:
Valoracion de actuaciones de la comision vida sana y huerto escolar

1. Patrullas reciclaje, se han puesto en marcha como el curso pasado y ademas se han
realizado unos tripticos informativos entregados al alumnado del centro y a las familias
para el buen uso de las papeleras. Vemos que aun hay mucho que trabajar porque
alguna patrulla si no baja el patio se encuentra totalmente sucio.

2. Naturalizar rellanos escaleras, se propuso a través de esta comisién a todos los
niveles, realizar unos pequefios jardines interiores para naturalizar nuestro centro por
dentro y que sean cuidados por el alumnado de los diferentes niveles de cada rellano.
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No se ha llegado a terminar de realizar, por lo que le dejamos pendiente para realizar al
principio del curso que viene.

3. Durante este curso escolar, la comision de salud y medio ambiente ha estado
enviando al profesorado diferentes actividades relacionadas con los dias
internacionales del medio ambiente de reciclaje, creando actividades en los cuales los
tutores pueden trabajar este dia con su alumnado y poder concienciar de mayor manera
para crear un cambio progresivo en nuestro alumnado .

Septiembre concienciacion pérdida y los desperdicios alimenticios.

Octubre dia dia muldial de los animales

Noviembre. Dia internacional contra consumismo. (CREANDO UN MERCADILLO DE
INTERCAMBIO ENTRE LOS NIVELES EN LOS QUE CADA ALUMNO TRAIA UN
JUGUETE O UN LIBRO PARA CAMBIARLO POR OTRO QUE HUBIERAN TRAIDO
SUS COMPANEROS.)

Junio dia mundial de medioambiente., enviando profesorado, cuentos y una pagina web
para poder trabajar el tema. Se queda sin realizar las bombas de semillas que podemos
retomarlo para el curso que viene.

4. Este curso escolar no se ha llevado a cabo la apertura del pasillo del huerto escolar
como Zona tranquila, lo dejamos pendiente para septiembre del curso 26 - 27.
Coordinador: Sergio Sanjuan

18.- MIRA Y ACTUA

El programa de formacién MirayActia consiste en el desarrollo profesional docente a
través de estancias formativas presenciales. Actualmente se considera la modalidad de
formacién con mas impacto en la mejora del quehacer docente.

Este curso hemos participado visitando el centro CEIP Antonio Beltran, situado en el
barrio de las Delicias de Zaragoza. Se trata de un centro de dificil desempefio, con un
alto porcentaje del alumnado con desconocimiento del idioma, por lo tanto tiene un
fuerte proyecto linglistico de centro. Y la mayoria del profesorado del centro esta en él
por comisién de servicios, implicAndose activamente en todos los proyectos del centro.
También, tienen un cuidadoso plan de acogida para los alumnos y para las familias, asi
como diversos programas para favorecer la atencion a la diversidad y la convivencia
entre todo el alumnado.

Este programa empez6 con una reunion online para conocernos Yy fijar, entre el centro
observado y los 4 centros observadores, los aspectos que queriamos observar.
Posteriormente, se llevaron a cabo las estancias formativas durante 2 dias (11 y 12 de
mayo), las cuales fueron muy enriquecedoras. Tras dichas estancias, realizamos otra
reunion online para hacer un pequefio feedback. Para finalizar, realizamos una
exposicién en la jornada final en la Universidad de Zaragoza el viernes 29 de mayo con
otros centros participantes en el programa MirayActla.

Desde nuestro centro, queremos implementar en el proximo curso algunas
metodologias y medidas de atencion a la diversidad e inclusion que nos parecieron muy
interesantes para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado:
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1. PROGRAMA DE ACOGIDA DEL PROFESORADO:
Creemos que la figura del coordinador/a del bienestar puede ser el encargado/a
de llevar a cabo este aspecto que nos ha gustado tanto. Se trata de tener un
pequefio detalle en el claustro inicial, asi como ser la persona encargada de
darles la bienvenida al nuevo profesorado, tanto en inicio de curso como a lo largo
del curso a aquellos maestros que vienen de interinos a realizar sustituciones.
Hemos reflexionado sobre la importancia de que esta figura tenga su hora de
trabajo personal y su coordinacion de bienestar a primeras horas, y coincida con
la llegada de nuevo profesorado al centro, y poder desempeiar de manera
tranquila las funciones de un coordinador de bienestar.
También la persona encargada de realizar propuestas sobre bienestar docente,
convivencia y relacion entre todo el equipo docente del claustro, aspecto muy
importante actualmente y que las instrucciones del curso valoran con aspecto
prioritario.

2. SALA SENSORIAL
En nuestro centro, hemos dado un impulso a nuestra Aula Sensorial, siendo el
primer curso que estamos preparando actividades conjuntas para toda la etapa de
Educacion Infantil.
En el CEIP Antonio Beltran pudimos observar como establecen la organizacion de
la sala (horario, mobiliario, estanterias accesibles...), los materiales y recursos
gue utilizaban y como lo tenian clasificado y, las actividades que llevaban a cabo
(mesa de luz, luz negra, actividades sensoriales y experimentales...).
Esto nos ha permitido introducir algunos cambios/mejorias en la sala sensorial de
nuestro centro, asi como nuevas propuesta para el préximo curso.

3. RINCON DE TRABAJO AUTONOMO PARA EL ALUMNADO TEA
Desde este curso, nuestro centro es preferente TEA. Hemos observado que en
las aulas de infantil y primaria del CEIP Antonio Beltran tienen un rincon TEACCH
dentro del aula ordinaria. Se trata de un rincén de trabajo autbnomo con una
agenda visual, y unas tareas organizadas por pasos. De esta manera, el alumno/a
ya sabe como trabajar y el maestro posteriormente supervisa la tarea.
Este tipo de rincon reduce la ansiedad, mejora la capacidad de atencion y facilita
qgue los niflos interioricen rutinas, secuencias y habitos de trabajo. También
favorece la comunicacion funcional y la seguridad emocional.
Ademas, esté rincon puede ser utilizado por todos los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo (ACNEAES). Ya que también se afiaden otros tres
rincones (plastica, letras y numeros) en el aula, para que pueda acudir todo el
alumnado, y se vea ese rincén mas inclusivo dentro del aula ordinaria. Por lo
tanto, desde el préximo curso las aulas de Educacion Infantil incorporaran este
rincon.

4. ESTACIONES DE APRENDIZAJE
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Para llevar a cabo esta metodologia se requerira de la presencia de desdobles o
2 maestras en el aula. En cada “estacion” se realiza una actividad y los
alumnos/as van rotando por las diferentes estaciones a lo largo de la sesion. De
esta manera, la atencion es mas individualizada y personalizada para llevar
realizar actividades de conciencia fonoldgica en inglés, de lecto-escritura o l6gico
matematica. Lo cual, también, favorece el aprendizaje en aquellos alumnos con
mas dificultades.

5. RECREOS DINAMICOS

Nos parecié muy util e interesante que tanto en los recreos de primaria como de
infantil se lleven a cabo ciertos dias con materiales y juegos rotativos, donde el
alumnado de primaria se encarga de organizarnos.

En nuestro centro, al tener el recreo diferente a primaria, aspecto que quiza
podria revisarse, nos tendriamos que encargar las maestras que vigilamos el
recreo de organizar dichos recreos, incluyendo en varias zonas (como por
ejemplo en el porche) algun material como piezas sueltas a lo grande con material
reciclado, y maderas cortadas, rincon de baile con un altavoz, que ya lo hemos
comenzado a hacer de cara a tener al alumnado mas activo y mas vigilado y
evitar los conflictos que se pueden generar en un juego libre. Todo ello ayuda a la
inclusién del alumnado TEA y permite una vigilancia mas calmada, porque los
recreos requieren de mayor atencion con este tipo de alumnado.

Como conclusion, la participacion en este programa ha supuesto una valiosa
oportunidad de desarrollo profesional. La observacién directa a otro centro nos ha
permitido intercambiar experiencias, reflexionar sobre algunos aspectos de nuestra
practica docente y conocer metodologias activas e innovadoras para adaptarlas al
contexto de nuestro centro.

Por otro lado, destacamos el enriquecimiento que este programa aporta a los
centros, a la formacién del profesorado y, como consecuencia, al proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, ofreciendo una respuesta educativa de mayor
calidad, inclusiva y ajustada a sus necesidades.

19.- SCIENCE FAIR

1. Aspectos destacables de la participacién en la feria

La participacion del alumnado del CEIP Doctor AzGa en la Science Fair Aragon
2025/2026 ha supuesto una experiencia altamente enriquecedora tanto a nivel
académico como personal. Los estudiantes han tenido la oportunidad de desarrollar
proyectos cientificos aplicando el método de investigacion, fomentando la observacion,
la experimentacion y el pensamiento critico.Uno de los aspectos mas relevantes ha sido
la utilizacion de la lengua inglesa como vehiculo de comunicacion para presentar los
proyectos, explicar los procedimientos y compartir los resultados obtenidos. Esta
situacion comunicativa real ha incrementado la motivacion del alumnado y ha favorecido
el desarrollo de su competencia comunicativa en lengua extranjera. Asimismo, la feria ha
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permitido visibilizar el trabajo realizado en el centro, promover el aprendizaje basado en
proyectos.

2. Factores que han favorecido o dificultado el desarrollo de la actividad.
Factores favorecedores

° Alta implicacion y motivacion del alumnado participante.

° Coordinacion efectiva entre el profesorado de areas implicadas

° Factores que han dificultado el desarrollo

° Limitacion temporal para compatibilizar la preparacion de los proyectos con el

desarrollo ordinario de las programaciones.

3. Formacién recibida asociada a la actividad.

El profesorado participante no ha realizado formacion especifica vinculada a la Science
Fair durante el curso 2025/2026, ya que contaba con experiencia y formacion previa
suficiente en metodologias activas, aprendizaje basado en proyectos (ABP), enfoque
AICLE/CLIL y desarrollo de proyectos cientificos en lengua inglesa. Los conocimientos y
competencias adquiridos en formaciones realizadas en cursos anteriores han permitido
disefiar y desarrollar la actividad con garantias.

4, Contribucidén a la consecucién de los objetivos de las AELEX y de la propia
lengua extranjera

° Desarrollo de la competencia comunicativa oral mediante la exposicion de
proyectos cientificos.

) Incremento de la confianza del alumnado en el uso de la lengua inglesa en
situaciones reales.

° Ampliacion del vocabulario especifico relacionado con la ciencia, la investigacion
y la experimentacion.

° Integracidon de contenidos cientificos y linguisticos desde una perspectiva
AICLE/CLIL.

) Promocion de actitudes de curiosidad, cooperacién, creatividad y pensamiento
critico.

5. Sugerencias de mejora.

° Iniciar la planificacion de los proyectos con mayor antelacién para disponer de
mas tiempo para la investigacion y la preparacion de las exposiciones orales.

° Mantener y ampliar este tipo de iniciativas que integran el aprendizaje de

contenidos cientificos con el desarrollo de la competencia comunicativa en lengua
extranjera.
PROYECTOS PROPIOS

20.- HOME SKILLS

La valoracion general del proyecto continta siendo satisfactoria, al considerarse que las
actuaciones desarrolladas han contribuido a la consecucién de los objetivos propuestos:
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e Analizar desde las primeras etapas educativas los roles tradicionalmente
asociados a los distintos géneros y favorecer una vision igualitaria de los mismos.

e Sensibilizar al alumnado sobre la importancia del reparto equitativo de las tareas
domésticas, evitando estereotipos y situaciones de discriminacion.

o Favorecer la autonomia personal, el desarrollo de la motricidad fina y la
adquisicion de habilidades practicas relacionadas con la vida cotidiana.

e« Conocer y comprender la familia y el reparto de responsabilidades como
elementos fundamentales para la convivencia y el bienestar social.

Actuaciones desarrolladas

Durante el presente curso se han continuado promoviendo actividades relacionadas con
la filosofia del proyecto Home Skills desde un enfoque competencial e interdisciplinar.
Asimismo, desde la coordinacion del proyecto se han realizado propuestas vinculadas a
distintas celebraciones y festividades del centro, especialmente Halloween y Christmas,
ofreciendo recursos y actividades relacionadas con las areas de Arts & Crafts, Sewing y
Cooking.

Con el fin de facilitar su acceso y utilizaciébn por parte del profesorado, todos los
materiales y recursos propuestos se han incorporado al espacio compartido de Drive del
centro, favoreciendo asi su difusion, consulta y posible implementacion en los diferentes
niveles educativos. Ademas, durante este curso se ha realizado una mejora significativa
de la dotacién material del aula Home Skills. El espacio ha sido equipado con nuevo
mobiliario flexible, incluyendo mesas modulares configurables que permiten distintas
distribuciones segun las necesidades de la actividad, sillas con ruedas que facilitan el
trabajo cooperativo y la reorganizacion de los grupos, una pantalla digital interactiva y
una mesa de profesorado. Estas mejoras contribuyen a crear un entorno de aprendizaje
mas versétil, dindmico y adaptado al desarrollo de metodologias activas y
competenciales.

Estas actuaciones han permitido trabajar de forma practica aspectos relacionados con la
creatividad, la autonomia, la manipulacion de materiales y el desarrollo de habilidades
para la vida cotidiana, favoreciendo ademas la participacion activa del alumnado en
actividades contextualizadas y significativas. Se valora positivamente la continuidad del
proyecto y su contribucion al desarrollo integral del alumnado, reforzando competencias
personales, sociales y de autonomia acordes con los objetivos planteados.

21.- PATIO ACTIVO

Este curso hemos seguido adelante con el programa y se han incorporado algunas
actividades para intentar ofrecer alternativas del agrado del maximo namero de nifios y
nifias posibles.

Estas son las actividades que se han ofrecido en los recreos:

1. Deportes: de forma rotativa martes, miércoles y jueves y una vez a la semana por
curso, se ofrecen fatbol, baloncesto y juegos alternativos.

2. Ajedrez: dos dias a la semana pueden jugar partidas de ajedrez organizadas por
un profesor en el rincén de juegos educativo.

3. Biblioteca: pueden entrar a leer un dia a la semana y a coger/devolver libros
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4. Parque de juegos: un dia a la semana tienen la posibilidad de jugar en el parque
de juegos.

5. Juegos de mesa: a propuesta de profesores se incorpord esta actividad, que se
juega 3 dias a la semana en el club de alumnos

6. Espacio Chill- out: en este ultimo trimestre se ha abierto en los recreos la franja
de acceso al huerto para que los nifios puedan estar relajados en un espacio de
sombra.

Propuestas de mejora

- Seguir escuchando propuestas del profesorado para posibles
modificaciones en la organizacion y en funcioén de eso suprimir, mantener o
ampliar la propuesta de actividades segun decida el claustro.

- Mejorar la vigilancia activa en el recreo y el control del material de la caja
de juegos alternativos.

- Mejorar el seguimiento de las patrullas verdes por parte de cada tutor.

- Explicar el uso del material y los horarios de cada grupo en las tutorias a
principio de curso.

22.- PROYECTO DE INNOVACION (QUEDA REFLEJADO MAS ADELANTE).
23.- OUTDOOR LEARNING.
Se ha llevado a cabo llevando las situaciones de aprendizaje al exterior de las aulas:

El huerto escolar, el rincon de juegos educativo, el espacio verde, el patio, parques
cercanos, salidas, Erasmus+... La valoracién es muy satisfactoria.

24.- ESPACIOS INTELIGENTES. AULA SENSORIAL

Durante este curso escolar hemos podido terminar con el disefio y la organizacién de la
Sala Sensorial de Educacion Infantil, lo que nos ha permitido realizar varias sesiones
con el alumnado en el tercer trimestre. Los temas que se han desarrollado han sido “la
primavera” y “el mar” con diversas actividades sensoriales: bandejas de estimulacion,
mesas de luz, acuarelas, cubo de la calma, etc.

El alumnado que ha participado en dichas actividades ha sido el del aula de 2 afios y los
de 1° de Infantil. Los alumnos de 2 afios han acudido semanalmente en desdobles y los
de 1° han aprovechado la sesion de 45 minutos de estimulacion del lenguaje por parte
de la especialista de Audiciébn y Lenguaje para hacer desdoble y acudir a la sala
quincenalmente.

Las maestras que hemos acudido a la sala con los alumnos estamos muy satisfechas
con las actividades ya que hemos podido observar como los nifios disfrutaban,
compartian y se desarrollaban de una manera que sélo podemos realizar en esta sala
por sus caracteristicas.

Tenemos muchas ganas de poder organizar los horarios de todos los niveles de
Educacion Infantil para que todo el alumnado de la etapa pueda disfrutar y desarrollarse.
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25.- PROYECTO DEPORTIVO DE CENTRO “MAS ALLA DEL DEPORTE”

El Proyecto Deportivo de Centro (PDC) se ha desarrollado con la participacién de los
maestros especialistas de E. Fisica. Las lineas de actuacion han partido del area de EF,
proyectos globalizados, actividades puntuales (EF en la calle), complementarias,
programas institucionalizados (Eps, banco actividades DGA) y extraescolares.

RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y ACTUACIONES CONCRETAS

En lineas generales, la contribucién ha sido la siguiente:

- Desarrollo del area de EF en inglés en Segundo y tercer ciclo de E. Primaria.

- Uso de metodologias activas, globales y aprendizajes competenciales.

- Aplicacion del principio de inclusion en el desarrollo de las sesiones y de las
actividades puntuales y planteamiento de metodologias inclusivas.

- Organizacion de materiales para su uso en el recreo.

- Impulso a la apertura del centro gracias a la realizacidon de actividades fuera del mismo
y de convivencia puntual con los centros vecinos (1°, 4° y 6° de E. Primaria).

EVALUACION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.

- Revisar, planificar y continuar con la referencia del itinerario formativo del area de EF.
En la reunion de comienzo de curso se revisoO y planificé el itinerario acordado con el
grupo de docentes.

- Realizar actividades puntuales que impliqguen a todo el alumnado. Jornada de juegos
aragoneses, previa practicas en sesiones de EF con un balance positivo. El alumnado
de 6° se encarg0 de supervisar las estaciones.

- Aprovechar el entorno del colegio como “outdoor learning"”, asi como el entorno natural
proximo. Actividades como senderismo, orientacion, tenis, bici...

- Vincular la actividad fisica con los ODS. Sobre todo se han tratado los ODS
relacionados con la salud (beneficios de la practica de actividad fisica), cuidado del
medioambiente, coeducacion...

- Establecer vinculos entre las actividades del area de EF y las extraescolares. No se ha
llevado a cabo.

- Fomentar la practica deportiva fuera del horario escolar e involucrar a la comunidad
educativa en las act. deportivas y fomentar vida activa. En asambleas, animar a la
participacion en la carrera de Atades. También se ha llevado a cabo eligiendo
actividades que permitan practicar deportes o actividades deportivas fuera de las
sesiones de EF.

- Retomar las convivencias de juego y deporte con los colegios vecinos. Se ha realizado
en 1°, 4°y 6°. - Participar en las reuniones establecidas por el Plan Puente. Se ha hecho
como tutores.
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PROPUESTAS DE MEJORA.

- Seguir con la reunion inicial de coordinacion.

- Poner en marcha las propuestas que han quedado sin realizar: deteccion de necesidades y
evaluacion del proyecto por parte de los agentes implicados.

- Llevar a cabo mas actuaciones puntuales a nivel de centro partiendo del area de E. Fisica,
por ejemplo con actividades musicales junto al area de musica (unida a la Jornada de juegos
aragoneses 0 a otros momentos)

- Revision y renovacion del material de Educacion Fisica de acuerdo a las programaciones.
- Establecer mecanismos de control del material guardado en el pabellon. Valorar hacer un
inventario. Nombrar especialista responsable del cuarto de material.

- Establecer mecanismos de control de material seleccionado especificamente para el
recreo. Difundir entre el profesorado e incluso nombrar maestros responsables en cada
recreo para asegurarse de guardarlo.

- Establecer mecanismos de difusion concretos.

- Coordinacion con la comisién de convivencia para disefiar actuaciones en los recreos. -
Facilitar a los alumnos materiales para los recreos relacionados con las unidades didacticas
gue se estén desarrollando.
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11.- CUMPLIMIENTO DEL DOCUMENTO DE ACUERDOS EN RELACION CON LAS TAREAS
ESCOLARES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

ACUERDOS ESTABLECIDOS FUNCIONAMIENTO PROPUESTAS
DE MEJORA
En Educacion Infantil las tareas escolares que | Seguir en la
realizamos son: misma linea
E. Infantil: - Préstamo de cuentos.

- Libro viajero.
- Materiales para los proyectos.

En el primer ciclo de E.P. se ha procurado proponer
tareas competenciales y vivenciales que han| Nohay
potenciado la creatividad. Tareas que han
despertado su deseo por aprender, motivadoras y
relacionadas con su vida real y partiendo de sus
propios intereses. Han sido tareas cuyo punto de
partida han sido los proyectos realizados en las aulas,
tareas competenciales vinculadas con el reto
planteado y que han ayudado a la consecucién de un
producto final.

En los dos primeros cursos de Educacion Primaria
han sido tareas (no obligatorias) para compartir con la
familia  (lecturas, actividades creativas, visitas
ler ciclo de E. Primaria: | culturales, medioambientales...). Muchas de las
tareas han sido ludicas (juegos con numeros, letras,
palabras, juegos on-line para resolucion de
problemas...), manipulativas, creativas (plasticas,
musicales...) y las relacionadas con la adquisiciéon del
proceso de lectoescritura. Las tareas mecanicas se
han ofrecido de manera puntual cuando se ha
considerado necesario.

En las reuniones individuales con las familias se han
hecho propuestas adaptadas a cada alumno para
alimentar la motivacion del alumnado donde ademas
poder avanzar en su desarrollo curricular.

Para verano se les han hecho algunas
recomendaciones adaptadas al nivel.

Unicamente se mandan las tareas que no se | No hay
terminan en clase. En las reuniones individuales con
las familias se han hecho propuestas adaptadas a
2° ciclo de E. Primaria: |cada alumno para alimentar la motivacion del
alumnado doéonde ademas poder avanzar en su
desarrollo curricular. Para verano se les han hecho
algunas recomendaciones adaptadas al nivel.

No hay
Las tareas que han llevado a cabo han sido de

3er ciclo de E. Primaria: | . . ., L
investigacién principalmente.
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12.- ANALISIS Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES.

FUNCIONAMIENTO

PROPUESTAS DE
MEJORA

E. Infantil:

2 ANOS:

Slowplay y Teatro Arbolé: La primera salida ha
sido muy adecuada para los niflos donde han
podido disfrutar del juego vivencial. En el teatro la
obra ha sido un poco larga para nifios de 2 afos.
Se valorara si al curso que viene se repite la
actividad.

3 ANOS:

Slowplay y Granja La Torre: Dos actividades muy
adecuadas en este nivel. EI comportamiento de
los alumnos fue muy bueno y se nos felicitdé por
parte de los monitores que explicaban las
actividades.

4 ANOS:

Teatro Arbolé, Acuario y Slowplay: En el teatro
Arbolé no nos dio tiempo a almorzar porque tras la
obra, el tiempo de interaccion con los alumnos se
alargé mas que en otras ocasiones. En el acuario
se eché en falta una persona que guiase o
explicase el recorrido. Tuvimos que hacerlo las
tutoras con nuestras limitaciones en este espacio.
En el Slowplay todo muy bien y bien adaptado a la
edad.

5 ANOS:

Teatro Romano, Granja La Pardina y La Hipica:
En el teatro romano faltaron apoyos durante la
salida. En “La Pardina” la excursion estuvo bien,
adaptada a la edad y bien de temporalidad, pero
faltd poder ver la elaboracion de los quesos, se
centraron so6lo en la granja y los animales. En la
Hipica la valoracion de la actividad es buena. En
una de las estaciones de las actividades
(manualidad) se quedaba un poco corta para el
tiempo que se daba. Los nifios terminaban deprisa
y quedaba tiempo “libre”.

Desde el equipo de infantil nos gustaria que para
el proximo curso quede estipulado el niumero de

No hay
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acompafnantes que deben ir siempre con los
grupos. Creemos que ha de ser la tutora y un
acompafiante por grupo, mas otro acompafiante
por cada alumno TEA.

» Visita al Parque grande de Zaragoza : trabajo
en espacios fuera del aula y en contacto con la
naturaleza. Valoracién muy positiva..

» Excursion a Quesos la Pardina: Valoracion
positiva aunque la explicacién del proceso fue
un poco larga.

» Excursion a Daroca y Anento: Valoracion muy
positiva. Fue una jornada de convivencia y de
disfrute de la naturaleza. Participaron algunas
familias de forma muy satisfactoria.

» Charla con la policia nacional: Se trataron
temas relacionados con las mentiras vy
verdades basado en un cuento de UNICEF.

ler ciclo de E. Primaria: | Valoracion altamente positiva. No hay
» Charla de Primeros Auxilios: varias familias
sanitarias organizaron en el centro un taller
practico. Valoracién muy positiva.
» Biblioteca Miguel de Cervantes : Valoracion
muy positiva.
» Visita al Galacho de la Alfranca: (en varias
ocasiones): trabajo en espacios fuera del aula
y en contacto con la naturaleza. Valoracion
muy positiva.
» Visita y actividades en la Universidad: A través
del Programa HIPATIA preparado por algunas
familias del curso vinculadas a la Universidad.
La mayoria de actividades realizadas entroncan | Propuestas
con la temética de Centro par este afio: Patrimonio | de mejora
cultural local y europeo; el pasado conecta con el
futuro. Seria
conveniente
. L Todas se valoran de forman muy positiva. ue los
2° ciclo de E. Primaria yp q
autobuses
3°y 4° Semana cultural: gymkana Detectives de la | estén un poco
Edad Media antes en las
salidas.

3°y 4° Visita a la Aljaferia
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3° Visita a la fabrica de Lacasitos
3%y 4° Visita a la casa ansotana.

4° Actividad deportiva de Intercentro del sector
Romareda

3°y 4° Actividad de Juegos Tradicionales

4° Sos de Rey Catodlico. AULAS DE
NATURALEZA. Esta actividad siendo su
valoracion positiva, se considera de que sus
contenidos se dirigian a tercer ciclo y destacar el
escaso numero de monitores para tantos alumnos.

3er ciclo de E. Primaria:

Semana del esqui

Un afo mas hemos realizado la semana blanca en
5° de primaria la dltima semana lectiva de
diciembre.

Salimos el lunes a las 7 de la mafiana y hemos
repetido alojamiento en el albergue de Collaradeta
de Villanta durante 3 noches. Hemos esquiado
durante 4 dias 2 horas cada dia con monitor y 2
horas de forma libre y hemos realizado un
programa de ocio ademas por las tardes y noches.
La actividad ha sido del agrado de nifios y
profesores acompafantes, que este afio han sido
3.

Propuestas de mejora

Creemos que la fecha es 6ptima para no
distorsionar el funcionamiento del centro, que la
empresa Anayet ha sido seria y eficiente en el
trabajo y que 3 profesores acompafiantes son
adecuados para la actividad.

MOVILIDADES ERASMUS+ LLEVADAS A
CABO EN EL CENTRO CON ALUMNADO DE
SEXTO CRUSO A FINLANDIA, SUECIA,
NORUEGA E ITALIA

Se han llevado a cabo cuatro flujos de movilidades
con 41 alumnos/alumnas a diferentes paises
durante una semana acompafados por ocho
profesores. La valoracion es altamente positiva.
Este apartado queda explicado anteriormente.

Implementar
las mismas
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15° VIAJE A LONDRES Y ENCUENTRO
BILATERAL

Se ha llevado a cabo con 64 alumnos/as y siete
profesores. La valoracion es muy positiva. Ha
guedado explicado anteriormente.

PROYECTO “OPEN HOUSE”
Valoracion positiva ya que se ha vinculado al tema
transversal del curso.

PARTICIPACION EN UBUNTU

Por parte de sexto curso de primaria. Ha
participado todo el alumnado. La valoracion es
muy satisfactoria.

CHARLAS SOBRE SEXUALIDAD

EXTRAESCOLARES

En el centro se desarrollan actividades
extraescolares organizadas por el AMPA y por el
colegio dentro de nuestro itinerario BRIT y de
oferta gratuita desde hace quince cursos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES/TALLERES
GRATUITOS ORGANIZADAS POR EL CENTRO
EN PERIODO DE COMEDOR CON
RESPONSABLES Y FRANJA HORARIA

Drganizadas por el Centro dentro del Proyecto de
Bilinglismo y gratuitas ya que se desarrollan por el
brofesorado del colegio de forma voluntaria vy
yoluntariado. En este momento también monitores
de comedor como actividad de tiempo libre con la
adecuada titulacion (maestros con B2 o C1). La
yaloracion en muy positiva.

Responsable: directora

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL AMPA
PARA INFANTIL

Musica, teatro, juegos motores, multideporte,
minibasket, yoga, aprende con lego, complementary
nour.

=| desarrollo de las sesiones ha sido muy
satisfactorio asi como la calidad de las mismas.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL AMPA
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PARA PRIMARIA

Baloncesto, natacion, guitarra, ukelele, teatro,
mindfulness, yoga, robotica, atletismo, artattack,
hjedrez, tenis, bailes modernos, ceramica, fatbol,
udo.

Valoracion muy satisfactoria. Las actividades
desarrolladas han sido de gran calidad.

Las sesiones se han llevado a cabo sin problemas.
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13.- VALORACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE OFRECE EL

CENTRO.
SERVICIO FUNCIONAMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
Este curso escolar hemos llevado a cabo tres
lurnos de comedor con un total de unos 440 .

. . Mayor rapidez en
comensales. En primer turno ha comido el los pagos al
alumnado de infantil y primero, en segundo turno, -entro por parte
segundo, tercero y cuarto, y en tercer turno, quinto de la DGA
y sexto. La valoracion de la organizacion es muy|
positiva.

TIPOLOGIA DE GESTION: Gestién con convenio
con AMPA.

El Centro ha ofrecido un servicio de comedor Pu,es_ta en
con gestion interna en el propio centro con la practica _de las
colaboracion del AMPA. sugerencias

emanadas de la

La vigilancia y seguimiento de los auditoria al

. comedor
COMEDOR comensales ha sido llevada a cabo por 23 aferidas al
monitores. Los menuds han sido elaborados por la centro:

Direccion del centro y revisados por inspectores
de sanidad; son saludables, variados Y|
equilibrados; se valoran muy
satisfactoriamente.

La directora se coordina con los inspectores
de sanidad, ellos revisan dia a dia todas las
oropuestas del mend; han de contener los
adecuados alimentos cocinados y combinados de|
forma correcta. La dieta es equilibrada vy
saludable. Inspeccion hace una buena valoracion
de los menus.

Se ofrece un mend mensual en version
pilingle (espafiol- inglés). Se atienden dietas
pspeciales y hay mends alternativos. El personal
de cocina esta formado por: cocinera jefe,
cocinera ayudante y dos mozas de servicio &
ornada completa. La valoracion de su
funcionamiento es muy positiva. La valoracion del
servicio de cocina y de los monitores también hal

sido muy positiva.

Nuevo convenio
de comedor

Normas claras
por parte de DGA
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La responsabilidad general del funcionamiento del
comedor ha estado a cargo del equipo directivo
del Centro segun normativa. La asociacion de
padres se ha encargado de la contratacion del
personal a través de una gestoria y de las
relaciones con los proveedores del comedor. La
responsable de la organizacion del personal de
cocina y elaboracion de comidas ha sido la
cocinera jefe. Entre los monitores hay un
coordinador que actla de interlocutor entre éstos
y la Direccion. El equipo directivo ha tenido
presencia efectiva en el Centro durante el horario
de comedor (15 horas semanales) todo el curso,
siendo los responsables del mismo.

El equipo directivo se ha encargado de Ila
elaboracion de menus, organizacion de monitores
y coordinacién, coordinacion con personal de
cocina, gestion mensual administrativa Y|
[rimestral, control diario de comensales y dietas
especiales, responsabilidad en la conservacion de
aparatos y deteccion de necesidades, atencion de
alumnos y resolucién de problemas si ha sidg
necesario y atencion de padres.

La programacién de actividades para comedor
ha atendido:

- La educacion para la salud
- Laeducacién para la convivencia
- La educacion para el ocio y tiempo libre

La valoracién es muy satisfactoria.

Se valora de forma muy satisfactoria a todo
ol personal que trabaja en el comedor escolar por
el buen desarrollo de sus funciones.

Durante el presente curso escolar se esta
levando a cabo una auditoria de la gestion del
Servicio.
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TRANSPORTE

El centro ofrece un servicio de transporte junto
con los otros colegios publicos vecinos. Tan
solo hay unos 24 alumnos transportados. Se
llevan a cabo seis rutas. La valoracion del
servicio es muy positiva. La responsabilidad de
este servicio es de la junta del AMPA

14.- VALORACION DE LAS RELACIONES ESTABLECIDAS ENTRE EL CENTRO Y
EL ENTORNO.

Hemos tenido colaboraciones con ATADES en una actividad
elaboracion de menus saludables. Nuestro alumnado acudio al Teatro de las Esquinas

para compartir una actividad de cocina con alumnos de ATADES.

El Club Inclucina es un programa de formacion que se realiza en colaboracion con
ATADES en el que alumnos con discapacidad intelectual de esta entidad aprenden a
cocinar en talleres impartidos por chefs de restaurantes aragoneses de reconocido
prestigio. El objetivo de este programa es fomentar la inclusién social y laboral de estos
jovenes a través de la cocina y darles herramientas para demostrar sus capacidades,
asi como poner en valor su trabajo y capacidad de superacion. El equipo directivo se ha
reunido varias veces a lo largo del curso con el presidente del AMPA que a su vez es el

representante de la Junta en el Consejo Escolar.

inclusiva de
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15.- EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DEL CENTRO.

Ciencla y Usbesrabdadis

= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Educacién,

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad

"LA PROMOCION DE L& INNQ".-’ACI&N, LA INCLUSION, EL BIENESTAR EDUCATIVO
Y LA INTERMACIONALIZACION COMO RETOS PARA LA MEJORA DEL CENTRO"

Fechas actividad

03112025 - 27052026

Fechas inscripcion

01102025 - 29M10/2025

Horas presenciales 25:0 Horas no presenciales |5:0

Plazas s Modalidad PROYECTO DE FORMACION EN
Afio 2025-26 Ambito Centro

Centro CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Lugar de celebracion

CEIP DOCTOR aZUA

Destinatarios

Objetivos

LOMLOE.

fransformadora.

Contenidos

Claustro de profesores

BLOQUES DE CONTENIDO

1.- Conftribuir a implementar el Plan de Mejora del Centro.

3.- Mejorar el bienestar educative vy la inclusion.

10.- Impulsar el frabajo colaborativo vy |a observacion enfre iguales.

1.- BIENESTAR EDUCATIVO: INCLUSION Y CONVIVENCIA

2- IMPULSO DE PLANES/PROGRAMAS/PROYECTOS DE CENTRO
3.- LA INNOVACION EDUCATIVA A TRAVES DEL TRABAJO POR PROYECTOS Y LA
DIGITALIZACION . )
4.- INTERNACIONALIZACION y COORDINACION VERTICAL DEL PROGRAMA BILINGUE

2.- Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades surgidas con la

4 - Implementar la intermacionalizacion del centro favoreciendo el desarrollo de competencias
profesionales del profesorado y las competencias del alumnado.

5 .- Favorecer el intercambio de experiencias v buenas practicas entre el profesorado del centro.

6_- Optimizar e implementar la innovacion en el centro principalmente el trabajo por proyectos y
metodologias del aprendizaje basadas en evidencias cientificas.

7.- Favorecer el desarrollo de planes, programas, proyectos de innovacion v proyectos propios
existentes en el centro.

8.- Crear un banco de materiales que incluya proyectos innovadores favoreciendo el desarmolio de la
competencia STEAM y la competencia en conciencia y expresion cultural.

9 - Promover la mejora de la institucion escolar como organizacion educativa v convertir el centro en
un elemento basico de mejora, formacion e innovacion favoreciendo la evaluacion como hemramienta
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departementa de Educacidn,
Cienda y Lisieriidadey

5.- LA EVALUACION EDUCATIVA COMO HERRAMIENTA TRANSFORMADORA

DESARROLLO DE LOS BLOQUES DE CONTENIDO. ACTUACIONES CONCRETAS
1.- BIEMESTAR EDUCATIVO: INCLUSION ¥ CONVIVENCIA
1.a. Bienestar docente
1.b. Convivencia e inclusion: expectativas para todo el alumnado y estructuras de apoyo para

la resolucion de conflictos.

2.-IMPULSC DE PLAMES/PROGRAMAS/IPROYECTOS DE CENTRO
2 a_Filosofia para nifios y bienestar educativo 11
2.b. Plan lector
2.c. Proyecios propios
2.d. Plan puente
2.e Otros

3.- LA INND‘J%CI{'}N EDUCATIVA A TRAVES DEL TRABAJO POR PROYECTOS Y LA
DIGITALIZACION

2 a_ Elaboracion de un proyecto transversal por ciclos (STEAM- INTELIGEMCIA ARTIFICIAL):

"Laboratorios urbanos v ciudades como aulas®. La integracion del patrimonio local vy
europeo en las practicas educativas”.

2.b. Intercambio de experiencias
4 .- INTERNACIONALIZACION ¥ COORDINACION VERTICAL DEL PROGRAMA BILINGOE

Preparacion anual del Plan de internacionalizacion
Progresion cumicular del programa bilingde

5.- LA EVALUACION EDUCATIVA COMO HERRAMIENTA TRANSFORMADORA

5.4 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
Autoevaluaciones
Co-evaluaciones
Heteroevaluaciones

5B. EVALUACIONES EXTERNAS Y EVALUACION PROCESUAL DEL ALUMNADO

Sesiones

Fecha y Hora Duracion  Tipo de sesion Lugar de celebracion
05M172025 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
121172025 12:30 1:0 Asesoramiento extemo  CEIP DOCTOR AZUA
19/11/2025 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
26M172025 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
021272025 12:30 1:30 Asesoramiento extemo  CEIP DOCTOR AZUA
09/12/2025 12:30 1:0 Asesoramiento exteme  CEIP DOCTOR AZUA
0710172026 12:30 1:0 Asesoramiento exteme  CEIP DOCTOR AZUA
19/01/2026 12:30 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departesmenio de Educacidn,
Ciencla y Ushesraidaciey

Fechay Hora Duracion Tipo de sesion Lugar de celebracion

28/0172026 1230 10 General CEIP DOCTOR AZUA

0400272026 1230 130 General CEIP DOCTOR AZUA

110272026 1230 10 General CEIP DOCTOR AZUA

180272026 1230 10 General CEIP DOCTOR AZUA

25/0272026 1230 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA

04/03F2026 1230 10 General CEIP DOCTOR AZUA

110372026 1230 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA

08/04r2026 1230 10 General CEIP DOCTOR AZUA

15/0472026 1230 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA

2210412026 1230 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA

29/0412026 1230 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA

06/05F2026 1230 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA

13/05/2026 1230 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA

20/05F2026 1230 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA

27052026 12230 1:0 General CEIP DOCTOR AZUA

Ponencias

Duracion Titulo Ponents

1:30 BIENESTAR DOCENTE CARLOS HUE GARCIA

1:30 FILOSOFiA PARA NINOS CLARA EUGENIA PANIEGO BURILLD
1:30 FILOSOFiA PARA NINOS MARTA DELGADO LARRODE
1:30 INTELIGEMCIA ARTIFICIAL LUIS LOSCERTALES ARANDA
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== GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departemento de Educacicn,
Giericia  Lishepribdiacis,

MEMORIA

Gestion economica

PRESUPUESTO GASTO

Docencia

Desplazamientos y Dietas

Compra/Alguiler de Material.
Otros recursos.

Total

Grado de consecucion de los objetivos
1.- Conftribuir a implementar el Plan de Mejora del Centro.

Objetivo conseguido de forma muy satisfactoria.

Se ha trabajado para implementar todas las actuaciones planteadas en la programacion general anual
dentro de los diferentes apartados del plan de mejora para el curso actual. Se ha incidido en lo
siguiente:

Bienestar educativo, inclusion y convivencia; el impulso de programas, planes y proyectos de centro
para el fomento de la innovacion ademas de la implementacion de nuevas metodologias, trabajo por
proyectos e inteligencia artificial, la internacionalizacion y bilingdismo v la evaluacion.

2.- Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades surgidas con la
LOMLOE.

Objetivo conseguido de forma muy satisfactoria.

El profesorado ha mejorado su competencia profesional teniendo en cuenta todas las necesidades
surgidas con la LOMLOE. Ha asistido a ponencias relativas a los aspectos comentados (bienestar
educativo, filosofia para nifios, inteligencia artificial), se ha trabajado en grupo v & conciencia en los
aspectos siguientes: convivencia positiva, inteligencia emocional, evaluacion, internacionalizacion con
programas europeos y proyectos propios y metodologias innovadoras a través de proyectos
interdisciplinares gue incluian situaciones de aprendizaje.

El profesorado ha actualizado sus conocimientos cientificos, didacticos v normativos relevantes para
la mejora del proceso aprendizaje, ha implementado la utilizacion de metodologias de aprendizaje
basadas en evidencias cientificas, proyectos, aprendizaje por descubrimiento, metodologia STEAM
como enfogue educativo integral, ha mejorado e implementado su competencia digital utilizando
inteligencia artificial. Con la intermacionalizacion y participacion en Erasmus+ y desarrollo de
movilidades se ha mejorado su competencia lingdistica, plurilingie y ciudadana.

Con la participacion en el programa Erasmus+ hemos apoyado, a fravés del aprendizaje permanente,
el desarrollo educative, profesional y personal de nuestro profescrado y alumnado.

El profesorado al mejorar sus competencias profesionales, ha planificado mejor la docencia, ha
mantenido actualizados los conocimientos cientificos, la metodologia v la didactica en general de sus
materias, motiva mas al alumnado, atiende mejor a la diversidad, gestiona adecuadaments los grupos
de alumnos evitando conflictos y, eventualmente, resolviendolos, evalia sistematicamente el proceso
de aprendizaje, pero también su propia docencia, v desamolla adecuadamente el frabajo de equipo.

3.- Mejorar el bienestar educativo v la inclusion.
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Departamento de Educackin,
Ciencia y Lisheiraidadi

Objetive conseguido de forma satisfactoria.

Este curso nos hemos centrado en el bienestar docente, convivencia e inclusion. Hemos impulsado
estructuras de apoyo para la resolucion de conflictos. Se han puesto en practica nuevos
procedimientos para asegurar el bienestar escolar de toda la comunidad educativa vy 1a resolucion
efectiva de conflictos mediante técnicas restaurativas y circulos de diglogo. Valoramos muy
positivamente la ponencia de Carlos Hué.

4_- Implementar la internacionalizacion del centro favoreciendo el desarrollo de competencias
profesionales del profesorado y las competencias del alumnado.

Objetive conseguido de forma muy satisfactoria.

Larga es la trayectoria del cenfro en este sentido ya gue el cenfro tiene 1a acreditacion Erasmus 2021-
2027 y ha llevado a cabo diez Erazmus+. Se ha implementado el Erasmus del presente curso escolar
con gran éxito. Se han llevado a cabo cuatro flujos de movilidades a cuatro destinos diferentes:
Gotemburgo en Suecia, Kristiansand en Noruega, Espoo en Finlandia y Roma. S5e han conseguido los
objetivos Erasmus. Denfro de nuestro PFC hemos tomado acuerdos al respecto y nog hemos formado
también. Hemos realizado las acciones pertinentes del beneficiary module.

El Plan Erasmus ez un plan de mejora de la institucion (organizacion, profesorado, alumnado,...)
a traves de las oportunidades de movilidad de Erasmus. Este Plan Erasmus ha vinculado las
actividades de movilidad con las necesidades y objetives del centro.

En nuesfro plan Erasmus hemos tenido en cuenta los aspectos siguientes:

* Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales: conciencia medicambiental y, cuando sea
posible, medios de transporte sostenibles

* Educacion digital: incluidas la cooperacion virtual para complementar la movilidad fisica y mejorar la
cooperacion con los socios

* Participacion activa en la red Erasmus: acogida de movilidades, participacion en actividades
Erasmus, apoyo a ofras instituciones. ..

. Lainclusion y diversidad

Participacion en la vida democratica, Valores comunes y compromise civico

Muestro plan de internacionalizacion plantea un proyecto propio de "Viaje a Londres y Encuentro
bilateral" que forma parte de un proyecto interdizciplinar desarrollado en el aula. También
participamos en etwinnings.

Con todo ello, s ha implementado la internacionalizacion en el centro de forma muy satisfactoria y
con gran éxito. Se han mejorado las competencias del profesorado, alumnado (lingdistica, plurilingle,
ciudadana, digital, conciencia y expresion cultural y STEM) y por ello se ha mejorado la institucion.

5.- Favorecer el intercambio de experiencias y buenas practicas entre el profesorado del cenfro.

Objetive conseguido de forma satisfactoria.
El profesorado ha elaborado situaciones de aprendizaje, proyectos, materiales que ha compartido.

6.- Optimizar e implementar la innovacion en el centro principalmente el trabajo por proyectos y
metodologias del aprendizaje basadas en evidencias cientificas.

Yaloracion muy positiva.

- Se ha llevado a cabo el Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Los conocimientos se han adguirido por medio de la elaboracion de un proyecto para la resolucion de
un problema de la vida real planteado por el equipo docente o, mejor adn, elegide por los propios
alumnos en funcién de sus intereses.

-Aprendizaje cooperativo
Se ha trabajado con esta metodologia para fomentar |a colaboracion entre los miembros de un mismo
equipo generando una interdependencia positiva enire los miembros.
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Design Thinking
Viene del mundo del dizefio, pero tiene una amplia aplicabilidad en el mundo educativo.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Se ha llevado a cabo a lo largo del curso. Es una modalidad del aprendizaje basado en proyectos en
la que la pregunta inicial o el elemento a resolver es un problema,

7.- Favorecer el desarrollo de planes, programas, proyectos de innovacion y proyectos propios
existentes en el centro.

Objetivo conseguido de forma muy satisfactoria.

Los tres bloques de contenido del PFC con sug actuaciones concretas han favorecido el desamolio de
nuestros planes, programas y proyectos de centro de forma muy satisfactoria. Destacamos
principalmente los siguientes:

* Plan de convivencia y RRI

+ Filosofia para nifics y bienestar educativo

* Plan lector de centro

* Proyectos propios de centro

* Proyecto internivelar: ™ Patrimonio cultural: donde el pasado se encuentra con el futuro”.
* Plan de internacionalizacion. Proyecto Erasmus+

+ Evaluacion de centro: autoevaluacion y evaluaciones externas

* Plan digital

* Proyecto bilingle

8.- Crear un banco de materiales que incluya proyectos innovadores favoreciendo el desarmmolio de la
competencia STEAM v la competencia en conciencia y expresion cultural.

Objetivo conseguido de forma satisfactona

Hemos desarrollado situaciones de aprendizaje y proyectos de acuerdo con el topico transversal de
este curso: " Patrimonio cultural: donde el pasado 22 encuentra con el future”. Cada uno de los niveles
ha elaborado un proyecto y se ha compartido.

9.- Promover la mejora de la institucion escolar como organizacion educativa y convertir el centro en
un elemento basico de mejora, formacion e innovacion favoreciendo la evaluacion como herramienta
transformadora.

La participacion de la mayoria del profesorado en el PFC ha promovido una dinamica hacia el impulso
de mejora educativa a todos log niveles. Se ha conseguido de forma muy satisfactoria. Se ha
promovido la mejora de la institucion gracias a la mejora competencial del profesorado que a su vez
repercute en el alumnado y en la institucion al implementar mejor calidad educativa.

Loz siguientes indicadores pueden tomarse como referencia:

Resultados Académicos y Competenciales del alumnado: los estudiantes han adquirido
competencias practicas v pensamiento critico ufiles para la vida.

Profesorado en constante formacion, motivacion y actualizacion pedagogica.

Metodologia Activas desarrolladas: Uso de modelos educativos flexibles que se adaptan a las
necesidades de nuestro alumnado, promoviendo la apertura de centro a Europa, educacion inclusiva y
la tecnologia.

Entorno v Clima Escolar: Un ambiente de convivencia pacifico, seguro y libre de acoso, donde existe
una comunicacion fluida entre el centro v las familias.

Recursos e Instalaciones: Disponibilidad de espacios fisicos, laboratorios v herramientas digitales
adecuados para nuesiro alumnado.

10.- Impulsar el trabajo colaborativo y la observacion entre iguales.
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Se ha llevado a cabo de forma satisfactoria. Las actividades se han llevado a cabo con diferentes
tipos de agrupamientos para favorecer la colaboracion y el intercambio de ideas y experiencias.

Pertinencia, nivel de aplicabilidad en el aula y grado de tratamiento de los contenidos previstos

Los contenidoz del proyecto han sido pertinentes ya que respondian a propuestas contenidas en el
plan de mejora aprobado en PGA. Se han tratado en profundidad, de manera tedrica y practica. Los
blogues de contenido disefiados para ser desamollados en el PFC han sido:

1.- Bienestar educativo: inclusion y convivencia (bienestar docente, convivencia e inclusion:
expectativas para todo el alumnado y estructuras de apoyo para la resolucion de conflictos).
2 - Impulso de planes/programas/proyectos de cenfro: Filosofia para nifios y bienestar educativo, Plan
lector, proyectos propios, plan puente y otros.

3.- La innovacion educativa a través del trabajo por proyectos y la digitalizacion: elaboracion de un
proyecto transversal por ciclos (STEAM- Inteligencia artificial), intercambio de experiencias.

4 - Internacionalizacion y coordinacion vertical del programa bilingle. Plan de intemacionalizacion.

5.- Evaluacion como gje central: autoevaluaciones, evaluaciones externas y procesuales.

Todos ellos han sido pertinentes y se han trabajado a fondo, fomentando la reflexion, el andlisis v la
profundizacion en los aspectos a mejorar en el centro. Una vez realizada la formacion, la
implementacion de todas actuaciones, elaboracion y diserio de materiales, acuerdos y reflexion de los
mismos, somos conscientes de las consecuencias positivas en el centro y de su pertinencia.

La pertinencia s& ha p‘asmadu en una serie de indicadores:

+ Mejora de resultados académicos.

+ Mejora de la innovacion en el centro y motivacion en el alumnado.

* Aumento de la aperiura de centro a Europa. Se han llievado a cabo mas movilidades a centros
europeos con resuliados muy positivos.

+ Mejora del bienestar docente y del alumnado: el profesorade esta motivado y tambien el
alumnado y tan apenas hay conflictos.

+ Las familias valoran positivamente el centro. Llenamos en escolarizacion.

Adecuacion de espacios, recursos materiales, fechas y horarios
Los espacios, recursos matenales, fechas y horarios han sido adecuados.

Idoneidad de los ponentes {dominio de los contenidos, metodologia utilizada y documentacion aportada)
La valoracion global de los ponentes es positiva.

Tuvimos una ponencia sobre Bienestar Educativo: fue interactiva, divertida y significativa. Aprendimos
mucho gracias a la vizion positiva del ponente ante la educacion.

Las siguientes ponencias sobre filosofia para nifios fueron positivas, nos ayudaron a reflexionar v a
valorar la importancia del pensamiento crifico en el alumnado. Fueron ponencias interactivas con alta
participacion del profesorado.

La ponencia sobre inteligencia artificial fue muy positiva.

Grado de satisfaccion global de la formacion

El grado de satisfaccion de la formacion es optimo por parte de todos los participantes ya que ha
respondido claramente a nuestro plan de mejora v necesidades del centro.
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VALORACION DEL PLAN DE FORMACION

Centro CEIP DOCTOR AZUA Afio 2025-26
Cadigo de centro  [S0D08365 HIF de cemtro [Q5065019H
Email cpdazzaragoza@educa.aragon.es Cadigo postal (50009
Teléfono 976306592 Fax 976306592
Domicilio CL. PECRO Il EL GRAMDE, 4

Localidad ZARAGOZA Provincia ZARAGOZA
Horario del centro  (9:00- 12:30 vy 15:30-17:00

Horario del cofo Martes de 11:30 a 13:30

Hecesidades formativas
Muestro Plan de Formacion esta relacionado con nuestro Plan de Mejora.

Muestras necesidades formativas son:

1.- Mejora del bienestar docente a través de la inclusion y convivencia positiva, la inteligencia
emaocional, el liderazgo eficaz y la participacion activa asi como el uso ético de las redes sociales.
2 .- La promocion e implementacion de prngrﬁmﬁs| de internacionalizacion y coordinacion vertical del
programa bilingae.

3.- La promaocion de la formacion en metodologia STEAM como enfoque educativo integral para
resolver problemas del mundo real a través de la experimentacion y la creacion de proyectos.
4.- La actualizacion de los conocimientos cientificos, didacticos y normativos del profesorado
relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

5 - El fomento de la formacién y la utilizacion de metodologias del aprendizaje basadas en evidencias
cientificas, consolidando una cultura critica sobre la innovacion educativa.

.- La mejora de la competencia digital docente: la inteligencia artificial en educacion.

7.- El impulso de la mentorizacion y observacion entre iguales.

&.- Planes lectores y Filosofia para nifos/as.

Otras necesidades:

Se hace necesaria una formacion sobre encuentros intercentros Romareda donde el profesorado
pueda reflexionar, debatir, preparar, disefiar, elaborar v llevar a cabo tres encuentros intercentros del
alumnado. Se desea cubrir encuentros con 17, 4% y §° de primaria. El ditimo curso de cara a conocerse
el alumnado para el paso a secundaria.

Las lineas prioritarias de formacion vinculadas con nuestro plan de formacion son:

a.- Mejora del bienestar docente a través de la inclusion y pertenencia, la inteligencia emocional, el
liderazgo eficaz vy la participacion activa, asi como el uso ético de las redes sociales.

b.- La promacion & implementacion de programas de internacionalizacion.

¢.- La promocion de la formacion en metodologia STEAM como enfoque educativo integral para
resolver problemas del mundo real a través de la experimentacion y la creacion de proyectos.
d.- La actualizacion de los conocimientos cientificos, didacticos y normatives del profesorado
relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e.- El fomento de la formacién y la utilizacion de metodologias del aprendizaje basadas en evidencias
cientificas, consolidando una cultura critica sobre la innovacién educativa.

f.- La mejora de la competencia digital docente.

0.- El impulso de la mentorizacion y observacion entre iguales.

Objetivos

1.- Contribuir a implementar el Plan de Mejora del centro.
2.- Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades surgidas con la
LOMLOE.
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3.- Desarrollar estrategias que favorezcan el bienestar educativo, la educacion inclusiva y la
convivencia positiva.

4.- Implementar programas de internacionalizacion para el desarrollo de competencias del
profesorado vy alumnado & implementar una coordinacion vertical del programa bilingle.
&.- Constituir el centro escolar come una comunidad de aprendizaje que reflexiona e intercambia
conocimientos y experiencias para mejorar los aprendizajes del alumnado.

6.- Convertir el centro en un elemento basico de mejora, formacion & innovacian en cuanto a
metodologias centradas en trabajo por proyectos e impulsar el trabajo colaborativo entre iguales.
7 .- Elaborar proyectos! situaciones de aprendizaje favoreciendo la competencia STEAM y la
competencia en conciencia y expresion cultural.

& .- Favarecer la utilizacion de la 1A con finalidad educativa para mejorar la atencion personalizada.

9.- Actualizar al profesorado en aspectos normativos v didacticos y favorecer el desarrollo de planes,
programas y proyectos de centro.

10.- Favorecer la formacion entre iguales.

Programas en los que participa

Programas institucionales: BRIT/BILINGUISMO en inglés, PALE en francés, Acreditacion Erasmus+,
Erasmus+, etwinnings, Bibliotecas escolares, Leer Juntos, Huerto Escolar, Conexion Matematica,
Mundo Animal, PIVa, Ajedrez, Un dia de cine, ACPUA, Abierto por vacaciones, Comesponsables, Mira
y Actla, Hipatia. Proyectos de innovacion: Filosofia para nifios. Proyectos propios: "Outdoor l2aming”,
PLC, Comunidad de aprendizaje plurilingilie, Proyecto deportive, Home skills, Desarrollo de talentos.

Programas institucionales: BRIT/BILINGUISMO en inglés, PALE en francés, Acreditacion Erasmus+,
Erasmus+, etwinnings, Bibliotecas escolares, Leer Juntos, Huerto Escolar, Conexion Matematica,
Mundo Animal, PIVa, Ajedrez, Un dia de cine, ACPUA, Abierto por vacaciones, Comesponsables, Mira
y Actla, Hipatia. Proyectos de innovacion: Filosofia para nifios. Proyectos propios: "Outdoor l2aming”,
PLC, Comunidad de aprendizaje plurilingilie, Proyecto deportive, Home skills, Desarrollo de talentos.

Valoracion asesoria de 0.a 10
9

Valoracion

La valoracian del plan de formacion general es muy satisfactoria. Se han conseguido todos objetivos y
a2 han llevado a cabo todas actuaciones planteadas. La metodologia de trabajo ha sido adecuada. Ha
favorecido la mejora competencial del profesorado, y por tanto, la calidad del centro. El Plan de
formacion ha sido muy coherente con el proyecta de direccién, &l PEC y la PGA. Nos ha ayudado a
conseguir los objetivos v a llevar a cabo las actuaciones acordadas en nuestra PGA. Ha sido
operativa, Otil y funcional. Ha favorecido la mejora continua, la actualizacion pedagogica, la cohesion
institucional, la atencién a la diversidad, ha promovido una cultura de formacién permanente
aumentando la motivacidn y el desarrollo profesional.

Propuestas de mejora
Habria que seguir al curso proximo con mas formacion sobre evaluacion.

Actividades de este Plan de Formacion

Id - Titulo Estado Modalidag | [oras | Horas | Horas
coordi-| no presen

19341 -"LA PROMOCION DE LA INNOVACION, LA Para PROYECTO DE 30:0 50 250

INCLUSION, EL BIENESTAR EDUCATIVO ¥ LA certificar FORMACION EN

INTERMNACIONALIZACION COMO RETOS PARA LA CENTROS

MEJORA DEL CENTRO"

Actividades de otros Planes de Formacion donde ha participado profesorado del claustro

Id - Titulo Estado Modalidag | [oras | Horas | Horas
coordi-| no  |presen-

22297 - Programa de formacion "Hipatia” Autondmica  Abierta CURSO 50:0 0:0 0-0

2025 - 2026 - Coordinadores y participantes

21746 - CURSO CDDRDINAQI&N DE APLICACION DE Aprobada CURSO A 250 250 0:0

EVALUACIONES DE DIAGHOSTICO EN DISTANCIA
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Id - Titulo Estado Modalidag | Horas | Horas | Horas
coordi- no  |presen-

CENTROS EDUCATIVOS EDICION-2026 CURS0O A 250 250 0:0
DISTAMCIA

21383 - Encuentros Intercentros Romareda (EIR) Aprobada SEMINARIO 120 20 10:0

22213 - HIPATIA 2026: Jornada Final Finalizada JORMADAS 0:0 0:0 4:0

20317 - Seminario para personas coordinadoras de Finalizada  SEMINARIO 10:0 0:0 10:0

formacidn para el uso de las tecnologias en los

aprendizajes (COFOTAP)

21190 - CODE.ORG: Introduccion a la programacion F'ﬂﬁ_?l TALLER 2:30 0:0 2:30

por blogues. certificar

21884 - Codigo Escuela 4.0: Echidna y Micro:bit, placas F'ar._a TALLER 30 0:0 3:0

para la etapa de Educacién Primaria certificar

22034 - Taller de actualizacion didactica "COMUMIC- F'ﬂﬂ_i TALLER 30 0:0 3:0

ARTE": Propuestas para el desarmmollo de la competencia cerificar

comunicativa a través de la literatura infanfil” (en

Educacion Infantil).

19464 - CODIGO ESCUELA 4.0: Introduccién al Certificada TALLER 30 0:0 3:0

pensamiento computacional y actividades

desenchufadas en el ambito educativo.

21613 - Comunicacion Aumentativa y Altemativa: Certificada JORMADAS 7:30 0:0 7-30

Acompaniando la implementacion

18530 - (EQUIPOS DIRECTIVOS) Formacion basica — Certificada CURSO A 0:0 0:0 2:30

onling para nuevos Centros de atencion preferente de DISTAMCIA

alumnado en el EA: LIDERANDO UM PROYECTO DE

CENTRO INCLUSIND

21331 - Formacién en el uso de Monitores Interactives ~ Certificada TALLER 30 0:0 3:0

SYMWETECH PISCIS PTSTOL

21855 - Formacién en el uso de Monitores Interactives  Certificada TALLER 30 0:0 3:0

SYMETECH PISCIS PT579L en Educacion Primaria en

el CEIP Doctor Azda (GRUPO 1)

21857 - Formacién en el uso de Monitores Interactives  Certificada TALLER 30 0:0 3:0

SYMNETECH PISCIS PT579L en Educacion Primaria en

el CEIP Doctor Azda (GRUPO 2)

21858 - Formacién en el uso de Monitores Interactives ~ Ceriificada TALLER 30 0:0 3:0

SYMNETECH PISCIS PT579L en Educacion Primaria en

el CEIP Doctor Azda (GRUPO 3)

18837 - FORMACION SIGAD ACADEMICA Y Certificada CURSO 10:0 0:0 10:0

DIDACTICA PARA CEIP, CRA Y CPI

21809 - Hands-0On Literacy: A Practical Approach to Certificada TALLER o:0 0:0 20

Story-Based Learning

18531 - (INFANTIL ¥ PRIMARIA) Formacion basica Certificada CURSO A 0:0 0:0 10:0

online para nuevos Centros de atencion preferente de DISTANCIA

alumnado en el EA

21508 - JORMNADAS: Nermativa adscripcion Infantil, Certificada JORMADAS 70 0:0 70

Primaria, ESO y Bachillerato. Aplicacion informatica GIR

ADSCRIPCIOM. Curso 2026/27

21446 - La Esencia de la Ciencia: AICLE en el Aula Certificada TALLER 0:0 0:0 4:0

Bilingie

18830 - MULTISENSORIAL TEACHING FOR YOUNG  Certificada TALLER 0:0 0:0 3:0

LANGUAGE LEARNERS
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Id - Titulo Estado Modalidad | Horas | Horas | Horas
coordi-| no  |presen-
21452 - Proyectos STEAM en el aula bilinglie (primaria) Certificada TALLER 0:0 0:0 20
18518 - (RECURSOS ESPECIALIZADOS) Formacion — Certificada CURSO A 0:0 0:0 2:30
basica online para nuevos Centros de atencion DISTANCIA
preferente de alumnado en el EA: COMO EMPEZAR
21792 - SEMINARIO DE COORDINADORAS ¥~ Certificada  sEminaRIO 10:0 0:0 10:0
COORDIMADORES DE BIEMESTAR Y PROTECCION
21993 - Sesion Formativa: Normativa Escolarizacion Certificada JORMADAS 0:0 0:0 70
infantil v primaria, ESC. Aplicacidn informatica GIR
Admision Curso 2026-2027. Autondmica excepto para
los centros de Zaragoza capital, Mebo, Pastriz v
Villamayor de Gallego
21191 - Situaciones de aprendizaje en el aula bilingie Cerificada TALLER 0:0 0:0 2:0
21235 - Técnicas y recursos visuales en la ensefianza  Certificada TALLER 0:0 0:0 50
de lenguas extranjeras para educacion infantil y primaria
19043 - VIIl Congreso Aragonés de NeuroEducAccion  Cerificada CONGRESO o:0 0:0 15:0
21930 - Webinar La Hora de la |14 con Susi Profe. De la Cerificada  JORMADAS 2:0 0:0 20
Hora del Codigo a la Hora de la 14: Recursos practicos
para implementar la |4 en el aula con facilidad
18762 - X%X‘JIIFJ ORNADAS PROVINCIALES DE Certificada JORMADAS 0:0 0:0 15:0
EDUCACION FISICA SOMOS DIVERSIDAD
Otras actividades no gestionadas en Doceo donde ha participado profesorado del claustro
5 . _ _ Horas | Horas
Titulo Entidad organizadora Modalidad no |presen-
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16.- EVALUACION DEL PROYECTO DE INNOVACION DE CENTRO
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1.- Contextualizacién respecto a los Objetivos planteados en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Nuestro proyecto ha potenciado la consecucion de los objetivos planteados en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, principalmente en torno a los siguientes:

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

Se haincidido en los objetivos 3, 4 y 5 de los ODS.

Dentro del objetivo 3 sobre salud y bienestar, se ha incidido en el bienestar emocional y
hemos incidido en:

Aumentar la autoconciencia: Reconocer y etiquetar las propias emociones (ej. "me
siento frustrado” en lugar de solo "me siento mal").

Desarrollar la autorregulacién: Controlar impulsos y manejar emociones intensas como
la ira o la tristeza sin que obstaculicen la vida diaria.

Fomentar la resiliencia: Mejorar la capacidad para adaptarse y superar situaciones
dificiles, adversidades o traumas.

Mejorar la autoestima: Aceptarse a uno mismo y trabajar en el crecimiento personal.

El proyecto de ha estado vinculado con el plan lector del centro. La lectura de libros y
cuentos vinculados con los ODS han sido el disparadero de los talleres de filosofia. Se ha
favorecido el desarrollo de las competencias clave y principalmente el pensamiento y
actitud critica ante los problemas de la humanidad, la presencia y compromiso en el
ambito social trabajando en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.
Hemos querido promover el sentido de comunidad como preparacion para una sociedad
democratica y ayudar a crecer al alumnado en el marco de una comunidad; pretendemos
afianzar el aprendizaje colectivo, innovar y aceptar la creatividad en los nifios y sobre
todo, el pensamiento critico.

El curso pasado comenzamos con un proyecto de innovacion similar, hemos continuarlo
encauzandolo hacia los ODS. Esta practica educativa ha representado una buena
herramienta que ha ayudado a conducir a una enseflanza centrada en el pensamiento, en
donde hay lugar para desarrollar las competencias clave del alumnado. Hemos cultivado
las habilidades de dialogo, cuestionamiento, investigacion reflexiva y el buen juicio en
torno a los ODS.
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Tres pilares centran esta propuesta: cuentos- historias, dialogo filosofico y la
metodologia de aprendizaje basado en proyectos. Ademas, ha estado vinculado
por completo a nuestro plan de formacion en uno de los bloques de contenidos de
nuestro Proyecto de Formacion en Centro. Hemos trabajado estrategias de
incorporacion de los ODS en el aula, vinculadas con Filosofia para nifios y el plan
lector: estrategias para fomentar la salud y el bienestar educativo (ODS3):
bienestar emocional y habitos saludables, estrategias para promover la igualdad
de género en el centro (ODS 5), Estrategias para proteger el planeta (ODS 6, 12,
13, 14 y 15). Hemos asegurado la conexion de los ODS con el proyecto de
innovacion, plan lector del centro y proyecto de formaciéon del centro a la par que
nos ha servido como plan de mejora.

4.- Las preguntas se van escribiendo en la pizarra, indicando junto a ellas el
nombre de la persona que la formula y la linea y pagina de la novela que la
sugiere. Los alumnos y alumnas deben tomar nota de todas las cuestiones en su
cuaderno de clase. Estas preguntas se convierten entonces en el plan de trabajo
para el debate en el aula.

5.- Terminado el listado de cuestiones, se les pide que seleccionen aquella o
aguellas que deseen comenzar a tratar.

6.- Con la primera pregunta elegida comienza el dialogo. El modo de dirigir el
debate responde a las orientaciones que la propia metodologia propuesta por
Lipman nos ofrece para conseguir un “debate filosofico”.

7.- Para orientar y ayudar al didlogo se han utilizado los ejercicios que aparecen
en el manual del profesor correspondiente a cada una de las novelas o materiales
elaborados por los profesores. En el manual se ofrecen ejercicios, planes de
discusién, cuestiones, textos, etc. que el profesor puede utilizar en su trabajo de
orientacién y coordinacion.

8.-Sin duda el didlogo ha planteado la necesidad de investigar y profundizar en
determinados temas que se han suscitado. En dicha investigacion se pueden
utilizar todos los recursos necesarios para llevarla a buen término: busqueda de
documentacion, aclaracién de conceptos, trabajos complementarios, etc.

9.- Después de cada sesion, los alumnos y alumnas han escrito un pequefio
resumen y valoracién de lo que juntos han debatido: es lo que llamamos
“pagina de diario”. La lectura de uno de ellos puede servir como introduccion
para la siguiente sesion.

10.- Cuando el tema se da por debatido es importante recoger todo lo que se
ha aportado, para ello se puede confeccionar una redacciéon que ocupara un
lugar especifico en el cuaderno de clase.
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Por otra parte, la metodologia que Lipman propone es sumamente abiertay permite
la utilizacion de multiples técnicas didacticas (clarificacion de valores, discusion de
dilemas, role-playing, etc.). Posibilita y exige la adaptacion a las circunstancias y
condiciones concretas en que se vive (intereses de los alumnos, problemética del barrio,
del pais, etc.). Partiendo de un material como incentivo, hemos tratado de establecer un
clima de confianza que ha permitido el didlogo. El didlogo no ha sido competitivo. A partir
de unos interrogantes que los miembros del grupo se plantean, se aclaran las
cuestiones, usando buenos razonamientos.

El modelo educativo que planteamos pone énfasis en el proceso. Se ocupa
principalmente del desarrollo de capacidades y de la conciencia social. Se incentivan los
conflictos cognitivos para conseguir aprendizajes significativos, pasando por la reflexion,
el andlisis, la discusion, la participacion, la toma de conciencia y libre eleccion mientras
se evitan los conflictos relacionales promoviendo una buena competencia comunicativa.
Hemos llevado a cabo una metodologia centrada en el analisis, tratamiento, regulacion
de los problemas del entorno vital de los alumnos, a través de la investigacion colectiva
del aula y puesta en practica de soluciones.

Organizacion.

Este ejercicio filoséfico se ha realizado en el contexto de un grupo. La clase se ha
convertido en una comunidad de investigacion, en la que todos han tomado parte para
buscar respuesta a los temas de su interés. Se ha hecho posible que aprendan a
expresar sus opiniones, a hablar y a escucharse, a comparar unas ideas con otras,
sustituyendo asi la competitividad en el aula por el esfuerzo conjunto. La educacion para
aprender ha sido sustituida por la educacion para pensar. Se necesita tanto un
ciudadano instruido como un ciudadano que piense.

Calendario.

La aplicacion del proyecto ha sido semanal. Se ha necesitado un tiempo fijo y preciso
pero no inalterable. 6

Participacion del profesorado.
Ha participado el profesorado previsto inicialmente.

4.- Sintesis del proceso de evaluacién utilizado a lo largo del Proyecto,
especificando los instrumentos de evaluacién y documentos de seguimiento.
Instrumentos de evaluacion:

Fichas de Indicadores,

Cuestionarios.

Documentos de seguimiento: Plan de seguimiento

5.- Resultados del Proyecto:

a.- En relacion a los objetivos propuestos inicialmente.

Resultados muy positivos. Esta préctica educativa ha representado una buena
herramienta que ha ayudado a conducir a una ensefianza centrada en el pensamiento,
en donde hay lugar para desarrollar las competencias clave del alumnado. Hemos
cultivado las habilidades de didlogo, cuestionamiento, investigacion reflexiva y el buen
juicio en torno a los ODS y por supuesto, se ha favorecido el bienestar emocional de
nuestro alumnado.

b.- En relacion a objetivos no previstos, nos hemos centrado en los objetivos propuestos
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6.- Medicion del impacto del Proyecto de Innovacion en la linea de innovacion
desarrollada en el contexto del centro educativo.

El proyecto de innovacion que hemos desarrollado y deseamos seguir
desarrollando incide y favorece la linea adoptada por el centro en cuanto a las
nuevas metodologias basadas en el trabajo por proyectos basados en el
pensamiento profundo para el aprendizaje profundo. Favorece el desarrollo de
competencias clave asi como la inclusion, la convivencia, la equidad y el bienestar
educativo. El impacto en el centro ha sido notable, si bien ya comenzamos en
cursos anteriores en esta andadura y nos gustaria continuar. Se ha favorecido la
linea innovadora que el CEIP Doctor AzGa viene desarrollando a lo largo de su
larga trayectoria.

7.- Conclusiones:

a.- Logros del Proyecto.

Gracias al proyecto se han potenciado habilidades de pensamiento y actitudes
éticas relacionadas con los ODS y ha favorecido el bienestar emocional de nuestro
alumnado. Hemos promovido gue los nifios puedan pensar creativamente y actuar
éticamente. Los temas que hemos trabajado principalmente han estado
relacionados con los ODS. Se ha conseguido que los alumnos piensen mejor por
si mismos a través del didlogo para crear una comunidad de investigacion.
Pretendemos formar ciudadanos que puedan hablar y pensar razonablemente v,
en consecuencia, sean mas creativos y felices. 7

Hemos ensefiado a nuestros alumnos a pensar para que sean mas autonomos,
gue piensen por si mismos; que exploren alternativas a sus puntos de vista, que
descubran sus propios prejuicios y encuentren razones para sus creencias. Hemos
fomentado la lectura y el dialogo. Hemos conectado el pensamiento y el lenguaje.
Se han potenciado las cuatro destrezas linglisticas: escuchar, hablar, leer y
escribir. Se han aplicado las habilidades del pensamiento a las estrategias basicas
para reforzar el lenguaje. Es un proyecto de educacion para la razonabilidad, para
la democracia. Hemos promovido la convivencia democrética. Los alumnos son
capaces de argumentar como forma de razonamiento para poder garantizar la
capacidad de aceptacion de otros puntos de vista asi como el reconocimiento de la
variedad de alternativas.

Nuestros alumnos han aprendido a dialogar. Para ello se necesitan habilidades;
hemos favorecido la capacidad de empatia y autocontrol.

Los alumnos son conscientes de que para dialogar se necesita:

- Aceptar que no sélo ta posees la verdad.

- Exponer tus ideas de forma clara.

- Confiar en la parte de verdad que crees que tienes y en la capacidad de los
demas para captarla. En el didlogo no hay vencedores ni vencidos.

Hemos creado una comunidad de investigacién. El aula es una comunidad de
investigacion.
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b.-Incidencia en el centro docente y proyeccién de futuro.

La incidencia en el centro docente ha sido muy positiva. Hay que seguir trabajando en
la misma linea en un futuro. Hay que seguir trabajando en:

Ayudar a descubrir a los nifios sus propias condiciones de vida, prepararles para que
sean protagonistas en la defensa de sus derechos, escuchar su voz, hacerles mas
hédbiles en la competencia social y cooperacion, ayudarles a iniciarse en la
participacion plena y activa en la vida publica y prepararles en el ejercicio de la
ciudadania, garantizar una educacion inclusiva y de calidad, la igualdad de géneros y
promover sociedades pacificas.

8.-Referencia documental de las fases, actividades del Proyecto y materiales
elaborados.

FASES:

- INICIAL: lectura de documentacion.
- SELECCION DE MATERIALES Y ELABORACION DE OTROS.
- PRACTICA EN EL AULA.

ACTIVIDADES POR NIVELES:

Las actividades han sido variadas, de distinto tipo y dificultad. Especialmente
importantes han sido las pequefas investigaciones, para que los alumnos aprendan a
plantear y resolver problemas, estimulen su capacidad de observacion, desarrollen su
capacidad de analisis y sintesis, emitiendo conclusiones. El alumno personalmente y
en equipo ha elaborado y expuesto informes y acuerdos sobre las cuestiones
planteadas, practicando ademas, la lectura comprensiva y reflexiva como punto de
partida y potenciando la busqueda de soluciones. Hemos conectado todo con el plan
lector del centro
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17.- MEMORIA DEL PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL DOCENTE AL
QUE POR RAZON DE EDAD SE LE SUSTITUYE PARCIALMENTE LA JORNADA
LECTIVA?

Este curso un profesor se ha acogido a la reduccion de tiempo de docencia directa por
razones de edad (mayor de 60 afos). Durante las 4 sesiones liberadas ha realizado
actividades relacionadas con:

- Organizacion del Programa de Ajedrez (control de material, alumnado
participante, dinamizacion de espacios de recreo, torneos dentro del centro,
participacion en el Encuentro Ajedrez Intercentros)

- Elaboracion de materiales didacticos para Atencion a la Diversidad en cuarto
curso.

- Apoyo al mantenimiento del Aula de Musica y Aula de Informatica.

- Colaboracion con el Proyecto Interdisciplinar de centro en la elaboracion de
actividades para la Semana Cultural.

Colaboracion con el Plan de Internacionalizacion del centro (viaje de estudios a
Londres).

18.- PROPUESTAS DE MEJORA DE CARACTER GENERAL
PROPUESTAS DE MEJORA DEL EQUIPO DIRECTIVO

Desarrollar el proyecto de direccion presentado como Plan de Mejora incidiendo
en:

1.- Consolidar del desarrollo de la innovacidn en todos a&mbitos de la vida del centro.

2.- Implementar de un proyecto linguistico inclusivo de centro de calidad vy
movilidades del alumnado en el exterior.

3.- Ampliar y consolidar la apertura del centro y ofrecer buenos planes de acogida.

4.-Continuar con la puesta en marcha de nuevas estrategias para la mejora de la
convivencia, filosofia coeducativa e inclusion.

5.-Continuar con la mejora de la Atencidon a la diversidad en el itinerario bilingle y
aplicacién del DUA.

6.-Implementar la evaluacion competencial y formativa, practica docente, interna y
aplicacion de planes de mejora y rendicion de cuentas.

7.- Desarrollar procedimientos de coordinacion eficaces con los IES de adscripcion y
establecimiento de un equipo de transicién de paso a secundaria.

8.- Afianzar la “Outdoor learning school’, escuela sostenible y comprometida con los
ODs.
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9.- Implementar la formacion del profesorado para la mejora de la institucion teniendo
en cuenta necesidades reales del centro.

10.-Consolidar un buen funcionamiento de servicios complementarios,
extraescolares y actividades complementarias.

11.- Continuar mejorando las instalaciones del centro en la medida de nuestras
posibilidades (zona de palés en el huerto) e impulsar la mejora del pabellén a través de
DGA y Ayuntamiento.

12.- Fomentar una cultura de corresponsabilidad profesional mediante el respeto,
seguimiento y evaluacién de los acuerdos pedagdgicos y organizativos del centro para
asegurar una actuacion educativa coordinada y eficaz.

13.- Garantizar una asistencia y puntualidad adecuadas del profesorado para
favorecer la estabilidad organizativa y la calidad educativa minimizando las ausencias
evitables y asegurando la atencion continua al alumnado.

EDUCACION INFANTIL

- Solicitamos un calendario mensual que registre todas las reuniones para poder
adaptar tutorias que, en ocasiones, no pueden realizarse el dia estipulado porque
las familias no tienen disponibilidad. De esta manera, podriamos conocer con
antelacibn momentos para reunirnos con ellas y que no coincidan con dichas
reuniones. También vemos necesario informar de las reuniones que van
surgiendo a lo largo del mes y se den a conocer con al menos 24-48h para que
los equipos didacticos puedan organizarse mejor. Hay meses que con los festivos
y las cosas que van surgiendo es muy complicado encontrar momentos y cuando
se consigue, en ocasiones, se tienen que anular por cambios de Ultima hora.

- Nos parece conveniente que la sala de psicomotricidad se utilice sélo para
actividades extraescolares de 12.30h a 13.30h y de 13.30h a 15.30h poder utilizar
este espacio para que los alumnos duerman la siesta. Esta sala esta mas alejada
del patio escolar en el que hay mucho ruido y hay nifios/as que no duermen con
tanto jaleo.

- Solicitamos que los apoyos en las aulas con los nifios TEA no se modifiquen por
realizar sustituciones. Deben ser apoyos prioritarios.

- Durante el tiempo de comedor surgen muchos conflictos y las tutoras tenemaos, en
ocasiones, un mal traspaso de informacién o no se nos comunica qué ha ocurrido
en este tiempo. Esto supone que no podamos explicar adecuadamente a las
familias lo ocurrido, por eso, consideramos necesario que las monitoras del
comedor tengan un email corporativo para explicar o contactar con las familias en
caso de ser necesario y asi, sean ellas quienes expliquen las situaciones que

surgen en su tiempo con los nifios.
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- Solicitamos que en todas las sesiones de evaluacion haya un miembro del equipo
directivo que acompafie y vaya tomando contacto de las diferentes casuisticas que se
dan en infantil.

- Consideramos importante que la hora 25 se respete en infantil. Durante la
mayoria de sesiones se han tenido que realizar sustituciones y queda mermado el
tiempo de preparacion de clases/materiales. Se propone que venga gente de primaria a
sustituir a infantil para equilibrar estos tiempos entre el profesorado.

PRIMER CICLO

Continuar aumentando progresivamente el trabajo por proyectos (globalizados desde
todas las areas).

Es positivo tener espacios compartidos para almacenar materiales manipulativos de
Lengua y Matematicas para el ciclo. Es necesario revisar y ordenar el material de
Matematicas en el espacio tutoria /PT y crear uno de Lengua en tutoria /AL.

También es necesario revisar y reponer la estanteria de material de plastica de la
Tutoria /AL.

Renovar los juegos de aula.

También seria positivo disponer de un banco de material fungible para el ciclo.
Ademas apelamos a la responsabilidad de cada persona para que devuelva los
materiales a su sitio y en buen estado (por ejemplo pinceles que cuando se va a
hacer uso de los mismos, estén limpios y en su sitio) o una organizacion de los
mismos por ciclo en vez de so6lo a nivel de centro.

Usar con mayor frecuencia los espacios comunes del centro (sala informatica,
espacio outdoor learning, biblioteca, zona verde...).

Establecer una acogida a nuevos integrantes del claustro, explicando
funcionamiento, documentos, proyectos, etc.

Ha sido positivo disponer de un correo corporativo y un Drive con material general
compartido.

1° de Primaria es un curso clave para el inicio de la etapa por el acceso a la
lectoescritura y el desarrollo de los contenidos matematicos, consideramos que es
necesario que sobre todo en el 1° trimestre se cuente con ayuda ya que es bastante
dificil llegar al alumnado.

Valoramos necesario disponer de mas apoyos para flexibilizar grupos y desdobles,
codocencia y atender de manera mas individualizada a los alumnos para practicar
lectura, operaciones basicas, escritura y aprendizajes instrumentales.

Proponemos que se elabore un “plan de sustitucion de recreos” similar al de las
sustituciones ordinarias para que queden mejor atendidas las ausencias del
profesorado.
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PLAN PUENTE

— Paso de infantil a primaria: Mantener las acciones que se han realizado y valorar la
ampliacion y continuidad de las mismas. Este afio nos hemos juntado para hacer
actividades conjuntas como por ejemplo: lecturas de los alumnos y alumnas de primero
a los grupos de 1° de E.I, ... valoramos positivamente programar mas actividades ya
gue este curso han sido escasas por falta de prevision.

Es necesaria la coordinacion entre 2° de primaria y 3° de primaria, para que exista un
paso amable ya que consideramos que es un salto importante y desde principio de curso
se podrian llevar a cabo actuaciones. Quiza seria importante establecer una reunién a
principio de curso para compartir las necesidades. El aprovechamiento de las clases de
la mafiana ha sido bastante mayor que el de las tardes, asi como la disposicion, energia
y ganas del alumnado hacia las tareas planteadas. Consideramos las 3 horas de al
medio dia excesivas y planteamos volver a presentar el proyecto de tiempos escolares.
Valoramos cada vez mas urgente buscar soluciones para la climatizacion de las aulas.

Recordar al alumnado la importancia de la limpieza del patio cada dia por parte de los
diferentes grupos. Proponemos seguir con el sistema de encargados por niveles para su
limpieza.

Proponemos valorar y revisar la utilidad de los apoyos a lo largo del curso en varios
momentos y hacerlos mas flexibles de manera que si considera que algin apoyo no esta
siendo aprovechado pueda variarse para que resulte Gtil. Ademas en estos cursos, es
beneficioso para los alumnos apoyos en horario de mafiana. También disponer de
algunos momentos para coordinar de forma formal la evoluciébn y propuestas del
alumnado y no dentro de las aulas durante el desarrollo de las sesiones.

Consideramos necesario actuar con mas diligencia en las solicitudes de cambios de
mobiliario, deterioro de algunos elementos de las instalaciones del centro (persianas, ...)
apertura de puertas de salida al recreo, ventilacion de aulas, recogida de materiales
viejos (mesas, sillas, puertas...). Si es necesario se puede elaborar una hoja- registro
de incidencias para que llegue a los oficiales de mantenimiento.

SEGUNDO CICLO:

* Realizar una vigilancia activa de los recreos y promover el cuidado del material del
recreo.

* Fomentar desde el aula actitudes positivas y activas hacia la limpieza y cuidado del
patio durante el recreo, por parte de los alumnos.

» Contar con una material adecuado de laboratorio,que permita instaurar una
sistematizacion de las practicas cientificas.

 Impresion desde las aulas del material curricular elaborado por el profesorado.

» Es conveniente que los tutores acomparien a sus alumnos en los dias de huerto.
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TERCER CICLO

Para el proximo curso proponemos que no se tengan que imprimir los boletines de
notas, ya que las familias tienen acceso al SIGAD.

Que sigan coincidiendo sesiones de lengua y mates dentro del nivel para facilitar la
realizacion de actividades conjuntas, apoyos de AL y PT.

Instalacion del Word y otros programas en todos los ordenadores del colegio para que
no haya problemas al abrir y trabajar con los documentos.

Que en los ordenadores de todas las tutorias se pueda imprimir en blanco y negro y en
color.

Dejar constancia en algun documento de que el alumnado que ha faltado para irse de
viaje por ocio tendra que hacer examenes y tareas en la fecha de vuelta, cuando
proceda, sin adelantar los contenidos.

19.- ANEXO. VALORACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES POR CICLOS
EDUCACION INFANTIL

2. Andlisis y Valoracion de los objetivos generales planteados en la PGA.

1.-Consolidar el proyecto linguistico de centro como proyecto inclusivo, global y
competencial.

Se ha llevado a cabo satisfactoriamente. (Propuesta de mejora: Procurar que, tal
y como indica la Orden 823/2018 de 18 de mayo, a la especialista en BRIT se le
respeten los apoyos en sus sesiones.)

2.-Implementar la innovacién y el enfoque competencial propiciando la mejora de
los procesos de aprendizaje y ensefianza y el desarrollo de proyectos de innovacion e
investigacion educativa que mejoren el funcionamiento del centro de forma inclusiva asi
como practicas innovadoras que favorezcan la competencia STEM y el desarrollo de los
ODs.

Hemos continuado participando y disfrutando de los espacios innovadores de
nuestro centro como por ej. el huerto, green space...

Valoramos muy positivamente el nuevo espacio (AULA SENSORIAL) que hemos
creado las maestras de educacion infantil durante las sesiones del plan de formacion.
Para este espacio hemos creado un proyecto llamado: “Sentir para aprender” cuyo
objetivo principal es favorecer el desarrollo integral de los nifios mediante experiencias
sensoriales que estimulen los sentidos, promuevan la exploracion del entorno, mejoren
la atencion, la comunicacion, la regulacion emocional y el aprendizaje. El espacio: EL
BOSQUE DE LOS SENTIDOS ha sido utilizado usando sesiones de desdoble que
hemos conseguido crear gracias a la codocencia con la especialista de AL.
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3.- Desarrollar un enfoque proactivo y restaurativo en la gestion de la convivencia
e implementar estructuras de convivencia innovadoras que fomenten la disciplina
positiva en el centro y favorezcan el bienestar educativo.

A lo largo del curso se han desarrollado diferentes actividades en el ciclo en torno
a este enfoque, y hemos trabajado la gestion de las emociones a través de cuentos y
role playing.
Ademas, se ha hecho uso de diferentes técnicas asociadas a la disciplina positiva, como
por ejemplo, tiempo dentro, rincon de la calma, termdémetro de las emociones, técnicas
de relajacion, pausas activas, mindfulness, posturas de yoga, etc...

4.- Potenciar la implicacion y el compromiso de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en la organizacion y funcionamiento del centro, la colaboracion
con otros centros e instituciones locales y europeas y ofrecer un marco de actuaciones
coordinadas con el AMPA y planes de acogida para el alumnado.

Las familias de infantil han participado activamente en la realizacion de talleres
relacionados con los proyectos trabajados y festividades a lo largo del curso.

Este curso, profesoras del ciclo han participado en el programa “Mira y Actua”,
tras las estancias formativas, proponemos elaborar un Plan de Acogida tanto para
alumnado como para profesorado.

5.- Desarrollar el Plan de Atencién a la Diversidad generando expectativas
positivas para todo el alumnado, aplicando el principio de inclusién teniendo en cuenta el
Disefio Universal de Aprendizaje y la aplicacion de metodologias inclusivas.

Este curso ha sido el primero como centro preferente TEA, por ello, se ha
actualizado el POAT incluyendo las actuaciones generales y especificas para todo el
alumnado del centro.

6.- Establecer un plan de mejora operativo potenciando el bienestar educativo, la
competencia en conciencia y expresion culturales y la competencia STEM desarrollando
el proyecto interdisciplinar:”Laboratorios urbanos y ciudades como aulas”. La integracion
del patrimonio local y europeo en las practicas educativas’.

En el ciclo de infantil se han estado trabajando todos estos aspectos a través de
los proyectos. Cada curso ha realizado un proyecto para trabajar el patrimonio local
(Zaragoza), y al hilo de estos proyectos se han elegido los disfraces de carnaval, el
baile, actividades de la Semana Cultural y algunas salidas complementarias para
conocer nuestro entorno mas cercano.

7.- Potenciar la evaluacion interna y externa incidiendo en el proceso de
ensefianza y de la practica docente para la mejora del centro, analizar sistematicamente
los resultados de la evaluacion del alumnado y de la evaluacion de diagnostico y aplicar
la documentacion institucional como instrumento eficaz en la gestion y mejora del centro.
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Se ha potenciado la evaluacién interna mediante la observacion directa, diarios de
aula o registro anecdotico docente en Infantil y el analisis de los resultados del
alumnado.

A través de las sesiones de evaluacion nos sirve para intercambiar informacion, exponer
propuestas de mejora y llevar a cabo acuerdos de nuestra practica docente. Esta
evaluacion también se realiza en coordinacion con el equipo de atencion a la diversidad.

8.- Disenar y aplicar un “Plan puente” de coordinacion entre las etapas educativas
de 60 de primaria y 10 de ESO que asegure una correcta transicion del alumnado
vinculando procesos metodologicos y de evaluacion e impulsar procesos de
coordinacion entre la etapa de infantil y primaria.

En la etapa de infantil existen dos momentos importantes de coordinacion de fin
de ciclo.

El paso del primer ciclo a segundo ciclo de infantil y el paso del segundo ciclo de
infantil a la etapa de primaria.

En ambos casos existen reuniones para transmitir la informacion necesaria y
llegar a acuerdos en funcién de los resultados del alumnado. Estos acuerdos estan
enfocados a: organizacion espacial y temporal, metodologias, periodo de adaptacion y/o
necesidades individuales del alumnado.

9.- Desarrollar un plan de formacién del profesorado que garantice la mejora de la
practica docente, el bienestar educativo y la calidad educativa de la institucion.

Durante este curso, el equipo de Educacion Infantil que ha participado en el Plan
de Formacion de Profesorado se ha centrado en el desarrollo del proyecto del aula
sensorial. Valoramos muy positivamente haber tenido estos momentos de formacion
para llevar a cabo este proyecto.

10.- Implementar una “outdoor learning school” y crear nuevos espacios
competenciales, inclusivos y sostenibles en el centro.

Se han aprovechado todos los espacioS “outdoor learning school” para llevar a
cabo diferentes actividades a lo largo del curso, como por ejemplo: lectura de cuentos,
representaciones teatrales, actividades en el huerto escolar, taller de juegos, yoga,
juegos tradicionales con las familias y con alumnado de 2 afios, 4 afios y 5° de primaria.

PRIMER CICLO

1.-Consolidar el proyecto linguistico de centro como proyecto inclusivo, global y
competencial.

Hemos contribuido al desarrollo y aplicacion del Proyecto Linguistico a través de todas
las areas. Desde todas ellas se trabaja la competencia oral y escrita.

Plan Lector: En los dos niveles se ha fomentado la lectura a través de la Biblioteca de
Aula y del Centro. Las familias han aportado libros para hacer intercambios y motivar el
interés de los alumnos/as por nuevas publicaciones.
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Escritura creativa: Se ha llevado a cabo sobre todo en el area de Lengua y
aprovechando las propuestas de actividades de la Comision de Biblioteca.

Filosofia para nifios/as : Este curso se ha recibido formacion en este &mbito y se han
tenido en cuenta a la hora de programar alguna sesion en Tutoria y Atencion Educativa.

2. Implementar la innovacion y el enfoque competencial propiciando la mejora de los
procesos de aprendizaje y ensefianza y el desarrollo de proyectos de innovacion e
investigacion educativa que mejoren el funcionamiento del centro de forma inclusiva asi
como practicas innovadoras que favorezcan la competencia STEM y el desarrollo de los
ODS.

Outdoor learning: El alumnado de Primer ciclo ha participado en las actividades de
huerto y limpieza de patio.
Home skills: Se ha utilizado para llevar a cabo actividades de cocina puntuales.

Conexion matematica: No participamos en la exposicién porque coincidié con la Semana
Cultural y el horario fue incompatible.

Ajedrez: el alumnado de Primer Ciclo ha participado de forma voluntaria en el
rincon de ajedrez en horario de recreo.

Hipatia: Hemos desarrollado dos actividades con profesoras de la Universidad :
Un taller durante la Semana Cultural y una visita a la Universidad.

ACPUA: En este ciclo se ha acogido a alumnado en practicas que esta cursando
el Grado de Magisterio.

Con respecto a los PROYECTOS de Innovacion ya han sido evaluados en el
apartado anterior.

3. Desarrollar un enfoque proactivo y restaurativo en la gestion de la
convivencia e implementar estructuras de convivencia innovadoras que fomenten la
disciplina positiva en el centro y favorezcan el bienestar educativo.

Aplicamos el POAT.

Hemos elegido los delegados/as de la clase.

En la Comision de Convivencia se elaboro un calendario de

“‘GOOD MANNERS” para trabajar cada mes una accion positiva. Este material
no ha sido compartido.

El bienestar emocional y la buena convivencia en el centro se ha fomentado en
las aulas. En las sesiones de Atencion educativa se ha trabajado la inteligencia
emocional y el control de las mismas.

4.- Potenciar la implicacion y el compromiso de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en la organizacién y funcionamiento del centro, la colaboracion
con otros centros e instituciones locales y europeas y ofrecer un marco de actuaciones
coordinadas con el AMPA y planes de acogida para el alumnado.
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En este ciclo no ha habido alumnado de nueva incorporacion y no hemos tenido
que llevar a cabo el plan de acogida. En este ciclo ha habido una gran
participacion de las familias cuando se les ha ofrecido colaboracion. Hemos
trabajado conjuntamente talleres,proyectos, actividades de la semana cultural...

El alumnado de este ciclo ha participado en varias actividades de apertura al
entorno proximo: jornadas deportivas intercentros, salidas al entorno cercano,
vista a la biblioteca, universidad, ... También tuvimos una sesion de primeros
auxilios con familias sanitarias del ciclo.

En relacion a la apertura institucional, se ha recibido a alumnado en préacticas de
la Facultad de Educacion en dos momentos diferentes del curso. Desde el ciclo
se ha informado a las familias, cuando se ha requerido, de las distintas campafas
solidarias activas durante el curso.

5.- .- Desarrollar el Plan de Atencion a la Diversidad generando expectativas positivas para todo
el alumnado, aplicando el principio de inclusidon teniendo en cuenta el Disefio Universal de
Aprendizaje y la aplicacion de metodologias inclusivas.

Desde el ciclo se ha desarrollado el PAD teniendo en cuenta las necesidades de los
alumnos/as y se ha dado respuesta aplicando el DUA y estando muy coordinados con el
equipo de Atencidn a la Diversidad (PT y AL).

En 1° de primaria los apoyos y refuerzos han permitido llevar a cabo metodologias
inclusivas tales como: docencia compartida, desdobles en los momentos que se ha
necesitado, apoyos ordinarios y de especialista dentro del aula y colaboracion y ayuda
para en la cumplimentacibn de los documentos requeridos para la atencion de
alumnos/as con necesidades educativas.

Valoramos necesario que haya mas desdobles en este ciclo para: favorecer la lectura
individual,la competencia escrita, el trabajo en pequefio grupo, la atencion, el célculo, la
resolucion de problemas...

En este ciclo, el Equipo Docente confia en el potencial del alumnado y motiva las
sesiones buscando que cada alumno llegue a rendir de manera 6ptima. Valoramos muy
positivamente el esfuerzo y el trabajo del alumnado y reforzamos cada logro
sistematicamente. Usamos distintas recursos y estrategias para lograr motivacién hacia
el aprendizaje: Puntos de Classdojo, pasaportes de puntos, gamificacion, premios y
refuerzo verbal.

CARNAVAL Y SEMANA CULTURAL

Ha sido positivo realizar un proyecto en torno a Carnaval para darle significatividad al
aprendizaje del alumnado aportando una cohesién con nuestro trabajo, dandole cuerpo
al mismo. Asi pues muy positivo el trabajo previo del tema: implicamos a los alumnos en
el tema que nos toco y estaban motivados.

Nos vino bien disponer del pabellén para ensayar. En 1° de Primaria, los alumnos/as se
disfrazaron a mediodia con colaboracién de las familias, o que valoramos de manera
muy positiva. En 2° de Primaria, los alumnos estuvieron disfrazados durante todo el dia,
ya que disfrutaron del trabajo del disfraz realizado no sélo para la exhibicion. Ademas se
hizo una valoracion con los alumnos post-carnaval, que evaluaron muy positivamente el
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dia, no obstante indicaron su cansancio al terminar el dia. Se propone desde el primer
ciclo realizar la mayor carga del dia del carnaval por la mafiana para que puedan
disfrutar del mismo plenamente, centrandonos en que el carnaval es un dia para ellos.

Es positivo que el claustro en el que se dan las informaciones relacionadas con
Carnaval, sea al menos con la suficiente antelacidbn para podernos adaptar a las
diferentes informaciones, asi como para tener en cuenta las propuestas que salgan del
mismo.

Valoramos muy positivamente la Semana Cultural, supone una ruptura con la rutina
diaria y un soplo de aire fresco que nos va bien tanto a alumnos como a maestros.

Las familias que participaron hicieron actividades variadas, motivantes y adaptadas al
nivel, gustos y tema de “El Patrimonio”. Este afio fue positiva la colaboracién de los
especialistas y se insiste en que el afio que viene continden con su participacion ya que
ayuda a aligerar el peso de los tutores. Agradeceriamos la creacion y participacion de
talleres propuestos por ellos.

Tiempos: las actividades planteadas este afio, teniendo en cuenta las propuestas del
afio anterior, fueron mas adaptadas en tiempos.

Para facilitar el tiempo dedicado a la organizacion proponemos poder acceder al
cuadrante con anterioridad.

Proponemos que el Claustro pueda participar en la decision del tema de interés
gue se plantea cada curso para trabajar carnaval y Semana Cultural.

SEGUNDO CICLO

1. Consolidar el proyecto linguistico de centro como proyecto inclusivo, global y
competencial.

Durante el presente curso se ha continuado impulsando el Proyecto Linguistico de
Centro desde una perspectiva global e inclusiva, integrando el desarrollo de la
competencia comunicativa en todas las areas. Se han realizado actividades de
expresion oral, debates, exposiciones, lecturas compartidas y producciones escritas
vinculadas a los diferentes proyectos desarrollados en el aula.

2. Implementar la innovacion y el enfoque competencial propiciando la mejora de los
proceso de aprendizaje y enseflanza y el desarrollo de proyectos de innovacion e
investigacion educativa que mejoren el funcionamiento del centro de forma inclusiva asi
como préacticas innovadoras que favorezcan la competencia STEM, el desarrollo de los
ODSylas TIC.

Este objetivo ha estado muy presente en la practica diaria. Se han desarrollado
situaciones de aprendizaje y proyectos interdisciplinares en los que el alumnado ha
trabajado de forma activa, investigando, resolviendo problemas y aplicando los
conocimientos a contextos reales.
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3. Desarrollar un enfoque proactivo y restaurativo en la gestion de la convivencia e
implementar estructuras de convivencia innovadoras que fomenten la disciplina positiva
en el centro y favorezcan el bienestar educativo.

La convivencia ha sido uno de los ejes fundamentales del curso. Se han desarrollado
dindmicas de cohesién grupal, actividades de educaciéon emocional, asambleas de aula
y estrategias de resolucion dialogada de conflictos.

4.- Potenciar la implicacion y el compromiso de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en la organizacién y funcionamiento del centro, la colaboracion con otros
centros e instituciones locales y europeas y ofrecer un marco de actuaciones
coordinadas con el AMPA y planes de acogida para el alumnado.

Las convivencias intercentros de la zona de la Romareda se valoran de forma muy
positiva. La colaboracion de las familias en la semana cultural del centro destaca la alta
colaboracion de las familias de tercero. A lo largo de este curso se han incorporado
cinco alumnos de diferentes nacionalidades, todos ellos en cuarto de primaria. En
colaboracion con el equipo de atencion a la diversidad se les ha atendido, pero
consideramos que necesitan mas apoyo.

5.- Desarrollar el Plan de Atencién a la Diversidad generando expectativas positivas para
todo el alumnado, aplicando el principio de inclusion teniendo en cuenta el Disefio
Universal de Aprendizaje y la aplicacion de metodologias inclusivas.

Este curso se han atendido a las diferencias individuales de forma adecuada ,contando
el apoyo y asesoramiento del equipo de atencién a la diversidad. Este afio, en cuarto se
ha incorporado un alumno EA y se valora muy positivamente la labor del aula Raices, si
bien consideramos que los apoyos resultan insuficientes.

6.- Establecer un plan de mejora operativo potenciando el bienestar educativo, la
competencia en conciencia y expresion culturales y la competencia STEM desarrollando
el proyecto interdisciplinar:

"Laboratorios urbanos y ciudades como aulas”. La integracién del patrimonio local y
europeo en las practicas educativas”.

Teniendo en cuenta las directrices marcadas en el POAT,se han realizado con los
alumnos diferentes actividades para impulsar el bienestar educativo en nuestro centro.
Se han realizado diversas actividades STEM en el area de Natural Science en ambos
cursoS de 3°y 4° de primaria.

7.- Potenciar la evaluacion interna y externa incidiendo en el proceso de ensefianza y de
la practica docente para la mejora del centro, analizar sistematicamente los resultados
de la evaluacion del alumnado y de la evaluacion de diagnostico y aplicar la
documentacion institucional como instrumento eficaz en la gestion y mejora del centro.

Se ha revisado e implementado los cuestionarios para la evaluacion del centro, externa
e interna , y se ha llevado a cabo la evaluacion de diagnéstico en 4° de primaria.
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9.- Desarrollar un plan de formacién del profesorado que garantice la mejora de la
practica docente, el bienestar educativo y la calidad educativa de la institucion.

Consideramos que ha sido excesivamente tedrico y que seria conveniente contar con
mas ponentes y que haya un mayor equilibrio entre teoria y actividades para llevarlas al
aula.

10.- Implementar una “outdoor learning school” y crear nuevos espacios competenciales,
inclusivos y sostenibles en el centro.

Se valora positivamente las patrullas ecologicas gracias a su coordinador Sergio
Sanjuan, al mismo tiempo que la buena gestion del huerto contando con el nuevo
espacio y teniendo en todo momento la oportunidad de bajar a observarlo en diferentes
procesos de siembra y recogida. Ademas ha llevado a cabo la naturalizacion del centro,
creando zonas verdes en los rellanos de las escaleras.

Buenos resultados académicos. Es necesario reforzar, sobre todo con alumnado de
incorporacion tardia a nuestro sistema educativo. Se propone aumentar los apoyos
ordinarios en las instrumentales y los talleres de escritura y resolucion de problemas.
También impulsar el DUA sobre todo en las areas bilingiies, donde se han incorporado
alumnado sin conocimientos previos en inglés. Aspectos a mejorar: resolucién de
problemas, faltas de ortografia, comprensién lectora (4°), funciones ejecutivas, output en
inglés.

TERCER CICLO
VALORACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES:

1. Consolidar el proyecto linglistico de centro como proyecto inclusivo, global y
competencial.

Durante el presente curso se ha continuado impulsando el Proyecto Linguistico de
Centro desde una perspectiva global e inclusiva, integrando el desarrollo de la
competencia comunicativa en todas las areas. Se han realizado actividades de
expresion oral, debates, exposiciones, lecturas compartidas y producciones escritas
vinculadas a los diferentes proyectos desarrollados en el aula. Asimismo, se ha
fomentado el uso funcional del lenguaje como herramienta de aprendizaje, favoreciendo
la participacion de todo el alumnado y adaptando las propuestas a sus diferentes
necesidades y ritmos de aprendizaje. Se ha valorado muy positivamente los viajes
Erasmus realizados por el alumnado y la recepcion de alumnado y profesorado europeo.
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2. Implementar la innovacion y el enfoque competencial propiciando la mejora de los
proceso de aprendizaje y ensefianza y el desarrollo de proyectos de innovacién e
investigacion educativa que mejoren el funcionamiento del centro de forma inclusiva asi
como préacticas innovadoras que favorezcan la competencia STEM, el desarrollo de los
ODS y las TIC. Este objetivo ha estado muy presente en la practica diaria. Se
han desarrollado situaciones de aprendizaje y proyectos interdisciplinares
en los que el alumnado ha trabajado de forma activa, investigando,
resolviendo problemas y aplicando los conocimientos a contextos reales. Se
han incorporado herramientas digitales y recursos tecnoldgicos que han
favorecido el desarrollo de la competencia digital y STEM.

Asimismo, se han trabajado aspectos relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible mediante actividades de sensibilizacion, investigacion y reflexion sobre
probleméticas sociales y medioambientales cercanas a la realidad del alumnado.
Ademas, en el tercer trimestre hemos introducido el uso de Google Classroom.

3. Desarrollar un enfoque proactivo y restaurativo en la gestiéon de la convivencia e
implementar estructuras de convivencia innovadoras que fomenten la disciplina positiva
en el centro y favorezcan el bienestar educativo.

La convivencia ha sido uno de los ejes fundamentales del curso. Se han desarrollado
dinamicas de cohesion grupal, actividades de educacion emocional, asambleas de aula
y estrategias de resolucion dialogada de conflictos. Estas actuaciones han contribuido a
mejorar el clima de convivencia, fomentando el respeto mutuo, la empatia y la
responsabilidad individual y colectiva. Ademas, se han reforzado conductas positivas
mediante actuaciones preventivas que favorecen el bienestar emocional y educativo del
alumnado. Asimismo, se ha impulsado la figura del alumnado ayudante, que ha
desempefiado un papel relevante en la prevencién de conflictos, la acogida de
comparieros y compaferas y la promocién de relaciones positivas entre iguales.
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4.- Potenciar la implicacion y el compromiso de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en la organizacion y funcionamiento del centro, la colaboracion con otros
centros e instituciones locales y europeas y ofrecer un marco de actuaciones
coordinadas con el AMPA y planes de acogida para el alumnado. La colaboracion entre
alumnado, profesorado y familias ha sido constante durante todo el curso. Se han
promovido actividades en las que las familias han participado activamente, asi como
diferentes iniciativas de colaboracion con entidades e instituciones del entorno.
Igualmente, se ha mantenido una comunicacion fluida con las familias a través de
reuniones, tutorias y herramientas digitales, fortaleciendo la corresponsabilidad
educativa y favoreciendo la integracion de todo el alumnado en la vida del centro.
Durante la Semana Cultural se han llevado a cabo talleres en colaboracién con las
familias.

5. Desarrollar el Plan de Atencién a la diversidad generando expectativas positivas para
todo el alumnado, aplicando el principio de inclusion teniendo en cuenta el Disefio
Universal de Aprendizaje y la aplicacion de metodologias inclusivas. La atencion a la
diversidad ha estado presente en todas las actuaciones educativas desarrolladas. Se
han aplicado medidas inclusivas basadas en metodologias activas, trabajo cooperativo,
agrupamientos flexibles y diferentes formas de acceso a la informacion y expresion del
aprendizaje, siguiendo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
Todo ello ha permitido ofrecer respuestas ajustadas a las necesidades del alumnado,
favoreciendo su participacion, motivacion y progreso.

6. Establecer un plan de mejora operativo potenciando el bienestar educativo , la
competencia en conciencia y expresion cultural y la competencia STEM desarrollando el
proyecto interdisciplinar: “Laboratorios urbanos y ciudades como aulas”. La integracion
del patrimonio local y europeo en las practicas educativas. La participacion en este
proyecto ha permitido conectar los aprendizajes con el entorno mas cercano del
alumnado. A través de investigaciones, salidas didacticas, observacion del patrimonio
local y actividades relacionadas con el urbanismo, la sostenibilidad y la cultura, los
alumnos han desarrollado competencias cientificas, tecnoldgicas y culturales. Estas
experiencias han favorecido una comprension mas significativa de la realidad que les
rodea y han contribuido a reforzar el sentido de pertenencia y valoracién de su entorno.
En concreto, con objeto de trabajar el centro de interés de este afio “Nuestro patrimonio:
donde el pasado se encuentra con el futuro” el nivel de 6° participd en el proyecto “Open
house” tratando de disefar espacios de su entorno cercano.
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Cabe destacar la participacion de nuestro alumnado en Ill Concurso Nacional de dibujo y
redaccion: defendamos nuestro patrimonio”, organizado por la fundacion ADIPROPE en
el que nuestro alumnado gano diferentes premios.
7. Potenciar la evaluacion interna y externa incidiendo en el proceso de ensefianza y de
la practica docente para la mejora del centro, analizar sistematicamente los resultados
de la evaluacion del alumnado y de la evaluacion de diagnéstico y aplicar la
documentacion institucional como instrumento eficaz en la gestion y mejora del centro. A
lo largo del curso se ha realizado un seguimiento continuo del proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante diferentes instrumentos de evaluacion. El analisis de los
resultados obtenidos ha permitido ajustar las propuestas didacticas y adoptar medidas
de mejora orientadas a responder mejor a las necesidades del alumnado. Asimismo, la
reflexion compartida entre docentes ha contribuido a enriquecer la practica educativa y a
consolidar procesos de mejora continua.

8. Disenar y aplicar un “Plan puente” de coordinacion entre las etapas educativas de 6°
de primaria y 1° de ESO que asegure una correcta transiciéon del alumnado vinculando
procesos metodolégicos y de evaluacidn e impulsar procesos de coordinacion entre la
etapa de infantil y primaria. Se desarrollan actuaciones de coordinacion que facilitan la
transicion del alumnado a la siguiente etapa educativa. Entre ellas destacan la visita al
IES Jerénimo Zurita y el intercambio de informacion entre docentes y orientadores. Estas
actuaciones han contribuido a reducir la incertidumbre del alumnado y a favorecer una
transicion mas segura y positiva.

9. Desarrollar un plan de formacion del profesorado que garantice la mejora de la
practica docente, el bienestar educativo y la calidad educativa de la institucion.

El profesorado ha participado activamente en acciones formativas relacionadas con
bienestar educativo, filosofia para nifios, evaluacién de centro, internacionalizacién e
inclusion. La aplicacion practica de los aprendizajes adquiridos ha repercutido
positivamente en la calidad de las propuestas desarrolladas en el aula y en la mejora de
la respuesta educativa ofrecida al alumnado.

10. Implementar una “outdoor learning school” y crear nuevos espacios competenciales,
inclusivos y sostenibles en el centro.

Durante este curso se ha potenciado el uso de espacios exteriores como escenarios de
aprendizaje, desarrollando actividades que han permitido trasladar parte del proceso
educativo fuera del aula tradicional. Se han realizado observaciones del entorno,
actividades de investigacion, propuestas relacionadas con la educacién ambiental y
experiencias vinculadas al proyecto interdisciplinar del centro. Estas actuaciones han
favorecido aprendizajes mas significativos, participativos y conectados con la realidad, al
tiempo que han contribuido al bienestar fisico y emocional del alumnado.
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PROPUESTAS DE MEJORA DEL TERCER CICLO

Para el proximo curso proponemos que no se tengan que imprimir los boletines de
notas, ya que las familias tienen acceso al SIGAD.

Que sigan coincidiendo sesiones de lengua y mates dentro del nivel para facilitar la
realizacion de actividades conjuntas, apoyos de AL y PT.

Instalacion del Word y otros programas en todos los ordenadores del colegio para que
no haya problemas al abrir y trabajar con los documentos.

Que en los ordenadores de todas las tutorias se pueda imprimir en blanco y negro y en
color.

Dejar constancia en algun documento de que el alumnado que ha faltado para irse de
viaje por ocio tendra que hacer examenes y tareas en la fecha de vuelta, cuando
proceda, sin adelantar los contenidos.
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D2 Olga Mur Lope, Directora del CEIP Doctor Azua, CERTIFICA QUE:

Con fecha del 24 de junio de 2026, queda informada la Memoria al Claustro de profesoresy al
Consejo Escolar del centro.

Firmado

17216474P  jisitaimente por
MAR|A 17216474P

MARIA OLGA
OLGAMUR i R
(R: Q5068019H)

Fecha: 2026.07.01
Q506801 9H) 12:21:41 +02'00'
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