Evaluacién Primaria

Articulo 13. Referentes de la evaluacién. Los referentes para la comprobacién del grado de
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa seran los criterios
de evaluacidn de las diferentes areas csv: BOA20220727001 Num. 145 Boletin Oficial de
Aragdn 27/07/2022 25623 de conocimiento asociados a las competencias especificas. Dichos
criterios de evaluacidn, actian como puente entre las competencias especificas y los
descriptores operativos del grado de desarrollo de las competencias clave relacionados en el
Perfil de salida. Por tanto, la evaluacién debe garantizar que, al finalizar la Educacién Primaria,
el alumnado haya alcanzado el grado de desarrollo de las competencias claves relacionado el
Perfil de salida que le garantice la incorporacién con éxito a la Educacién Secundaria. Articulo
14. Caracter de la evaluacién. 1. La evaluacion del alumnado sera global, continua y formativa,
y tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el
conjunto de los procesos de aprendizaje. 2. Esta Orden, a través de sus disposiciones, pretende
dotar a la evaluacion de un caracter eminentemente formativo al servicio del proceso de
ensefianza y aprendizaje y se integra en el quehacer diario del aula y del centro educativo. De
este modo, la evaluacidn se concibe como un proceso que debe llevarse a cabo de forma
continua y personalizada, que ha de tener por objeto tanto la mejora de los aprendizajes del
alumnado como la mejora de la préactica docente. 3. La evaluacién se convierte asi en punto de
referencia para la adopcién de las correspondientes medidas de atencidn a las diferencias
individuales, para el aprendizaje del alumnado y para la mejora continua del proceso
educativo. En ese sentido, la evaluacidon debe ser capaz de diagnosticar las dificultades del
alumnado para establecer las medidas de refuerzo educativo tan pronto como dichas
dificultades se detecten.

Articulo 15. Caracter global de la evaluacidon. La evaluacién serd global, por lo que tendrd en
cuenta el progreso del alumnado en la adquisicion de las competencias clave. Para ello, se
considerard el conjunto de descriptores operativos. Dichos descriptores constituyen, junto con
los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretardn las competencias
especificas de cada area de conocimiento o ambito. Articulo 16. Caracter continuo y formativo
de la evaluacidn. 1. La evaluacidn tendrd un cardcter formativo, regulador y orientador de la
actividad educativa, al proporcionar una informacién constante que permita mejorar tanto los
aprendizajes como la practica docente. La evaluacidn se constituye asi en un elemento
primordial para la mejora de la actividad docente, de la calidad de los centros educativos vy,
especialmente, del proceso de aprendizaje del alumnado. 2. Por su caracter formador, la
evaluacidon es un componente del proceso educativo que promueve el aprendizaje. Debe
capacitar al alumnado para aprender mejor, contribuyendo al dominio de las competencias
clave y favoreciendo la construccion sélida de nuevos aprendizajes. Aplicada sobre el proceso
de ensefianza debe proporcionar herramientas al profesorado para su desarrollo profesional.
El caracter formativo o educador, promotor de la autonomia, se ve favorecido con las practicas
de autoevaluacidn y coevaluacién y con el uso de instrumentos de evaluacién que promuevan
la aplicacidn efectiva y real del conocimiento, la autogestién del esfuerzo y la reflexién sobre el
propio proceso de aprendizaje. El equipo docente y la comunidad educativa contribuirdn a que
el alumnado perciba la evaluacion como un elemento de ayuda a la mejora del proceso de
aprendizaje. 3. En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un
alumno o de una alumna no sea el adecuado, se estableceran las medidas de refuerzo



educativo. Estas medidas deberan adoptarse tan pronto se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el
proceso educativo. El profesorado recogera informacion de manera permanente acerca del
proceso de ensefanza y de aprendizaje de su alumnado con especial atencién a los objetivos,
competencias especificas y criterios de evaluacidn. Los procedimientos e instrumentos de
evaluacion utilizados deberdn permitir la constatacidon de los progresos realizados por cada
alumno y por cada alumna, teniendo en cuenta su particular situacion inicial y atendiendo a la
diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de aprendizaje. Articulo 17. Sesiones de
evaluacion. 1. Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el equipo docente, es
decir, el conjunto de maestros y maestras de cada grupo, coordinados por quien ejerza la
tutoria del grupo, para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado en relacién con el grado de adquisicion de las competencias clave. A
las sesiones de evaluacién asistiran la persona que ejerce la Jefatura de estudios o persona del
equipo directivo en quien delegue y, en caso de que sea posible, un representante del Equipo
o Servicio de orientacidn, si ha intervenido en el grupo. 2. A lo largo de cada uno de los cursos
se realizardn para cada grupo, como minimo, una sesiéon de evaluacion inicial, tres sesiones
parciales -una por trimestre- y una sesién final de evaluacién dentro del periodo lectivo. Los
centros podran realizar de forma consecutiva la Ultima sesidon parcial del curso con la
evaluacidn final, aunque sus contenidos y efectos seran distintos haciéndolo constar asi en el
Proyecto Curricular de Etapa (PCE). 3. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara
acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hardn constar los acuerdos y decisiones
adoptadas. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituird el punto de partida de la siguiente sesidon de evaluacidn. 4. En las sesiones de
evaluacion se acordard también la informacion sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido, que se transmitira a cada alumno y alumna, y a sus padres, madres o representantes
legales. Articulo 18. Evaluacidn inicial. 1. Al comienzo de cada curso, los maestros y maestras
realizaran la evaluacién inicial del alumnado, para lo que tendran en cuenta la informacion
aportada por el profesorado de la etapa o curso anterior y, en su caso, la utilizaciéon de otros
instrumentos de evaluacion que se consideren oportunos. Las caracteristicas de esta
evaluacién inicial se concretaran en las programaciones diddcticas de cada drea de
conocimiento segun lo establecido en articulo 42 de esta Orden. 2. La evaluacidn inicial tendrd
como objetivos identificar los conocimientos previos del alumnado, sus competencias en
relacidn al curriculo y las necesidades tanto individuales como de grupo. 3. Los equipos
docentes determinardn en la Programacion Didactica, el contenido y la forma de estas
evaluaciones iniciales en cada uno de los cursos, de tal forma que la evaluacién inicial tenga un
caracter institucional, esté planificada y las decisiones adoptadas queden recogidas en el acta
de la sesién de evaluacidn inicial. 4. Dicha evaluacion inicial serd el punto de referencia del
equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su
adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. 5. El equipo docente, como
consecuencia del resultado de la evaluacidn inicial, adoptara las medidas de intervencion para
aquellos alumnos y alumnas que lo precisen.

Articulo 19. Evaluacién final. 1. Al término de cada curso, en el marco del proceso de
evaluacidon continua, se celebraran sesiones de evaluacidn en las que se valoraran los
resultados obtenidos por cada alumno o alumna en las areas de conocimiento o ambitos para



obtener informacion sobre el progreso global del alumnado y asegurar que la transicidon de un
curso al siguiente se realice con garantia de continuidad y coherencia en el proceso educativo.
2. Los resultados de la evaluacién de las areas de conocimiento o dmbitos se expresardn en los
términos siguientes: “Insuficiente (IN)”, para las calificaciones negativas y “Suficiente (SU)”,
“Bien (BI)”, “Notable (NT)”, o “Sobresaliente (SB)”, para las calificaciones positivas. 3. Al
término de cada ciclo, ademds de lo consignado en los apartados anteriores, el tutor o la
tutora emitird un informe segun lo establecido en el articulo 33 de esta Orden. El grado de
adquisicion de las competencias clave que se incluye en este informe, se expresard en los
términos siguientes: “Iniciado”, “En desarrollo”, “Adquirida” y “Adquirida plenamente”. 4. Esta
valoracion se trasladard al acta de evaluacién final de curso y al expediente académico del
alumno o alumna y, en el momento de la promocidn, al historial académico. 5. Los equipos
docentes decidirdn en la sesion de evaluacion final de los cursos segundo, cuarto y sexto,
segln lo establecido en el articulo 20, la promocién al curso siguiente o la permanencia
excepcional en el mismo curso del alumnado. Articulo 20. Promocidn. 1. Al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo docente
del grupo adoptard colegiadamente las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado en la sesién de evaluacién final, tomandose especialmente en consideracion la
informacién y el criterio del docente que ejerza la tutoria académica. En todo caso, el
alumnado promocionara al curso siguiente al finalizar los cursos impares.

2. Para las decisiones colegiadas de promocion al finalizar los cursos pares, los equipos
docentes tendran en cuenta las siguientes condiciones: a) El alumno o la alumna accedera al
curso o etapa educativa siguiente al finalizar los cursos pares siempre que se considere que ha
alcanzado el grado necesario de adquisicién de las competencias clave y, en su caso, ha
alcanzado los objetivos de la etapa. b) Se accedera también cuando, habiendo aprendizajes no
alcanzados, ello no impida seguir con aprovechamiento el nuevo curso o etapa educativa. 3. El
equipo docente decidira de forma colegiada si el alumno o la alumna cumple alguna de las
condiciones punto anterior en la sesién de evaluacion final de los cursos pares. Cuando no se
cumpla ninguna de las condiciones sefaladas, el equipo docente podra decidir que el alumno o
alumna permanezca un afo mas en el curso. La decision se adoptara tras la deliberacion de
todos los miembros del equipo docente hasta alcanzar un consenso unanime. En caso de no
alcanzarse consenso unanime, la decision de permanencia excepcional un afio en el mismo
curso se tomara si, al menos, dos tercios de los miembros del equipo docente consideran que
el alumno o la alumna no cumple ninguna de las condiciones establecidas en el punto anterior
para la promocidn y que esta es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo. En todo
caso, la permanencia durante un afio mas en un mismo curso debe haber venido precedida de
la aplicacion de actuaciones de intervencién educativa adecuadas y personalizadas para
atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. 4. La
medida de permanencia durante un afilo mas en un curso se podrd adoptar una sola vez a lo
largo de la Educaciéon Primaria y deberd ir acompafiada en todo caso, de un plan de
seguimiento personalizado de apoyo y refuerzo, que serd organizado por los centros docentes.
5. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 e) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, los padres, las madres o representantes legales
deberan conocer las decisiones relativas a la evaluacién y promocién de sus hijos e hijas, o
tutelados y tuteladas, y colaborar en las medidas de apoyo que adopten los centros para



facilitar su progreso educativo. Articulo 21. Evaluacion del proceso de ensefanza. 1. lLa
evaluacion del proceso de ensefianza tiene como objetivo favorecer el desarrollo profesional
del docente y la formacion continua del profesorado como elemento primordial para la mejora
de la calidad de los centros educativos y, especialmente, del proceso de ensefianza del
alumnado. Por ello, el principal referente se halla en el analisis de los procesos de aprendizaje
del alumnado y de los resultados de la evaluacién de dichos procesos, dentro del marco de la
realidad educativa.

2. Dentro del Proyecto Curricular de Etapa (PCE) se estableceran los procedimientos para
evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente. Los resultados de este documento de
autoevaluacion serdn analizados por los equipos docentes y el Claustro de Profesorado y serdn
claves para determinar las necesidades de formaciéon del Plan de mejora del centro. Ademas,
se favoreceran procesos de coevaluacidn dentro de un planteamiento de trabajo en equipo. 3.
La Direccién General competente en materia de ordenacidn curricular y la Direccion de la
Inspeccién Educativa, dentro de sus ambitos de actuacidn, dictaran las instrucciones
correspondientes sobre el desarrollo de la evaluacién de los procesos de ensefianza y de la
practica docente, asi como de las programaciones didacticas. 4. Los resultados de las
evaluaciones de diagndstico a las que hace referencia el articulo 22 de esta Orden también se
tendran en cuenta en el analisis contextualizado de la practica docente y podran orientar tanto
la toma de decisiones como las medidas que se implementaran en el plan de mejora del
proceso de ensefianza para el centro. Estos resultados no seran en ningun caso divulgados con
fines comparativos o clasificatorios de centros, sino que tendran, Unicamente, un cardacter
diagndstico, informativo y orientador de los procesos de enseiflanza y aprendizaje del
alumnado. 5. En funcion de los resultados de la evaluacion del proceso de ensefianza, se
valorard la conveniencia de modificar el Proyecto Curricular de Etapa o las programaciones
didacticas de las areas de conocimiento en alguno de sus apartados. 6. La evaluacion de los
procesos de ensefianza y de la practica docente se integrard en la Memoria anual del curso
escolar.

Articulo 22. Evaluacién de diagnéstico. En el cuarto curso de Educacién Primaria, todos los
centros realizardn una evaluacidn de diagndstico de las competencias adquiridas por su
alumnado. Esta evaluacién tendrd caracter informativo, formativo y orientador para los
centros, para el profesorado, para el alumnado y sus padres, madres o representantes legales
y para el conjunto de la comunidad educativa. Esta evaluacién, de caracter censal, tendra
como marco de referencia el establecido de acuerdo con el articulo 144.1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. Articulo 23. Participacion e informacién del proceso de evaluacion. 1.
Con el fin de garantizar el derecho de los padres, de las madres o representantes legales a
participar en el proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, el equipo docente
les informara sobre la evolucidn escolar de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas. 2. El tutor o la
tutora informaran a los padres, a las madres o representantes legales sobre la vida escolar del
alumnado, al menos una vez al trimestre, mediante el boletin de informacidn (anexo XIlI). Este
boletin sobre el aprendizaje y la evaluaciéon del alumnado recogerd, a final de curso, las
calificaciones obtenidas por el alumno o alumna en cada drea de conocimiento; la decisién
adoptada en cuanto a la promocién al curso o etapa siguiente y las medidas de intervencion
educativa y la informacién relativa a su proceso de integracién socioeducativa, si procede.
Dicho documento se ajustara al modelo y caracteristicas que se determinan en el anexo XlI.



Cada centro lo podrd complementar de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades y
atendiendo a lo establecido en su Proyecto Curricular de Etapa (PCE). 3. La informacién escrita
se complementarad mediante entrevistas personales o reuniones de grupo con los padres, con
las madres o representantes legales del alumnado con objeto de favorecer la comunicacion
con el centro escolar, especialmente cuando los resultados de aprendizaje no sean positivos,
cuando se presenten problemas en su integraciéon socioeducativa o cuando los padres, las
madres, representantes legales o maestros y maestras lo soliciten. 4. La informacion que se
proporcione al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o a sus representantes
legales constara de una valoracién cualitativa del progreso de cada alumno o alumna. 5. Con el
fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, el profesorado informara a los padres, a las madres
o representantes legales del alumnado, a principio de curso, de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién, de los criterios de evaluacién, criterios de calificaciéon para
superar las areas de conocimiento y criterios de promocién previstos y, en su caso, sobre las
actuaciones de intervencion educativa que se precisen. Ademds de otros medios de difusién
que se consideren oportunos, esta informacién se hara publica al comienzo del curso en el
tabléon de anuncios y, en su caso, en la pagina web del centro.

6. Los representantes legales tendran, ademds, derecho a conocer las decisiones relativas a su
evaluacion y promocién, asi como al acceso a los documentos oficiales de su evaluacion.
Ademas, con fines estrictamente formativos y de orientacién de los aprendizajes, podran tener
acceso a vista y copia de las pruebas de evaluacion realizadas por el alumnado, una vez hayan
sido corregidas, siempre y cuando la peticidn esté justificada dentro del proceso de evaluacién
del alumnado. Para que esta informacidn tenga un caracter formativo, la correccion de dichas
pruebas, ademas de la calificacion, deberd incluir aquellas indicaciones que permitan al
alumnado apreciar los errores cometidos, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y demds normativa aplicable en materia de proteccién de datos de
caracter personal. 7. Para el acceso a vista de documentos oficiales y a vista y copia de los
instrumentos de evaluaciéon recogidos en el punto anterior, los padres, las madres o
representantes legales deberan realizar una solicitud por escrito dirigida al Director o a la
Directora del centro educativo. Cuando se trate de procesos de reclamaciones se estard a lo
dispuesto en los articulos 24, 25 y 26 de esta Orden. Articulo 24. Reclamaciones. 1. Los padres,
madres o representantes legales podran formular a final de cada curso reclamaciones sobre la
evaluacidon del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisidn de promocidn a final
de cada curso, si corresponde a un curso par (2.2, 4.2 y 6.2 ). El centro debe informar a los
padres, a las madres o representantes legales de este derecho, asi como del plazo en el que
pueden realizarse las reclamaciones.

2. De forma previa al procedimiento formal de reclamacién, los padres, las madres o
representantes legales podran solicitar al tutor o a la tutora y profesorado que corresponda,
presencialmente -previa solicitud de entrevista- o por escrito, las aclaraciones que se precisen
sobre las calificaciones de la evaluacidn final del curso, otorgadas en las dreas de conocimiento
o sobre las decisiones que se adopten como resultado de las mismas, especialmente las
relativas a la promocion de curso o etapa. El tutor o la tutora debera informar a los padres,
madres o representantes legales con antelacidon suficiente de la prevision de calificaciones



insuficientes de areas de conocimiento, asi como de la posible decisién de no promocién del
alumnado. Articulo 25. Procedimiento de revisién de las reclamaciones finales en el centro. 1.
Los padres, madres o representantes legales que deseen realizar reclamaciones contra los
resultados de la evaluacion final presentaran una reclamacién, por escrito, ante la direcciéon
del centro, solicitando la revisidn de las calificaciones o decisiones de promocién, en el plazo
de dos dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que se produjo la entrega del
boletin informativo. 2. La Jefatura de estudios trasladara la reclamacion, en el mismo dia en
que se presente, a la persona que ejerza la tutoria, como coordinadora del equipo docente y
de la sesion de evaluacién final, quien deberd convocar una sesién de evaluacidn
extraordinaria. Los centros deben prever, en el calendario de final de curso, los dias en que
puedan celebrarse dichas sesiones de evaluacién extraordinarias de los equipos docentes. 3.
Los docentes correspondientes elaborardn un informe de respuesta motivado que incluira, en
su caso, la decisién adoptada respecto a la consecucién de los objetivos, los criterios de
evaluacidn, calificaciéon y promocion establecidos para el curso o etapa y los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn utilizados, asi como cualquier otra cuestién que pueda
considerarse de interés. El informe se presentara, para su visto bueno, ante Jefatura de
estudios, en el siguiente dia habil de la recepcidn de la reclamacién. Si el mencionado informe
no estuviera adecuadamente elaborado, deberd subsanarse de acuerdo con las indicaciones
que establezca la Jefatura de estudios del centro. 4. Aceptado el informe por la Jefatura de
estudios del centro, en el segundo dia habil, después de la recepcién de la reclamacioén, se
reunira el equipo docente, en sesion extraordinaria, para analizar la reclamacién y el informe
motivado elaborado segun el apartado anterior y adoptar el acuerdo de modificacidon o
ratificacion, total o parcial, de las correspondientes calificaciones o decisiones. El tutor o la
tutora recogera en el acta de la sesidn extraordinaria el acuerdo de ratificacién o modificacién
del equipo docente y propondra, si procede, los cambios correspondientes al acta de
evaluacidn y lo comunicard al Director o a la Directora del centro que, a su vez, lo comunicard
por escrito a los representantes legales, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de su
adopcidn. Dicha comunicacién informara, ademas, de que, contra la decisién adoptada, los
representantes legales podrdn elevar su reclamacién, a través de la direccién del centro, ante
la direccién del Servicio Provincial, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la
recepcion de la respuesta de la direccion del centro educativo a la reclamacion. En todo caso,
la comunicacidn pondra fin al proceso de reclamacion en el centro.

Articulo 26. Procedimiento de revisién de las reclamaciones en los Servicios Provinciales. 1.
Cuando los padres, las madres o representantes legales decidan elevar su reclamacién ante la
direccion del Servicio Provincial, el Director o la Directora del centro educativo dispondr3,
desde el momento en que la reciba, de tres dias hdbiles para remitir todo el expediente:
reclamacion, informes, respuesta del centro, programaciones diddcticas, instrumentos de
evaluacidon y toda la documentacidn que sea procedente para la reclamacion. 2. El Director o la
Directora del Servicio Provincial, previo informe de la Inspeccién Educativa, dispondra, desde
el momento en que el Servicio Provincial reciba el expediente del centro, de quince dias
habiles para adoptar la resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso, y que se
comunicard inmediatamente a la direccion del centro docente para su aplicacion y traslado a la
persona que haya realizado la reclamacién. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa.
Si tras el proceso de revisidon procediera la modificaciéon de alguna calificacion final o de la



decisién de promocion adoptada para el alumno o alumna, el Secretario o la Secretaria del
centro insertard en las actas de evaluacidn y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial del alumno o alumna, la oportuna diligencia que serd visada por la direccién del
centro educativo. 3. En los centros privados, los 6rganos que determinen la normativa
especifica de aplicacidon y sus respectivos reglamentos de régimen interior tramitaran las
reclamaciones siguiendo el mismo procedimiento y plazos. csv: BOA20220727001 NUm. 145
Boletin Oficial de Aragdn 27/07/2022 25628 4. Contra la resolucién de la direccidn del Servicio
Provincial, los padres, las madres o representantes legales podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir de su comunicacién y
potestativamente recurso de reposicidn ante el Servicio Provincial en los términos previstos en
la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Articulo 27. Documentos e informes de evaluacién. 1. Conforme al articulo 25 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, los documentos oficiales de evaluacion en la Educacién Primaria
seran los siguientes: a) Expediente académico (anexo V). b) Actas de evaluacién (anexo V). c)
Historial académico (anexo VII). d) Informe personal por traslado (anexo VIII). e) Informe final
de ciclo (anexo X). f) Informe final de etapa (anexo Xl). De ellos, se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado en todo el territorio nacional, el historial
académico y el informe personal por traslado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.2
del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo. 2. Ademas de los documentos anteriores, los
centros educativos elaboraran los siguientes informes: a) Informe de resultados (anexo VI). b)
Certificacién por traslado (anexo IX). c) Boletin informativo (anexo Xll). 3. Los documentos
oficiales e informes de evaluacién deberdn incluir la referencia a la norma que establece el
curriculo de Educacién Primaria para la Comunidad Auténoma de Aragdn. Articulo 28.
Cumplimentacién, seguridad y confidencialidad de los documentos oficiales de evaluacion. 1.
Los resultados y las observaciones relativas al proceso de evaluacidn del alumnado se
consignaran en los documentos e informes de evaluacion enumerados en el articulo 27 de esta
Orden. 2. Los resultados de la evaluaciéon se expresaran en los términos descritos en el articulo
19.2 y 19.3 de esta Orden. 3. Los documentos oficiales de evaluacion en la Educacidn Primaria
seran sellados y visados por el Director o la Directora del centro y llevaran las firmas
autdgrafas de las personas a las que corresponda en cada caso. Junto a las mismas, constara el
nombre y los apellidos del firmante, asi como la referencia al cargo o a la atribucidn docente.
4. Los documentos oficiales de evaluacién y sus procedimientos de validacién descritos en los
apartados anteriores podrdn ser sustituidos por sus equivalentes realizados por medios
electronicos, informaticos o telematicos, siempre que queden garantizadas su autenticidad,
integridad y conservacién, y se cumplan las garantias y los requisitos establecidos por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y por la normativa
que las desarrolla, de acuerdo con lo que establezca el Departamento competente en materia
de educacién no universitaria. 5. En lo referente a la obtencion de los datos personales del
alumnado, a la cesién de los mismos de unos centros a otros y a la seguridad vy
confidencialidad de estos, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicidon
adicional vigésima tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Articulo 29. Expediente académico. 1. El expediente académico recogerd, junto con los datos
de identificacion del centro, los del alumno o de la alumna, asi como la informacion relativa a



su proceso de evaluacion. Se abrira en el momento de incorporacion al centro y recogera los
resultados de la evaluacion de las areas de conocimiento o ambitos, las decisiones de
promocién de etapa, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares que se
hayan adoptado para el alumno o alumna. Del mismo modo, recogera el nUmero de registro
de matricula y el nimero de expediente del alumnado. Este ultimo se configurard con el
cddigo del centro -constituido por ocho digitos- mas el nimero de registro de matricula con
seis digitos, para lo cual este ird precedido de tantos ceros como se precisen. Asi, el nUmero de
expediente debera constar de ca- csv: BOA20220727001 NUm. 145 Boletin Oficial de Aragdn
27/07/2022 25629 torce digitos en todos los casos y se trasladara a los documentos de
evaluacidn que correspondan. 2. En el expediente del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo se recogera el informe psicopedagdgico donde se determina la existencia de
la misma, asi como la documentacidon contemplada para cada medida en la normativa vigente.
3. En el caso de que existan dreas de conocimiento que hayan sido cursadas de forma
integrada en un ambito, en el expediente figurard, junto con la denominacién de dicho ambito,
la indicacién expresa de las dreas de conocimiento integradas en el mismo. 4. Los centros
cumplimentaran el expediente académico del alumnado siguiendo el modelo que se inserta
como anexo |V de esta Orden, para lo que deberan ajustarse a las normas establecidas en el
mismo. El documento sera firmado por el Secretario o la Secretaria del centro y visado por el
Director o la Directora del mismo. 5. La custodia y el archivo de los expedientes académicos
corresponden a los centros docentes y, en su caso, la centralizacion electrdnica de los mismos
se realizard de acuerdo con el procedimiento que determine el Departamento competente en
materia de educacién no universitaria. supervisados por la Inspeccidn educativa.

Articulo 30. Actas de evaluacién. 1. Las actas de evaluacidn se extenderan para cada uno de los
cursos y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario. Dichas actas comprenderan la
relacion nominal del alumnado que compone el grupo, junto con los resultados de la
evaluacidn de las areas de conocimiento o ambitos y de las competencias clave, expresado en
los términos dispuestos para la etapa 19.2 y 19.3 de esta Orden, y las decisiones sobre
promocién y permanencia. 2. Los centros cumplimentardn las actas de evaluacidn final de
curso siguiendo el modelo que se inserta como anexo V-A de esta Orden. 3. Las actas de
evaluacion final de curso incluiran también la decisidn sobre la promocidn o la permanencia de
un afio mas en el curso, de acuerdo con las normas establecidas. 4. Una vez cerradas las actas
de evaluacién final de curso, se dara traslado de las calificaciones al expediente académico y al
historial académico de Educacion Primaria. 5. A partir de los datos consignados en las actas de
evaluacion final, se elaborard el informe de los resultados de la evaluacion final del alumnado,
segln anexo VI, que se remitird a la Inspeccion educativa del Servicio Provincial
correspondiente. 6. Los centros tomardn las medidas oportunas para recoger la informacidn
de las sesiones parciales de evaluacion. En el anexo V-B se adjunta el modelo de acta que
podra ser utilizado para recoger la informacidn de las evaluaciones correspondientes a lo largo
del curso. 7. En el caso de los ambitos que integren distintas areas de conocimiento, el
resultado de la evaluacidn se expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucién en las
diferentes areas de conocimiento al alumno o a la alumna y a sus padres, madres, o
representantes legales. 8. Las actas de evaluacion final de curso seran firmadas por el tutor o la
tutora del grupo y llevaran el visto bueno de la persona titular de la direccién del centro. Su



custodia y archivo corresponde a los centros docentes y, en su caso, la centralizacion
electréonica de los mismos se realizara de acuerdo con el procedimiento que determine el
Departamento competente en materia de educacidn no universitaria.

Articulo 31. Historial académico. 1. El historial académico es el documento oficial que refleja
los resultados de la evaluacién y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado a
lo largo de la etapa. El historial académico sera cumplimentado por el centro donde el
alumnado se encuentre escolarizado y su contenido y caracteristicas se ajustard al modelo que
se incluye en el anexo VIII de esta Orden. 2. El historial académico llevara el visto bueno del
Director o de la Directora y tendra valor acreditativo de los estudios realizados. En el historial
académico se hara constar la referencia a la norma que establece el curriculo de la Educacién
Primaria para la Comunidad Auténoma de Aragdn y en él se recogeran los datos identificativos
del alumno o alumna, entre los que figurara el nimero de registro de matricula y el nimero de
expediente, las dreas de conocimiento cursadas en cada uno de los afios de escolarizacién y los
resultados de la evaluacién obtenidos en cada curso tanto en las dreas de conocimiento como
en el grado de adquisicidn de las competencias clave, las decisiones sobre promocién al curso
siguiente y la fecha en que se adoptaron, la fecha de la propuesta de acceso a la Educacién
Secundaria Obligatoria, asi como la informacién relativa a los cambios de centro. Debera
figurar, asi mismo, indicacién de las areas de conocimiento que se han cursado con
adaptaciones curriculares signifi- csv: BOA20220727001 Num. 145 Boletin Oficial de Aragdn
27/07/2022 25630 cativas (ACS) o con aceleracion parcial del curriculo, asi como las
adaptaciones de acceso realizadas. 3. Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado,
cuando varias dreas de conocimiento hayan sido cursadas integradas en un dmbito, se hard
constar en el historial la calificacién obtenida en cada una de ellas. Esta calificacion serd la
misma que figure en el expediente para el dmbito correspondiente. 4. Tras finalizar la etapa, el
historial académico se entregard a los padres, a las madres o representantes legales del
alumno o alumna vy, salvo que el alumno o alumna permanezca escolarizado en el mismo
centro se enviara una copia del historial académico y del informe final de etapa al centro de
educacion secundaria en el que vaya a proseguir sus estudios, previa peticién de dicho centro.
5. En el caso de que un alumno o alumna cambie de centro antes de terminar la etapa, el
centro de origen debera enviar el historial académico al de destino con aquellas partes que se
hayan cumplimentado, con la firma del Secretario o de la Secretaria y visto bueno de Ila
direccion del centro de origen. En caso de producirse el cambio de centro a lo largo de un
curso, el historial académico deberd ir acompafiado del correspondiente informe personal por
traslado al que hace referencia el articulo 32 de esta Orden. 6. En estos casos de cambios de
centro, el historial académico estard conformado por las hojas aportadas por cada uno de los
centros con las respectivas firmas del Secretario o de la Secretaria y visto bueno del Director o
de la Directora. Cada centro cumplimentara exclusivamente las calificaciones de los cursos que
el alumno o alumna haya finalizado en el mismo. 7. La cumplimentacién y custodia del historial
académico de la Educacién Primaria corresponde al centro educativo en el que el alumno o
alumna se encuentre escolarizado y sera supervisada por la Inspeccidn educativa.

Articulo 32. Informe personal por traslado. 1. En caso de traslado antes de finalizar la etapa, el
centro de origen debera remitir al de destino, y a peticiéon de este, el informe personal por
traslado, junto a una copia del historial académico. El centro receptor abrirda el
correspondiente expediente académico. La matriculacidn adquirird caracter definitivo una vez



recibida la copia del historial académico. 2. Para garantizar la continuidad del aprendizaje de
quienes se trasladen a otro centro sin haber concluido el curso en la Educacion Primaria, se
emitird un informe personal en el que se consignaran los siguientes elementos: a)
Calificaciones obtenidas por el alumno o la alumna en las evaluaciones realizadas en el curso
en que se traslada. b) Aplicacién, en su caso, de las actuaciones de intervencion generales o
especificas adoptadas. c) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca
del progreso general. 3. El informe personal por traslado, que incluira la referencia a la norma
que establece el curriculo de la Educacién Primaria para la Comunidad Auténoma de Aragén,
sera elaborado y firmado por el tutor o tutora con el visto bueno del Director o de la Directora
a partir de los datos facilitados por el resto de los maestros y las maestras del alumno o
alumna. 4. El informe personal por traslado se ajustara al modelo y caracteristicas que se
determinan en anexo VIl de esta Orden. 5. A peticion de los padres, de las madres o
representantes legales, y una vez finalizado cualquiera de los cursos de Educacion Primaria, los
centros podran emitir el certificado por traslado en Educacién Primaria, que se determina en el
anexo IX de la esta Orden. Articulo 33. Informe final de ciclo y final de etapa. 1. Al concluir cada
ciclo de la Educacidn Primaria, el tutor o la tutora cumplimentara el informe final de ciclo, al
concluir el primer y segundo ciclo, o el informe final de etapa, al concluir el tercer ciclo, segin
los modelos establecidos en los anexos X y Xl, respectivamente, para cada uno de los alumnos
y para cada una de las alumnas, en el que se recogeran los resultados de las evaluacion finales
correspondientes, el grado de adquisicion de las competencias clave, asi como las medidas
educativas complementarias llevadas a cabo durante la etapa, las medidas educativas
complementarias que se estimen necesarias para su continuidad en los estudios y todos
aquellos aspectos considerados relevantes en el proceso de formacién del alumno o de la
alumna. 2. El informe final de etapa se adjuntard al historial académico de la Educacién
Primaria para garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado en su paso de
la Educacidon Primaria a la Educacién Secundaria Obligatoria.



Evaluacion Articulo 13. Referentes de la evaluacion. 1. Los criterios de evaluacion establecidos
para cada ciclo en cada una de las 4reas de conocimiento seran el referente fundamental para
valorar la consecuciéon de los objetivos a lo largo de la etapa, asi como el grado de desarrollo
de las competencias clave a partir del grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada drea de conocimiento. Estos criterios de evaluacidn se desarrollan en el anexo Il de esta
Orden. 2. Corresponde al centro educativo, a los docentes y al resto de profesionales
implicados, adecuar estos criterios de avaluacion al contexto y a las caracteristicas de todos los
nifios y las nifas. Articulo 14. Caracter de la evaluacion. 1. La evaluacidn del alumnado de
Educacidn Infantil, que formara parte inseparable del proceso educativo, sera global, continua
y formativa. Por tanto, debe constituir una practica habitual y permanente para valorar los
avances que se producen como resultado de la accién educativa y proporcionar datos
relevantes para tomar decisiones encaminadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, tanto a nivel individual como colectivo. 2. La evaluacion serd global, referida al
grado de desarrollo del conjunto de las competencias clave y la consecucidn de los logros
expresados en los objetivos generales. csv: BOA20220617001 Num. 116 Boletin Oficial de
Aragdén 17/06/2022 20784 3. La evaluacién tendrd también un caracter continuo,
considerandose un elemento inseparable del proceso educativo, mediante el cual los
profesionales que atienden a los nifios y a las nifas recogen de forma constante informacién
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion continua comprende la evaluacion
inicial, la procesual y la final. 4. La evaluacién tendrd un caracter formativo, regulador y
orientador del proceso educativo. La continua informacién recogida del proceso de evaluacion
se enfocard en mejorar las distintas fases y los resultados de la intervencién educativa. Por
tanto, la evaluacién debe identificar las condiciones iniciales individuales y el ritmo vy
caracteristicas de la evolucidon de cada nifio o nifia de forma que se puedan adoptar las
medidas pertinentes de mejora. 5. La observacidon directa, continua y sistematica, del
alumnado y de sus producciones en las situaciones de aprendizaje, constituird el principal
procedimiento de recogida de informacién para el proceso de evaluacidn. 6. La evaluacién del
aprendizaje del alumnado corresponde al tutor o tutora, que recogerd la informacion
proporcionada por el resto de profesionales que participan en el proceso educativo de cada
grupo o de algun alumno o alumna en particular. 7. El proceso de evaluacidn deberd, ademas,
contribuir a mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje mediante la valoracién de la
pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos utilizados. Con esta finalidad,
cada profesional evaluara su propia practica educativa. Articulo 15. Evaluacion inicial. 1. Al
inicio de la escolaridad, tanto en el primer como en el segundo ciclo de Educacién Infantil, el
tutor o tutora de cada grupo realizard una evaluacién inicial de todo su alumnado. Del mismo
modo, dicha evaluacién se realizara en caso de traslado de un alumno o alumna de un centro a
otro. La evaluacidn recogera los datos mas destacados del proceso de desarrollo, tendra en
cuenta los datos relevantes aportados por la informacién de la familia en la entrevista inicial y,
en su caso, los informes médicos, psicolégicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés
para la vida escolar. 2. La evaluacion inicial se completara con la observacion directa, por parte
de los profesionales que atienden a los niflos y a las nifias, del grado de desarrollo de las
capacidades basicas correspondientes a la etapa evolutiva del nifio o nifia durante el periodo
de adaptacion al centro escolar. 3. Las decisiones relativas al tipo de informacion que se
precisa en este momento inicial de la evaluacién, asi como las técnicas o instrumentos que se
van a utilizar para recoger y consignar dicha informacion, deberdn determinarse por el equipo



docente o educativo en ambos ciclos de Educacidn Infantil y reflejarse en el Proyecto curricular
de etapa y en la Programacién diddactica. 4. El tutor o tutora elaboran, al inicio de la
escolaridad, la ficha personal de cada alumno y alumna, que constituird el primer documento
de su expediente personal. Articulo 16. Evaluacion procesual y evaluacion formativa. 1. De
forma continua, a lo largo de cada uno de los ciclos, los profesionales que atienden al
alumnado recogerdn y utilizardn esa informacién, en las distintas actividades educativas, sobre
el proceso de aprendizaje del alumnado, mediante la observacién directa y otros instrumentos
de evaluacion. 2. El fin principal de esta evaluacion continua durante el proceso de ensefanza
y aprendizaje es analizar progresos y dificultades, de forma que pueda ajustarse la
intervencién educativa, de forma global e individual, con el objetivo de mejorar el aprendizaje
del alumnado. 3. A lo largo del curso se establecerdn, al menos, tres sesiones de evaluacion
para cada grupo de alumnos y alumnas dentro del periodo lectivo, sin perjuicio de lo que, a
estos efectos, los centros puedan recoger en sus respectivos Proyectos curriculares de etapa.
4. El desarrollo de las competencias clave y especificas guiara la intervenciéon educativa y
constituird el punto de referencia inmediato de la evaluacidn global, continua y formativa
permitira seleccionar los procedimientos de evaluacion mds adecuados. Articulo 17.
Evaluacion final de curso, ciclo y etapa. 1. Al término de cada curso, el tutor o tutora elaborara
el informe anual de evaluacién, en el que se reflejardn los datos mas relevantes del proceso de
evaluacidn continua. Dicho informe recogera el grado de desarrollo de las competencias clave
y las dificultades de aprendizaje detectadas, asi como, las medidas de refuerzo y adaptacién
que, en su caso, hayan sido utilizadas.

2. Asimismo, al final de cada ciclo se procedera a realizar una valoracion del progreso del
alumnado en el desarrollo de las competencias clave, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto curricular de etapa. Esta valoracion se trasladara al informe individualizado de final
de ciclo. 3. Al término de cada ciclo, en el marco del proceso de evaluacidn continua, los
profesionales que atienden al alumnado valoraran el progreso global de cada uno de ellos y
facilitaran que la transicidon de un ciclo al siguiente se realice con garantia de continuidad y
coherencia en el proceso educativo. 4. Al término de la etapa se procederd a la evaluacién final
del alumnado, a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacidn continua, tomando
como referente Ultimo los objetivos de etapa y las competencias clave, tal como se
establezcan en el proyecto curricular de etapa. 5. Con objeto de garantizar una adecuada
transicion del alumnado entre las etapas de Educacién Infantil y de Educacion Primaria, asi
como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, los centros de Educaciéon Primaria
establecerdn mecanismos de coordinacion entre el profesorado de ambas etapas. Articulo 18.
Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. 1. La evaluacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo tendrd cardcter preventivo y
respondera a los mismos objetivos que los del resto del alumnado. 2. Serd competencia del
tutor o tutora la evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
asesorado por los equipos o servicios de orientacidén, asi como por el profesorado de
pedagogia terapéutica y el de audicién y lenguaje, y tomando en consideracidn la informacién
proporcionada por otros profesionales que puedan incidir en el alumnado o apoyar a alguno
de ellos en particular. 3. Las adaptaciones curriculares que se aparten significativamente de las
competencias, objetivos, criterios de evaluacidn y saberes basicos del curriculo tendran
caracter excepcional y requeriran una evaluacidon psicopedagdgica previa. Seran elaboradas



por el maestro o la maestra asesorados por los equipos o servicios de orientacidn, quienes
determinaran las adaptaciones necesarias en cada caso. La evaluacion se realizard tomando
como referente fundamental las competencias, objetivos y criterios de evaluacion fijados en
dichas adaptaciones.

Articulo 19. Informacién del proceso de evaluacion. 1. A principios de curso, el profesorado
informara a los padres, madres o tutores, tutoras legales del alumnado, acerca de la
programacion de objetivos, saberes bdsicos, competencias clave y especificas y criterios de
evaluacidn que se van a trabajar en el ciclo. 2. Al comienzo de cada ciclo, los procedimientos
formales de evaluacidn, su naturaleza, aplicacidon y criterios de evaluacién deberan ser
conocidos por los padres, madres o tutores, tutoras legales del alumnado. 3. Al finalizar cada
curso, se informard por escrito a los padres, madres o tutores o tutoras legales acerca de los
resultados de la evaluacién de su hijo o hija en ese curso. 4. El tutor o tutora trasladara por
escrito la informacidn del proceso de evaluacién a los padres, madres o tutores, tutoras legales
sefialando los progresos y dificultades detectadas en los aprendizajes del alumnado, al menos
una vez al trimestre, mediante un documento de informaciéon a las familias. 5. Esta
informacidn reflejard los progresos efectuados por los nifios y las nifias, asi como las posibles
dificultades detectadas, el proceso de adaptacion socioeducativo y las actuaciones que, en su
caso, se hayan adoptado, incorpordndose al expediente personal del alumnado. El contenido y
formato del documento de informacién a las familias seran decididos por el equipo del ciclo en
el marco del Proyecto curricular de etapa. 6. Con el fin de favorecer la comunicacion y asegurar
la necesaria conexion entre el centro y las familias, la informacién escrita se complementard
mediante reuniones personales periddicas, asi como mediante reuniones de grupo con los
padres, madres o representantes legales del alumnado. 7. La informacién que se proporcione a
los padres, madres o representantes legales del alumnado con necesidades educativas
especiales constard de una valoracién cualitativa del progreso de cada alumno o alumna
tomando como referentes los criterios de evaluacién propuestos en su adaptacién curricular.

Articulo 20. Evaluacidon del proceso de ensefianza. 1. La evaluacion del proceso de ensefianza
tiene como objetivo favorecer el desarrollo profesional y la formacidn continua del personal
implicado en los procesos de ensefianza y aprendizaje como elemento primordial para la
mejora de la calidad de dichos procesos y, en consecuencia, de los centros educativos. Por ello,
el principal referente se halla en el analisis del aprendizaje del alumnado y de los resultados de
la evaluacién, dentro del marco de la realidad educativa. 2. Dentro del proyecto curricular de
etapa se estableceran los procedimientos para evaluar los procesos de ensefianza. Los
resultados de este documento de autoevaluacidon serdn analizados por los profesionales del
centro y seran claves para determinar las necesidades de formacidon. Ademas, se favoreceran
procesos de coevaluacion dentro de un planteamiento de trabajo en equipo. Dichos
procedimientos tendran en cuenta aspectos como: a) La organizacidn del aula, su clima escolar
y la interacciéon entre el alumnado, asi como la relacién entre el profesorado y el alumnado. b)
La coordinacién entre los profesionales de un mismo ciclo y la coherencia entre los ciclos. c) La
regularidad y calidad de la relacidn con los padres, madres y tutores, tutoras legales y la
participacién de estos en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. 3. La Direccidn General
competente en materia de curriculo y evaluacién y la Direccién de la Inspeccién Educativa,
dentro de sus dmbitos de actuacidn, dictaran las instrucciones correspondientes sobre el
desarrollo de la evaluacidn de los procesos de ensefianza, asi como de las programaciones



didacticas. 4. En funcidén de los resultados de la evaluacién del proceso de ensefianza, se
valorard la conveniencia de modificar el Proyecto de etapa, las Programaciones didacticas y las
Programaciones de aula. Articulo 21. Documentos de evaluacién. 1. Al inicio de la escolaridad
de cada uno de los ciclos de Educaciéon Infantil, el centro abrird un expediente personal de
cada nifio o nifia. Dicho expediente tendra un formato de carpeta-dossier, en cuya portada se
inscribird el nombre y apellido o apellidos del nifio o nifia, y los datos relativos del centro:
nombre, direccién, localidad, provincia y cédigo del centro. 2. El expediente personal estara
integrado por los distintos documentos personales de cada nifio o nifia: la ficha personal
(anexo IV), el resumen de la escolaridad (anexo V), el informe anual de evaluacion (anexo V1) y
el informe individualizado de final de ciclo (anexo VII). Estos documentos podran ser
sustituidos por sus equivalentes en soporte informatico, de acuerdo con lo que establezca el
Departamento competente en materia de educacidn no universitaria.

3. En la ficha personal, que se ajustard en su contenido al modelo que se presenta en el anexo
IV, se consignardn los datos de filiacion y los datos familiares vy, si los hubiera, los datos de
desarrollo, médicos, psicolégicos y pedagdgicos, considerados de interés educativo. 4. Los
resuimenes de la escolaridad para cada ciclo de Educacion Infantil reflejaran los cursos
escolares realizados, el centro en que el alumno o alumna ha estado escolarizado cada afio, y
las observaciones sobre las circunstancias de la escolaridad, que se consignaran al finalizar
cada ciclo. Los resimenes de la escolaridad se ajustaran en su contenido al modelo del anexo V
de esta Orden. 5. Cuando a un alumno o alumna se le hayan identificado necesidades
educativas especiales, se incluird en su expediente personal una copia del dictamen de
escolarizacién elaborado al respecto por el equipo o servicio correspondiente, los apoyos
propuestos y realizados y el documento individual de adaptaciones curriculares del ciclo o
ciclos cursados. 6. La cumplimentacién anual del resumen de la escolaridad de cada alumno o
alumna en Educacién Infantil es responsabilidad del respectivo tutor o tutora. El director o
directora del centro y el tutor o tutora firmaran el documento en la fecha de finalizacion del
ciclo. 7. El tutor o tutora elaborard para cada alumno o alumna un informe anual de
evaluacion, al finalizar cada curso, a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion
continua. Dichos informes se adjuntaran al expediente personal del alumno o alumna. El
contenido y el formato del informe serdn adoptados por el equipo docente o educativo del
ciclo, de acuerdo con el modelo orientativo que se presenta en el anexo VI. 8. Al finalizar cada
uno de los ciclos de la etapa, el tutor o tutora recogera los datos mas relevantes de los
informes de cada curso y elaborara el informe individualizado, en donde se hardn constar los
aprendizajes adquiridos en relacién con el grado de adquisicion de las competencias.
Asimismo, en el apartado de observaciones se haran constar las circunstancias que mas
condicionen su progreso educativo y, en su caso, las medidas de refuerzo y adaptacion que se
hayan adoptado a lo largo del ciclo. El contenido y formato del informe seran adoptados por el
equipo docente o educativo, de acuerdo con el modelo orientativo que se adjunta como anexo
VII.

9. Cuando el alumno o alumna, al final de cada ciclo, permanezcan en el mismo centro, el
informe individualizado de final de ciclo se trasladard al tutor o tutora correspondiente de
Educacién Infantil o de primer ciclo de Educacién Primaria para facilitar la continuidad del
proceso de aprendizaje. Dicho informe servird de base para la evaluacién inicial al comienzo
del siguiente ciclo o etapa. 10. Cuando exista un traslado a otro centro, el centro de origen



remitira al de destino, a peticién de éste, la ficha personal, los resumenes de la escolaridad de
los correspondientes ciclos, asi como el informe de evaluacién individualizado, si ha finalizado
la etapa, o con el Ultimo informe anual, en caso de que el traslado se produzca antes de
finalizar. En el centro de origen se conservara copia de los documentos durante, al menos, tres
afios. 11. La custodia y archivo de la ficha personal, los resimenes de escolaridad y los
informes de evaluacién individualizados corresponden a la persona que ejerza las funciones de
secretario o secretaria del centro.



