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TiTULO I: MARCO LEGAL

Este Reglamento de Régimen Interno se ajusta al establecido en los siguientes textos
legales:

_ L.O.E.: Ley Orgénica de Educacién, 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion.
_ Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun. Ley 30/1992, de 26 de nov. BOE de 27 de nov. de 1992.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los Centros.

Real Decreto 819/1993, de 28 de mayo, por el que se aprueba el reglamento
organlco de las escuelas de El y EP, BOE de 19 de junio de 1993. Y Decreto posterior
con las modificaciones introducidas por la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre,
de la Participacion, Evaluacion y Gobierno de los Centros Docentes.

Real Decreto 1.553/1986, de 11 de Julio, regulador de las Asociaciones de padres de
alumnos.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organlco de las Escuelas de Educaciéon Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria.

ORDEN de 22 de agosto de 2002, del Departamento de Educacién y Ciencia por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y los Centros Publicos de
Educacion Especial de la Comunidad Autbnoma de Aragon. BOA 02/09/2002

Orden de 12 de noviembre de 1992 (BOE de 21-11-92) y de 30 de octubre de 1992
(BOE se 11-11-92), sobre evaluacion en Educacion Infantil, Educaciéon Primaria.

Instrucciones del Director del Servicio Provincial sobre los procesos de revision y
reclamacion de calificaciones, de 18 de enero de 2004.

Decreto 217/2000, de 19 de diciembre (BOA de 27 de diciembre) del Gobierno de
Aragon de atencién al alumnado con necesidades educativas especiales.

Orden 1702 de 25 de junio de 2001 (BOA de 6 de julio), del Departamento de
Educacion y Ciencia, por la que se regula la accién educativa para el alumnado que
presenta necesidades educativas especiales derivadas de condiciones personales de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial 0 como consecuencia de una sobredotacion
intelectual.

Orden 1701 de 25 de junio de 2001 (BOA de 6 de julio) del Departamento de
Educacion y Ciencia, por la que se establecen medidas de Intervencion Educativa para
el alumnado con necesidades educativas especiales que se encuentren en situaciones
personales, sociales o culturales desfavorecidas o que manifieste dificultades graves
de adaptacién escolar.

Orden de 12 de junio de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que
se dictan instrucciones para la organizacion y el funcionamiento del servicio de
comedor escolar en los Centros Docentes Publicos no universitarios.

Orden de 7 de julio de 2005 (BOA 15 de julio) del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte que modifica parcialmente la orden de 22 de agosto de 2002
- Orden de 11 de noviembre de 2008 (BOA 10/12/08) del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y
aprobacion del Plan de Convivencia escolar en los centros educativos publicos y
privados concertados de la Comunidad Autonoma de Aragon.



TiTULO I1: PRINCIPIOS Y FINES GENERALES

El presente RRI contiene las normas y procedimientos necesarios ajustados a la
normativa vigente, para que el CEIP "Doctor Azua” , una Comunidad Escolar de la que
somos miembros activos , que satisface una serie de derechos y exige unos deberes
que hay que cumplir , logre junto a nuestro plan de convivencia:

- Consolidar unas buenas relaciones interpersonales dentro de la comunidad,
basadas en el respeto mutuo, en la que todos se sientan integrados y aceptados,
dentro de un ambiente agradable y de buena comunicacién entre sus miembros.

Asi mismo, intentamos desarrollar una serie de valores y actitudes en nuestra
comunidad que propicien el desarrollo integral de la persona y la adquisicion de la
competencia social y ciudadana.

Los fines que se debera alcanzar y a través de los cuales se guiard en su
funcionamiento son:

a) Dotar al centro de marcos de referencia para su organizacion y protocolos de
actuacion para su funcionamiento.

b) Potenciar la participacion y el dialogo entre todos los componentes de nuestra
comunidad educativa.

c) Garantizar la libertad de ensefianza del profesorado dentro del respeto a la
Constitucion, a las leyes, al presente reglamento y a los principios y objetivos que
establece el Proyecto Educativo del centro.

d) Garantizar a los alumnos una formacién humana y cientifica que les prepare moral e
intelectualmente para su participacion en la vida social y cultural.

e) Establecer, desarrollar y canalizar los mecanismos de participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

f) Alcanzar entre todos los sectores de la Comunidad Educativa, un marco de
convivencia y responsabilidad compartida que eviten la adopcion de medidas
disciplinarias.

g) Elaborar y aplicar las medidas disciplinarias de caracter educativo, preventivo,
corrector y reparador, sélo sancionador cuando inevitablemente lo requiera la situacion.

La regulacion de la convivencia se basara en los siguientes principios:

a) Principio de colaboracién. En las soluciones se buscara siempre que todas las partes
del conflicto se sientan ganadoras.

b) Principio de reconciliacion. Las soluciones incluiran siempre medidas que faciliten la
mejora de las relaciones deterioradas entre las partes del conflicto.

c¢) Principio de reconstruccion. Las soluciones incluiran medidas a fin de reparar el dafio
causado.

d) Principios de prevencion. En el analisis se tendra en cuenta si existen medidas
organizativas y generales que sirvan para disminuir la aparicién de los conflictos y que
no lleguen a una fase de confrontacién grave.

e) Principio de participacion. En la solucion se fomentara la participacion de todas las
partes.

f) Principio de resolucion. Se comprobara periddicamente que el conflicto esta resuelto.
g) Principio de respeto de los deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa. Las soluciones se desarrollaran en el marco del respeto a los derechos de
todos.



TiTULO I1Il - ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I- ORGANOS UNIPERSONALES

Los organos unipersonales de Gobierno son Direccion, Jefatura de Estudios y
Secretaria.

Articulo 1.- Los 6rganos de gobierno velaran en el ejercicio de sus funciones para que
todas las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los principios y valores
de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la Educacion establecidos
en las disposiciones vigentes y por la calidad en la ensefianza.

Articulo 2.- Los 6rganos de gobierno garantizaran, en el &mbito de su competencia, los
ejercicios de los derechos reconocidos de todos los miembros de la Comunidad
Educativa asi como sus deberes.

Articulo 3.- Los 6rganos de gobierno favoreceran la participacion efectiva de todos los
miembros de la Comunidad Educativa en la vida del Centro, en su gestion y evaluacion.

Articulo 4.- La Direccion se responsabilizara del cumplimiento de sus competencias.
Son competencias del Director/a:

a. Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la Administracion
Educativa en el Colegio, sin perjuicio de las atribuciones de las deméas autoridades
educativas.

b. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes drganos de Gobierno del
Colegio.

d. Colaborar con los 6rganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo a la
consecucién de los objetivos del Centro, asi como formar parte de los 6rganos
consultivos de la Direccion Provincial que se establezcan al efecto.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi como
realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

f. Mantener las relaciones administrativas con la Direccién Provincial y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

g. Fomentar y mantener relaciones con otros centros y sus responsables educativos.

h. Gestionar los medios materiales del centro.

I. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

j. Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

k. Designar y proponer el cese de los restantes miembros del Equipo Directivo, asi
como designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este Reglamento.

. Ejecutar, en el &ambito de su competencia, los acuerdos de los Organos Colegiados.
m. Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecuciéon de sus respectivas



competencias, garantizando el derecho de reunién de profesorado, familias, alumnado
y personal de administracion y servicios.

n. Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por
el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el Claustro y, asimismo, velar
por su correcta aplicacion

0. Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la
Comisién de Coordinacion Pedagogica del Centro.

p. Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

g. Elevar al Director/a Provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion
general del Centro.

r. Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

s. Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
Comunidad Escolar.

t. Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior, y con los criterios fijados por el
Consejo Escolar.

u. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

v. Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar
con la Administracion Educativa en las evaluaciones externas que periodicamente se
lleven a cabo.

La direccion del centro tomara las medidas legales oportunas ante cualquier situacion
gue impida el normal desarrollo de los actos institucionales.

Articulo 5.- La Jefatura de Estudios se responsabilizara del cumplimiento de sus
competencias.

Son competencias de la Jefatura de estudios:

a. Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b. Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

c. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de profesorado y alumnado en relacién con el Proyecto Educativo, los Proyectos
Curriculares de etapa y la Programacion General Anual y, ademas, velar por su
ejecucion.

d. Impulsar y facilitar las coordinaciones.

e. Elaborar, en colaboracion con los restantes Organos Unipersonales, los horarios
académicos de alumnado y profesorado, de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la Programaciéon General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento

f. Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo.

g. Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as y, en su caso, del maestro orientador
del centro, conforme al plan de accion tutorial.

h. Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el Centro de
Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion realizadas por el Centro.
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i. Organizar los actos académicos.

j. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

k. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

|. Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el Consejo
Escolar.

m. Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

n. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 6.- La Secretaria se responsabilizard& del cumplimiento de sus
competencias.

Son competencias del Secretario/a:

a. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b. Actuar como Secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c. Custodiar los libros y archivos del Centro.

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e. Coordinar la elaboracién del inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
f. Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g. Ejercer, por delegaciéon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

i. Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
j. Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k. Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo
con las indicaciones del Director.

|. Cualquier otra funciébn que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

CAPITULO 1I- ORGANOS COLEGIADOS

CONSEJO ESCOLAR

Articulo 7.- ElI Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacion y gestion de los
diferentes miembros que componen la Comunidad Educativa. El Consejo Escolar
tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto Educativo, aprobarlo y
evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el Claustro del profesorado tiene
atribuidas en relacion con la planificacion y organizacion docente. Asimismo, establecer
los procedimientos para su revisién cuando su evaluacion lo aconseje.



b. Decidir sobre la admisién de alumnos, con sujecion a lo establecido en la normativa
vigente

c. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

d. Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y la ejecucion del mismo.

e. Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar su
conservacion.

f. Proponer las directrices para la colaboraciéon del Centro con fines culturales,
educativos y asistenciales, con otros centros, entidades y organismos.

g. Analizar y evaluar el funcionamiento general del Centro, especialmente la eficacia en
la gestion de los recursos.

h. Proponer medidas de convivencia y su aplicacién y elaborar un informe que se
incluird en la memoria anual.

i. Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro.

j. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

k. Informar en la memoria anual sobre las actividades y actuacion general del centro.

|. Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

m. Adoptar criterios para la elaboracion de la Programacion General Anual del Centro y
evaluarla, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen al Claustro.

Comisiones del Consejo Escolar

En el seno del Consejo Escolar se constituiran comisiones con la finalidad de
gestionar, controlar y agilizar el funcionamiento de programas y servicios.
Se constituiran:

- Comision de Convivencia

- Comisién de Innovacion

- Comision de Extraescolares y Complementarias
- Comision Econdmica

Se reuniran cuando la Directora las convoque, a propuesta propia o de al menos 1/3 de
los componentes de la comision correspondiente.

Las comisiones se renovaran cada vez que se realicen elecciones a Consejos
Escolares.

Se levantara acta de los acuerdos y se informara al CE en la primera reunion ordinaria
que se celebre y se incorporaran al acta del mismo.

Comisién de convivencia.

- Vigilara el cumplimiento de todos los apartados relativos al Plan de Convivencia.

- Conocera los conflictos que tengan lugar en el Centro. Intervendra en ellos primando
las estrategias de mediacion y conciliacion en el marco de las recogidas en este R.R.I.
y con el acuerdo y conocimiento del tutor/ a 'y la Jefatura de Estudios.

- Mantendra actualizados los mecanismos de prevencion de conflictos establecidos en
el plan de convivencia.

- Levantara acta e informara al resto de los miembros del Consejo Escolar de las
reuniones mantenidas.

Estara formada al menos por:

- Director/a



- Jefe/a de Estudios
- Un representante del profesorado
- Un representante de los padres y madres

Comisién Econdmica

Composicién:

- La Directora

- una maestra del Consejo Escolar

- una madre/padre representante en el Consejo Escolar
- El Secretario/a del Centro

Funciones:
- Supervisar las cuentas de gestion previamente a su aprobacion en Consejo Escolar

Comisién de Innovacion

Composicion:

- Directora

- Jefe de Estudios
- Un padre/madre
- Un maestro/a

Funciones:
-Impulsar, colaborar, supervisar los programas y proyectos innovadores existentes en
el centro.

Comisidén de Actividades Extraescolares y Complementarias

Composicion:

- Directora

- Jefe de Estudios
- Un padre/madre
- Un maestro/a

Funciones:
-Impulsar, colaborar, supervisar las actividades extraescolares y complementarias
existentes en el centro.

CLAUSTRO
Articulo 8.- El Claustro del Profesorado tendra las siguientes competencias:

a. Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

b. Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos
conforme al proyecto educativo.

c. Aprobar los aspectos docentes de la Programacion General Anual, conforme al
Proyecto Educativo e informar aquella antes de su presentacion al Consejo Escolar, asi
como la memoria final de curso.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
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pedagdgica.

e. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f. Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

g. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion

del alumnado.

h. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informacion referente a la marcha del mismo.

i. Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual.

j. Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del Centro y elegir a sus
representantes en el Centro de Profesores y Recursos.

k. Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos
y alumnas.

|. Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

m. Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

n. Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del Centro.

fi. Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a través de
los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

0. Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

p. Elaborar el Plan de convivencia del centro, incorporar a la PGA las modificaciones
pertinentes e informar la Memoria anual.

3.1. La normativa determina que el Claustro de profesores/as se reunira en sesion
ordinaria una vez al trimestre como minimo.

CAPITULO llI- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son oOrganos de Coordinacion Docente los Equipos de Ciclo, la Comisién de
Coordinacion Pedagégica y Orientacion Educativa, Tutores/as, Coordinador/a de
Formacion.

Articulo 9.- Los Equipos de Ciclo se responsabilizaran del desarrollo de sus funciones.
Son competencias de los Equipos de Ciclo:

a. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

b. Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica relativas a la
elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

c. Mantener actualizada la metodologia didactica.

d. Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

e. Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo educativo, analizar los
objetivos conseguidos y proponer medidas de mejora.

f. Formular los criterios de promocion de ciclo.

g. Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares propias del ciclo
coordinadas por el Jefe de Estudios.

h. Establecer la distribucién semanal del tiempo asignado a las areas en la forma que
mejor se acomode al contexto del Proyecto Curricular, respetando la proporcion
horaria, que de forma orientativa, se propone en las Ordenes de implantacién de cada
etapa.

i. Elaborar la programacién didactica del nivel y/o ciclo, a partir del Proyecto Curricular
de Centro, que ha de integrarse en la Programacion General Anual, y que abarcara las
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actividades docentes a realizar en periodo lectivo .El Equipo de Educacion Infantil ha
de incluir en ella el proyecto del Periodo de Adaptacion de los alumnos que se
incorporan por primera vez al Centro.

j. Determinar los criterios para realizar las adaptaciones curriculares de distinto nivel de
significatividad, para dar respuesta a las necesidades educativas especiales del ciclo,
en colaboracién con el Orientador/a del Centro, profesorado especialista de apoyo a la
integracion, y a partir de un proceso de evaluacion.

k. Establecer las coordinaciones oportunas entre los tutores/as, el resto del
profesorado,

los servicios de apoyo y orientacion y las familias.

|. Realizar adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas
especiales, con el asesoramiento y apoyo del Equipo Psicopedagogico
correspondiente.

1.2. Los equipos de ciclo tendran una sesién gquincenal de coordinacion dentro de las
horas de obligada permanencia en el centro del profesorado.

1.3. Uno de los maestros/as del ciclo, designado por la Directora, ejercera las funciones
de Coordinador/a del ciclo. Su nombramiento debera ser, salvo situaciones que lo
impidan o desaconsejen, por dos afos. Estara obligado/a a asistir a las sesiones de la
CCP.

1.3. Todo el profesorado del centro, excepto el Equipo Directivo, estara adscrito a un
ciclo, preferentemente aquél en el que imparta mayor horario lectivo.

Articulo 10.- La Comision de Coordinacion Pedagdgica se responsabilizara en ejercicio
de sus funciones. Esta compuesta por la directora, que ejerce como presidenta, la jefa
de estudios, los maestros coordinadores de ciclo, y la orientadora del centro. Actuara
como secretario/a el maestro/a de menor edad.

Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los Proyectos
Curriculares de Etapa.

b. Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los Proyectos Curriculares de Etapa y su posible modificacién, y asegurar
su coherencia con el Proyecto Educativo.

c. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de
Accion Tutorial.

d. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

e. Proponer al claustro los Proyectos Curriculares de Etapa para su aprobacion.

f. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los Proyectos Curriculares de
Etapa.

g. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

h. Proponer al Claustro el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada Etapa, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de
la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
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TITULO V.- HORARIOS Y NORMAS DE

FUNCIONAMIENTO

CAPITULO | .- HORARIOS

Articulo 11.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliran fielmente los
horarios.

1. Horarios de incorporacion al inicio de curso: todos los alumnos del centro se
incorporaran a las 9:00 h excepto los alumnos de 1° de Educacion Infantil que
seguiran el periodo de adaptacion recogido en la PGA

2.- Horarios con jornada Unica (Septiembre y Junio)

1° sesion 9:00- 9:40

22 sesion 9:40- 10:20

32 sesion 10:20- 11:00

Recreo 11:00- 11:40

42 sesion 11:40- 12: 20
52 sesiéon 12:20- 13:00

3.- Horarios de mafana y tarde

Mafiana

12 sesion 9:00- 10:00

22 sesion 10:00- 11:00
Recreo 11:00- 11:30
32 sesion 11:30- 12:30

Tarde

12 sesion 15:30- 16:15
22 sesion 16:15- 17:00

HORARIOS INFANTIL

Mafiana 9:00- 10:30 Tarde 15:30-16:15
10:30- 11:30 Recreo Recreo 16:15- 16:40
11:30- 12:30 16:40- 17:00

Junio/Septiembre
9:00- 10:10

10:10- 10:40 Recreo
10:40- 12:15

12:15- 12:40 Recreo
12:40- 13:00

-11-



4 .- Horarios alumnado de dos afios

Entrada por la mafiana
9:10h

Primera salida

13:10h

Servicio de comedor
13:10- 14:10 h Comida
14:10- 15:10 h Siesta
Segunda salida

15:10 h

Clase

15:10- 16:50

Tercera salida

16:50 h
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CAPITULO II.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 12.- Se cumplirdn estrictamente las siguientes normas de funcionamiento:

ENTRADAS Y SALIDAS

a. En las entradas a clase (mafiana y tarde) el profesor que va a impartir clase,
debera recoger el grupo correspondiente.
b. Las puertas de acceso al centro se cerraran alas 9:10y a las 15:40 h

c. Cada profesor acompafiara al grupo correspondiente hasta la salida o el patio de
recreo.

RECREOS

a.- Al comienzo de cada curso escolar, se habilitaran turnos de vigilancia de recreos
teniendo en cuenta normativa.
b.- Se estableceran areas de vigilancia.
c.- Se prestara especial atencion a los alumnos con necesidades especificas.
d.- Ningun alumno puede quedarse solo en el aula.
e.- Si el profesor considera que ha de quedarse algo mas con sus alumnos,
nunca excedera 15 minutos.
f.- Los dias de lluvia los pequefios (1° a 3°) de primaria permaneceran en el
porche. Los mayores irdn al pabellén. Los profesores responsables
vigilardn ambas zonas. Los alumnos de 2°y 3° de infantil iran al porche;
los de 1° se quedaran en el hall.

JORNADA ESCOLAR

a.- No se permitird la salida de alumnos al servicio salvo en casos extremos. En 1°
y 2° sélo cuando sea necesario.

b. ElI alumno que llegue tarde en la primera hora (mas de 10 minutos) no se
incorporara hasta la siguiente sesion. Ira a la biblioteca.

c. Los alumnos permaneceran en clase sentados en los cambios, esperando al
siguiente profesor.

HORARIO DE EXCLUSIVA
Se establecera en la PGA cada curso.

HORARIO DE APERTURA DE CENTRO

a. El centro abrira a las 7:45 para ofrecer el servicio de guarderia. S6lo podran
acceder al mismo los que hagan servicio de la misma.

b. Los alumnos podran ir entrando a partir de las 8:40 h al patio teniendo en cuenta
gue la responsabilidad del centro comienza a las 9:00h
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c. Por las tardes, el edificio escolar permanecera abierto hasta las 18:00. Sélo
podran quedarse los alumnos que tengan actividades extraescolares. Los demas
abandonaran el edificio alas 17:00h

d. El patio de recreo y pabellon permaneceran abiertos hasta las 19:30 de lunes a
jueves y hasta las 20:30 los viernes; posibilitando las actividades de la agrupacion
deportiva.

e. La responsabilidad de los alumnos en horarios no lectivos recaera en el monitor o
profesor correspondiente de extraescolar.

f. La responsabilidad de los alumnos que permanezcan en el patio durante periodos
no lectivos sin realizar actividades extraescolares, recaera en sus padres.

Normas generales de horarios

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Todos los miembros de la comunidad Educativa cumpliran puntualmente el
horario asignado.

Las faltas de asistencia, tanto del alumnado como del profesorado seran
debidamente justificadas.

En caso de que un profesor considere necesario un cambio en el horario de
algun grupo, debera comunicarlo previamente a Jefatura de Estudios.

Se controlara la asistencia de los alumnos a través de un parte mensual.

Las familias recogeran puntualmente a sus hijos al finalizar las clases.

Con el fin de favorecer un clima de trabajo adecuado y de estudio entre los
alumnos, de 9:00h a 18:00h, los padres no podran acceder durante ese
periodo lectivo a los espacios educativos (aulas y rellanos), si no han sido
requeridos por el profesor ya que tienen su horario de atenciéon el jueves de
17:00h a 18:00h.

UTILIZACION DE ESPACIOS

a) Todos los miembros de la Comunidad Educativa y aquellas personas con
acceso al centro, deberan comportarse de una forma correcta y respetuosa.

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Ninguna persona ajena al centro deberd permanecer en él sin permiso del
Director/a.

No se podra fumar en ninguna dependencia del centro.

No se podra introducir en el centro ningun objeto que pueda ser peligroso o
causar algun dafo.

Las subidas y bajadas de las clases deberan realizarse con el orden suficiente
para no poner en peligro a ningun miembro del colegio.

En caso de ausencia o retraso de un profesor, los alumnos permaneceran en
el aula hasta que llegue el profesor sustituto, si este se retrasara, un
encargado ira a avisar a jefatura de estudios o al profesor vecino.

En las horas de recreo los alumnos respetaran las zonas del patio y
colaboraran en su limpieza utilizando las papeleras.

En los cambios de clase, los alumnos permaneceran dentro de sus aulas.

En la biblioteca se permanecerd en silencio cuando sea utilizada como sala de
estudio y lectura. Podran acceder a ella en el horario que se establezca.
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)

En todo el centro se mantendrd un comportamiento correcto, respetando los
materiales y depositando los productos de desecho en las papeleras.

MATERIALES E INSTALACIONES

a) Todos los miembros de la Comunidad Escolar respetaran los edificios,

b)

instalaciones y material, lo utilizaran responsablemente y colaboraran en la
limpieza y el orden del Centro.

Los alumnos o usuarios del centro repararan los dafios que causen, individual
o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones,
a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste econ6mico de su
reparacion, asi como, a restituir en su caso, lo sustraido, y todo ello sin
perjuicio de la sancion que pudiera corresponder por la falta cometida. Los
padres o representantes legales de los alumnos asumiran la responsabilidad
civil que les corresponda en los términos previstos por la ley.

2. RELACIONES PERSONALES

a)
b)

Las relaciones personales estaran basadas en la tolerancia y el respeto.
Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de
enfrentamientos, insultos, burlas, hurtos, humillaciones y bromas de mal gusto.

c) Alumnos y profesores escucharan las sugerencias que respetuosamente se

d)

hagan sobre aspectos educativos.

Cada aula o grupo de alumnos se regira por este Reglamento , por el plan de
convivencia en el que se contempla la elaboracién de las normas de clase que
seran debatidas por el colectivo en presencia del tutor. Estas normas no
podran entrar en contradiccion con el reglamento, ni con normas de rango
superior.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
comparfieros o deméas miembros de la Comunidad educativa, se debera reparar
el dafilo moral presentando excusas y asumiendo la responsabilidad en los
actos, bien en publico o en privado, segun corresponda a la naturaleza de los
hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer
la correccion.

TITULO V: TUTORIAS, ORIENTACION E INFORMACION A

PADRES/MADRES

CAPITULO |.- DESIGNACION

Articulo 13.- Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el Director, a
propuesta del jefe de Estudios.

CAPITULO II.- TUTORES
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Articulo 14.- La tutoria y orientacion de los alumnos formard parte de la funcion
docente. Los tutores tendran la obligacion de responsabilizarse de sus funciones.

Son competencias de los tutores/as:

a. Participar en el desarrollo del plan de acciéon tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios. Para ello podran contar con
la colaboracion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

b. Coordinar el proceso de evaluacion de su grupo y adoptar la decisiébn que proceda
acerca de la promocion de los alumnos/as de un ciclo a otro, previa audiencia de sus
familias o tutores legales.

c. Atender a las dificultades de aprendizaje de su alumnado, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d. Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

e. Realizar una distribucion equilibrada, en cuanto a género, de espacios, roles y
responsabilidades en su aula.

f. Orientar y asesorar a sus alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

g. Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdégica en los términos
gue establezca la jefatura de estudios.

h. Encauzar los problemas e inquietudes de su grupo.

i. Informar a las familias, profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

j. Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias.

k. Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del Centro, a los alumnos/as en
los periodos de recreo y en otras actividades fuera del horario lectivo siempre que sean
dentro de su ambito de actuacion.

|. Controlar las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado de su tutoria y
comunicar éstas y otras incidencias a sus familias o tutores legales, asi como a la Jefa
de Estudios.

m.- El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

CAPITULO llI- ORIENTACION

Articulo 15.- La Direccion General de Politica Educativa establece las normas de
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdégica de la
Comunidad Auténoma de Aragén y la Direccion Provincial de Educacion quien organiza
en sectores los centros escolares atribuidos a cada Equipo de Orientacion
Psicopedagogica. El orientador en el centro se responsabilizara del desarrollo de sus
funciones.

Funciones del Orientador

a)Colaborar con los profesores tutores en el desempefio de su funcién tutorial,
proporcionandoles técnicas, instrumentos y materiales que faciliten el desarrollo de
dicha funcion.

b)Asesorar al profesorado en la prevencion y el tratamiento educativo de las
dificultades de aprendizaje.
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c) Cooperar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, participando en
la planificacion de las actividades docentes, en el disefio y realizacion de actividades de
refuerzo educativo, adaptaciones curriculares, técnicas de estudio e integracion social
del alumnado del grupo.

d) Facilitar al profesorado, alumnado y familias, orientaciones relacionadas con
estrategias que faciliten el desarrollo personal y social del alumnado, asi como una
mejora de la adaptacion y convivencia escolar.

e)Colaborar en el desarrollo de actuaciones que favorezcan la transicion de una etapa
educativa a otra.

f) Colaborar en la elaboracion de los Planes otros documentos de Atencion a la
Diversidad de los centros educativos, a través de su participacion en la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

g) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado con necesidades educativas
especiales del centro y proponer la modalidad de escolarizacion mas adecuada, desde
un enfoque multidisciplinar.

h) Asesorar al Equipo Docente y a las madres y padres sobre aspectos
psicopedagdgicos en relacion con la respuesta educativa que precisen estos alumnos y
alumnas.

i) Coordinar la derivaciébn a los servicios sociales y sanitarios de los alumnos que
presenten necesidades especificas en estos ambitos.

j) Participar en el disefio y aplicacion del Programa de control de Absentismo Escolar.

k) Coordinar el trabajo con los centros de Educacién Especial, fundamentalmente en
las escolarizaciones combinadas y cambios de modalidad.

4. El Orientador/a participarda en la CCP e intervendra con otras instancias de
coordinacion docente. Trabajara con el profesorado en aspectos como la organizacién
de grupos, los planteamientos metodoldgicos y didacticos, los criterios de evaluacion y
promocion, y la adopcién de medidas individuales y colectivas que respondan a las
caracteristicas del alumnado, as6 como en la elaboracion y revisibn de Proyectos
Curriculares y en el Plan de Accion Tutorial.

5. En la PGA del centro figurara el desarrollo de las funciones del equipo en el centro
mediante una programacion establecida con el profesorado del centro y el Equipo
Directivo. En él se detallard la dedicaciéon horaria de los integrantes del equipo.
También en la Memoria final de curso habra un informe del modo en que se ha
desarrollado la programacién prevista y el grado de consecucion de los objetivos, asi
como de las necesidades previstas para el curso siguiente.

CAPITULO IV — MECANISMOS Y HORARIOS DE REUNION CON ALUMNOS Y
PADRES

Articulo 16.- Cada curso se establecera una hora a la semana para recibir a

padres/madres en horario de exclusiva. Los tutores tendran al menos, tres reuniones
generales con todos padres a lo largo del curso.
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TITULO VI RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO:

PROFESORADO, ALUMNADO, PADRES, PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CAPITULO 1.- PROFESORADO

Articulo 17.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

1. DERECHOS
Son derechos inalienables de los profesores los que derivan de la Constitucion
espafola y los que vienen definidos en las Leyes educativas vigentes, Real decreto
732/ 1,995 de 5 de mayo, y en los decretos establecidos en cada comunidad educativa
“ Carta de Derechos y Deberes”. Tienen derecho :

1. A patrticipar en los 6rganos del centro: Consejo escolar, claustro de profesores
y otros érganos de coordinacion docente.

2. A desempeiar con libertad su funcion docente de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, de la

Programacién General Anual y las Programaciones Didacticas.

A patrticipar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en

cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

8. A ser respetados por todos los padres en su labor docente siendo los
profesores los protagonistas en el proceso de programacion y planificacion
como en todos los aspectos pedagdgicos de su labor docente.

9. A recibir formacion continuada que posibilite su desarrollo personal y
profesional a lo largo de su carrera docente.

10. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

ok

2. DEBERES
El personal docente ademas de los deberes que por Ley tienen al pertenecer a la
plantilla de la Administracion Publica, debe:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con la legislacion vigente, el Proyecto
Educativo del Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y a lo previsto en el
R.R.l. del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la
convivencia escolar.
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5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora
de la convivencia escolar.

6. Comunicar a los padres o tutores los problemas de sus hijos referentes a su
formacion, rendimiento o convivencia.

7. La labor educativa de los profesores se extiende a todos los alumnos del

centro.

8. Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

9. Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad
educativa.

10. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Asistir a las clases con puntualidad.

2. Justificar las ausencias en la forma que establece la normativa.

3. Asistir al claustro siempre que se le convoque.

4. Asistir a las reuniones que convoquen los érganos unipersonales, coordinador
de ciclo....

Permanecer en el centro durante la jornada escolar (lectiva y no lectiva de

obligada permanencia), no abandonando el Centro sin comunicarlo a la

Direccion.

6. Cumplir la vigilancia de los recreos con puntualidad segun el horario
establecido.

7. Mantener dentro del aula un clima que propicie el estudio, trabajo y
aprendizaje.

8. Programar el trabajo escolar en coordinacién con el equipo correspondiente y
segun la pedagogia establecida en el PCC.

9. Realizar la evaluacion continua de los alumnos; registrar los resultados, asi
como mantener actualizado el registro de incidencias de los alumnos(faltas de
asistencia y puntualidad y faltas de convivencia...)

10. Asumir, una vez debatido y siempre que sea dentro de la ley, los acuerdos que
los 6rganos colegiados adopten; cumplirlos y colaborar para que se cumplan.

11.Mantener con los padres un clima de colaboracion e informacion estableciendo
para ello las reuniones necesarias, o las preceptivas segun la norma.

12.Colaborar con los servicios de Orientacion.
o Realizar las adaptaciones curriculares significativas en
coordinacion con la profesora de Pedagogia Terapéutica,
Audicion y Lenguaje y la Orientadora
o Realizar las adaptaciones no curriculares.

13.Formar parte de las comisiones.

14.Adaptar y desarrollar los programas curriculares modificandolas segun las
caracteristicas de cada grupo de alumnos.

15. Unificar criterios de calificacion con compafieros del mismo nivel y ciclo.

16.Programar el plan de recuperacion a realizar por el alumno que no ha
superado algun area.

17. Asistir a las juntas de evaluacion.

18. Asumir las sustituciones que la jefatura de estudios encomiende por ausencia
de los profesores, siguiendo las instrucciones de la Direccion del centro y los
acuerdos de claustro.

19.Conocer y cumplir el R.R.I. y las normas de funcionamiento del centro.

20.Rellenar los partes de seguimiento de los alumnos.

o
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21.Rellenar los partes de incidencia en el momento que se considera necesario
derivar la responsabilidad de las medidas correctoras al equipo directivo.

22.Colaborar en la coordinacion con el personal no docente relacionado con su
grupo clase (monitores y profesores de extraescolares).

ADSCRIPCION DEL PROFESORADO
Se realizara segun la normativa .

Articulo 18.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

1. DERECHOS

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos tienen los
siguientes derechos:

1.

w N

8.

9.

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el estatuto de Autonomia de Aragén, en las leyes
educativas, en el Proyecto Educativo de centro y en los proyectos
curriculares de etapa .

A escoger centro docente.

A que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo en los términos establecidos en las disposiciones
vigentes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

A ser informados sobre aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

10.A asociarse en el ambito educativo y colaborar con el resto de la

comunidad educativa.

11.A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

2. DEBERES

Los padres o tutores legales tendran los siguientes deberes:

1.

2.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores del centro.

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas en el centro y haciendo que sus hijos o tutelados las
cumplan.

Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia
escolar y en la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de
correccion de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.
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4. Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomiende.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en

virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con las

familias, para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o

tutelados.

Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,

la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

10.Reconocer y colaborar con otros miembros de la comunidad educativa.

11. Favorecer la convivencia en el Centro evitando dafar la imagen de los

miembros de la comunidad educativa (profesores, personal no docente,
padres...) y de la propia institucién escolar, por medio de redes sociales y
comentarios distorsionados y difamatorios en cualquier medio de
comunicacion.

12.Garantizar el procedimiento para imponer correcciones que correspondan
de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el RRI y con
los criterios fijados en el consejo escolar.

©

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

13.Entrevistarse periédicamente con el tutor y cuando las circunstancias lo
aconsejen, de acuerdo con el horario establecido en el centro.

14.Firmar los informes de las evaluaciones

15.Firmar los controles entregados a los nifios y devolverlos al dia siguiente
al tutor.

16. Justificar por escrito las ausencias o faltas de puntualidad des sus hijos.

17.Informar por escrito a la tutora si otra persona distinta a la habitual va a
recoger a los nifios ( Infantil y Primer ciclo de Primaria)

18.Contactar en primer lugar y directamente con el tutor para aclarar
cualquier tipo de conflicto, evitando asi malos entendidos.

o Siempre que se tenga que informar o consultar cualquier aspecto
relativo al aprendizaje o conducta de los nifios, ejerceran su derecho
segun el protocolo establecido en el centro.

1° Consultar e informar al tutor.
2° Si se considera que no se ha resuelto el asunto se
remitiran a direccion.
19.Recoger puntualmente a sus hijos al finalizar las clases, actividades
extraescolares o servicios complementarios.
20.Respetar la dignidad y funcion del profesorado y de todas las personas de
gue trabajan en el centro
21.Conocer, cumplir y hacer cumplir este reglamento.
22.No entrar en las aulas en horario lectivo. Dirigirse siempre al conserje.

-21-



23.Aceptar las restricciones de uso de zonas del recreo en horario
extraescolar.

24.Respetar los horarios de apertura y cierre establecidos en el centro.

25.El protocolo a seguir en caso de queja sera:

1.- La queja se comentara con el profesor correspondiente (tutor o especialista).

2.- Sino obtiene la respuesta deseada, se habla con Jefatura de Estudios o Direccion.
3.- Si aun con todo no queda conforme, se presenta un escrito a la Direccion del
Centro. Desde ahi y con el informe adjunto de la Direccion, se envia al Servicio de
Inspeccion.

CAPITULO 2: ALUMNADO

Articulo 19.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
1. DERECHOS

Son derechos inalienables de los alumnos los que derivan de la Constitucién espafiola
y los que vienen definidos en las Leyes educativas vigentes, Real decreto 732/ 1,995
de 5 de mayo, Yy en los decretos establecidos en cada comunidad educativa “Carta de
derechos y deberes de la Comunidad educativa”. Tienen derecho :

1. Arecibir una formacion integral.

2. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

3. A que se respete su libertad de conciencia.

4. A la integridad fisica y moral.

5. A ser valorado con objetividad.

6. A recibir orientacion educativa y profesional.

7. A que se respete su libertad de expresion

8. A reunirse en el centro.

9. A patrticipar en el funcionamiento y en la vida del centro.

10.A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa o cultural. A
utilizar sus instalaciones con las limitaciones derivadas de la programacién
de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

11.A asociarse en el ambito educativo.

12.A la igualdad de oportunidades.

13. A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

14.Garantia en el ejercicio de sus derechos.

2. DEBERES
Se consideran deberes basicos de los alumnos:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

2. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

3. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.
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4. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia
del centro educativo.

6. Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

7. Reconocer y colaborar con otros miembros de la comunidad educativa

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

wmn

Respetar la autoridad, dignidad y funcion del profesorado y de cuantas
personas realicen alguna actividad en el centro.
Colaborar para el desarrollo correcto y fluido de la actividad docente.
Traer siempre el material requerido para el normal desarrollo de las tareas y
clases.
Mantener en todo momento una actitud correcta en clase no permitiéndose el
uso de cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
compairieros.
No se permite el uso de moviles y otros dispositivos electréonicos por parte de
los alumnos dentro del recinto escolar.
Respetar las instalaciones escolares, asi como, el mobiliario y el material
didactico del colegio.
Colaborar con sus compafieros en las actividades de formacion respetando en
todo momento su dignidad.
No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
raza, sexo o cualquier circunstancia personal o social, no permitiéndose, en
ningun caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal.
Segquir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje:

o Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo correspondiente.
o Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.
o Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

10.Hacer los trabajos que los profesores mandan realizar.

11.Informar al tutor de cualquier circunstancia que le afecte dentro del centro.
12.Desempeiar responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos.
13.Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

14.Conocer y cumplir el presente reglamento.

o Colaborar con los responsables de los procedimientos para la aplicacion
de las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas

o Los alumnos deben respetar las normas recogidas en el RRI sobre
acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con
las actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera
del mismo.

o Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas
correctoras que les sean impuestas por el centro docente.

15. Transmitir a los padres los mensajes de los profesores.
16.Cuando los alumnos se encuentren cualquier objeto en el interior del centro se

entregara en conserjeria.
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CAPITULO 4.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Articulo 20.-

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

1. DERECHOS
El personal de administracion y servicios y el de atencidon complementaria tienen los
siguientes derechos:

Los que figuran en el Estatuto de Trabajadores y figuren en su contratacion

laboral.
1.

2.

6.

2. DEBERES

A participar en la organizacion , funcionamiento gobierno y evaluacion del
centro educativo segun las disposiciones vigentes.

A ejercer sus funciones de acuerdo con los requerimientos del puesto que
desempenia.

Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

A utilizar, segun sus funciones los medios materiales y las instalaciones
del centro.

A reunirse en el centro segun la legislacion vigente y teniendo en cuenta
el normal desarrollo de sus tareas.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

El personal de administracion y servicios y el de atencion complementaria tienen los
siguientes deberes:

1.

2.

No

Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente y a lo previsto
en el R.R.I. del centro.

Atender, informar de cualquier incidencia y seguir las instrucciones del
director, 0 en su caso, del secretario del centro en el ejercicio de sus
funciones.

Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del centro y
especialmente de los relativos a la convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Mantener una actitud de respeto hacia el alumnado, padres vy
profesorado.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

Reconocer y colaborar con otros miembros de la comunidad educativa.
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TITULO VII REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION DE LAS NORMAS DE
CONDUCTA

Articulo 21.- Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia que
realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias, extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente,
se podran corregir los actos que realizados fuera del recinto escolar, tengan su origen o
estén directamente relacionados con la actividad escolar y afecten a miembros de la
Comunidad Educativa (excursiones, visitas, viajes....)

CAPITULO 2: CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
CONDUCTA

Articulo 22.- Los organos colegiados y unipersonales de gobierno del centro
garantizardn, en sus respectivos ambitos de competencia, el efectivo ejercicio de
derechos y deberes de los alumnos/as y velaran por el cumplimiento de las Normas de
Conducta.

A tal fin, adoptaran las medidas preventivas necesarias que faciliten la
comunicacién constante del profesorado con las familias de los alumnos/as y que
favorezcan la asuncion de las normas de convivencia por parte de todos los sectores
de la Comunidad Educativa.

Los oOrganos de gobierno y de coordinacion, los equipos educativos y los
tutores/as fomentaran el aprendizaje y la practica de conductas de responsabilidad y de
respeto, y de exigencia de cumplimiento de deberes y ejercicio de derechos de cada
cual, como uno de los fines primordiales de toda actividad educativa.

Articulo 23.- Los profesores/as de cada grupo, coordinados por el tutor/a, constituyen el
equipo educativo responsable, en primera instancia, de la prevencién de conflictos y del
respeto de las normas de convivencia en el aula.

Todos los profesores/as del centro estaran involucrados en el mantenimiento de
un buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta
establecidas. Cualquier profesor/a testigo de una infracciéon a dichas normas, cuando
tengan la consideracion de leve, estd facultado para imponer la sancion
correspondiente, de acuerdo con lo que marca el Decreto 15/2007 de 19 de abril y el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

CAPITULO 3: CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE
SANCIONES

Articulo 24.- En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas
provisionales, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

-25-



f)
9)

La correccion del incumplimiento de las normas de convivencia tendra finalidad y
caracter educativo y recuperador, garantizara el respeto a los derechos de todo
el alumnado, y procurara la mejora en las relaciones de los miembros de la
Comunidad Educativa.

No se podra privar a ningun alumno/a de su derecho a la educacion obligatoria y
se respetara el derecho a la escolaridad.

Se tendra en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales,
de agresiones y de acoso.

No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumno/a.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno/a, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

Se deben tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos,
asi como la alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.
Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las
faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia en el
centro.

Circunstancias atenuantes y agravantes

Para la graduacion de las correcciones se apreciaran las circunstancias atenuantes
0 agravantes que concurran en el incumplimiento de las Normas de Conducta.

Circunstancias atenuantes:

cop o

El reconocimiento y arrepentimiento espontaneo.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion inmediata del dafio causado.

La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

Circunstancias agravantes:

La premeditacion y reiteracion.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demas
miembros de la Comunidad Educativa en el ejercicio de sus funciones.

Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como padecer discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o por
cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los derechos de los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

La publicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

La incitacion a cualquiera de los actos contemplados en los apartados anteriores

b), c), d), e), ) y 9).
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CAPITULO 4: FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

Articulo 25.- Se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que infringen
las normas de convivencia del centro. Se clasifican en leves, graves y muy graves.

FALTAS LEVES

Son aquellas infracciones a las normas de conducta establecidas en el Plan de
Convivencia, que por su entidad, no llegan a tener la consideracion de graves o muy
graves. Se corregiran de inmediato.

Falta de puntualidad

Falta de realizacion de tareas educativas

Falta de materiales escolares

Causar pequefios dafios en el material del centro

Muecas, gestos o comentarios burlescos o irrespetuosos (leves) hacia miembros
de la Comunidad Educativa.

e Otras que puedan considerarse como leves.

Medidas Organos competentes para la aplicacion
de sanciones

a) Amonestacion verbal o por escrito.
-Los profesores/as del alumno/a, dando
b) Expulsion de la sesion de clase con | cuenta de ello alo tutor/a y al Jefe/a de

comparecencia inmediata ante el Jefe/a | Estudios.

de Estudios o el Director/a.
- El tutor/a del grupo, dando cuenta al
c) La privacion del tiempo de recreo o | Jefe/a de Estudios.

cualquier otra medida similar de

aplicacién inmediata. - Cualquier profesor del centro dando
cuenta al tutor/a del grupo y al Jefe/a de
d) Permanencia en el centro después de la | Estudios.

jornada escolar.

e) Realizacion de tareas o actividades de
caracter académico.

FALTAS GRAVES

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o asistencia a clase que, a juicio del tutor/a, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos/as el ejercicio del
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derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compareros/as u otros miembros
de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

h) Sustraccién de materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas
miembros de la Comunidad Educativa de reducido valor econémico.

i) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el Decreto regulador de
las normas de convivencia.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de tres 0 mas faltas leves.

k) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve.

Medidas Organos competentes para la aplicacion
de sanciones

a) Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe/a | - Los profesores/as del alumno/a, para las
de Estudios o el Director/a. sanciones establecidas en las letras a),

o _ b), c) y d).

b) Privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de |- El tutor/a del alumno/a, para las
aplicacién inmediata. sanciones establecidas en las letras c) y

d).

c) Permanencia en el centro después del
fin de la jornada escolar. - El Jefe/a de Estudios y el Director/a,

oido el tutor/a, las previstas para la letra

d) Realizacion de tareas que contribuyan | e).

al mejor desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a
reparar los dafios causados, o |- El Director/a del centro, oido el tutor/a,
dirigidas a mejorar el entorno| podra establecer las sanciones de las
ambiental del centro. letras f) y g).
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e) Prohibicion temporal de participar en
actividades extraescolares 0
complementarias del centro, por un
periodo méximo de un mes.

f) Expulsion de determinadas clases por
un maximo de 5 dias lectivos.

g) Expulsion del centro por un maximo de
5 dias lectivos.

h) Cambio de grupo por un plazo maximo
de 5 dias.

i) Trabajos especificos en horario no
lectivo.

- Cuando se apliqguen las sanciones
previstas en las letras e), f) y g), durante
el tiempo que dure la sancién, el alumno/a
realizarqd las tareas o actividades que
determine el profesor/a que le imparte
clase.

FALTAS MUY GRAVES

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los miembros de la Comunidad Educativa

c) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para atentar contra la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, dentro o
fuera del recinto escolar.

d) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
comparfieros/as o demas miembros de la comunidad educativa.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

f) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

g) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
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instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

i) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

j) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de convivencia

k) La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.

[) La reiteracion en el mismo curso de tres o mas faltas graves.

m) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.

Organos competentes para la aplicacion
Medidas de sanciones

a) Realizacibn de tareas en el centro
fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las | Director/a del centro
actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las
actividades extraescolares o]
complementarias del centro, por un
periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por
un periodo superior a 5 dias e inferior
a 20 dias.

e) Expulsion del centro por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a
20 dias.

f) Cambio de centro.

e Cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e), el
alumno/a realizara las tareas vy | Director/a del centro
actividades que determine el
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profesorado que le imparte clase.

e La aplicacion de las sanciones
previstas en las letras d) e) se
producird cuando la gravedad de los
hechos cometidos y la presencia del
alumno/a que los cometa en el centro
supongan un gran menoscabo de los
derechos o de la dignidad para los
miembros de la comunidad educativa.

e El alumno/a que sea cambiado de
centro deberd realizar las actividades y
tareas que se determinen, y que se
desarrollardn en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos
directivos de los dos centros.

CAPITULO 5.- PROCEDIMIENTOS DE CORRECCION DE LAS
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 26.- Se aplicar4 con caracter general respecto a las faltas leves, asi como a
las graves e incluso a las muy graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los
hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Las sanciones seran impuestas por el organismo competente segun consta en el
apartado anterior.

Cuando sea necesaria la obtencion de informaciéon que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, el tutor/a, una vez
recibida la comunicacién de la falta cometida, oira al alumno infractor y, en su caso, a
cuantas personas considere necesario. Posteriormente, propondra la sanciéon al Jefe/a
de Estudios o al Director/a en los casos en que el 6rgano competente para imponer la
sancion propuesta sea alguno de ellos.

Debera respetarse el derecho de audiencia del alumno/a o, en su caso, de sus
representantes legales, con caracter previo a la adopcion de la sancion.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete
dias naturales.

Se debera dejar constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

Articulo 27.- Procedimientos de correccién de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro.

. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos
procedimientos diferentes: conciliado o comun.

. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de
la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la
edad, las circunstancias personales, familiares o0 sociales del alumno y sus
antecedentes en relacién con la convivencia escolar.
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Articulo  28.- Corresponde al director del centro decidir la instruccion y el
procedimiento que se va a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria
informacion.

Articulo 29.- La direccion del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al
Consejo escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.

Articulo 30.- Sdlo quedara constancia en el centro de la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de
reincidencia de conductas.

Articulo 31.- . Determinacion del procedimiento corrector.

. El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que
vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de
informacion previa, a fin de conocer con mas profundidad las circunstancias concretas
en que se produjo la conducta que se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el
procedimiento conciliado.

Esta informacién previa debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en
orientacion educativa y por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir,
analizard y valorara la conducta producida.

. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director, a la
vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la
convivencia escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales que estime
convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal de
grupo o en la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o
actividades o al centro por un periodo que no sera superior a cinco dias lectivos.

. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la direccion determinara el
procedimiento de correccibn mas adecuado para cada caso teniendo presente que,
siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la correccion de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento
conciliado. Siempre que sea posible, debera intentarse la conciliacion entre el alumno y
los otros miembros de la

comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria de los
dafios materiales o morales producidos.

Articulo 32.- Inicio del procedimiento corrector.

. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta merecedora de correccion, la direccion del centro notificard la misma por
escrito al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales, y, si se
cumplen los requisitos exigidos para ello, les dara la posibilidad de corregirla mediante
el procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades y de las obligaciones.
En otro caso, les notificara la conducta

del alumno y la utilizacion del procedimiento comun para su correccion.

. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes
legales la posibilidad de correccion de la conducta mediante el procedimiento
conciliado, éstos comunicaran por escrito a la direccién del centro la aceptacién o no de
este procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente a la recepcion de la
notificacién. De no comunicarse nada a la direccidn del centro en ese plazo, se aplicara
el procedimiento comun.

Independientemente del procedimiento de correccibn que se vaya a utilizar, la
direccion del centro educativo designara a un profesor para que actie como instructor
del procedimiento corrector.
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Articulo 33.- . La direccion del centro educativo debera encomendar la instruccion de
los procedimientos correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del
centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, tengan experiencia o formacién en
convivencia escolar, mediacion y en la resolucion de conflictos en el &mbito escolar. En
todo caso, corresponde a los centros

educativos concretar en su Reglamento de régimen interior los criterios por los que se
realizara dicha designacion.

Articulo 34.-. El instructor tendra las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la conducta
del alumno y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la instruccion.
c) Proponer a la direccion del centro la adopcion de las medidas provisionales que
considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden,
las medidas educativas reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con las
averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.

6. El director comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacion correspondiente el
inicio del procedimiento corrector y mantendra informado al inspector de educacion de
referencia del centro de su tramitacion hasta su resolucion. Dicha informacion se
realizar4 de forma simultanea a las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su
caso, a sus padres o representantes legales.

Articulo 35.-. Procedimiento conciliado.

1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del
alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se
sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez
de la correccion educativa.

2. El procedimiento conciliado podr& aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el
dafio material o moral causado y se comprometa a cumplir las medidas correctoras que
correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su
conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no
emancipados, sus padres o0 sus representantes legales no comuniquen su disposicion a
acogerse al procedimiento conciliado.

¢) Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o representantes
legales no comuniquen su disposicidén a acogerse al procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccién
durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta
similar.

4. El procedimiento conciliado requiere de la instruccion de un procedimiento corrector,
de acuerdo con lo previsto en este decreto.

Articulo 36.- Desarrollo del procedimiento conciliado.
1. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por

corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el director convocara al profesor
designado instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una
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reunion en el plazo maximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo para la
comunicacion de la opcién elegida.

2. En la reunién, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un
procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone
acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertira al alumno y, en su caso,
a sus padres 0 a sus representantes legales que las declaraciones que se realicen
formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no
alcanzarse la conciliacion.

3. Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de
correccion haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia
escolar y para los deméas miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes,
propondra algunas posibles medidas correctoras para la misma. A continuacion, el
instructor dard la palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten
sus opiniones sobre la conducta que se

pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.

4. La peticibn de disculpas por parte del alumno serd tenida en cuenta como
circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida
correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberdn acordar la medida
correctora que consideren mas adecuada para la conducta del alumno vy, si procede,
las medidas educativas reparadoras pertinentes. Deberd quedar constancia escrita de
la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno autor de la
conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres o
representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara
lugar a la correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

7. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes.
En el caso de que no se logre el acuerdo, se continuara la correccion por el
procedimiento comun.

Articulo 37- . Intervencién de un mediador en el procedimiento conciliado.

1. En el procedimiento conciliado podra actuar un mediador siempre que asi se haya
establecido en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborara con él
para lograr el acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida correctora
que se vaya a aplicar.

3. Las funciones que podra desempefar el mediador en este procedimiento son las
siguientes:

a) Contribuir al proceso de conciliacion.

b) Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuéles son los intereses,
necesidades

y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

c) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.

Articulo 38.- Procedimiento comun.

1. El procedimiento comun de correccién de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro se utilizara cuando el alumno o, en su caso, sus padres o
representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible desarrollar
el procedimiento conciliado.

2. El procedimiento comun requiere de la instruccién de un procedimiento corrector.
Articulo 39.- . Desarrollo del procedimiento comun.
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1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector sera el profesor del
centro designado como instructor.

2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al alumno vy,
si es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, y les
comunicara las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se
proponen para corregirlas, a fi n de que en el plazo de dos dias lectivos puedan
presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas.

3. El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi
como la correccion que corresponde en funcion de los hechos probados, de las
circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccién del procedimiento
corrector, contados a partir de su designacion.

Articulo 39.- Resolucion del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de
medidas.

1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucién escrita del
procedimiento corrector, que contemplaréd al menos los siguientes contenidos:

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentlian la responsabilidad.

c) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias lectivos
desde la recepcién de la resolucion, la revision de la medida correctora impuesta.

2. El director notificard por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes

legales la resolucién adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion de la
propuesta del instructor, y la remitira a la Direccion del Servicio Provincial de Educacion
correspondiente.

3. Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de sus padres o
representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para los centros publicos .

4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 40.- Atencion educativa al alumnado corregido mediante suspension del
derecho de asistencia.

Cada centro educativo debera concretar en su Reglamento de régimen interior la
atenciéon educativa que el profesorado va a prestar a los alumnos a los que se corrija
mediante suspension del derecho de asistencia a determinadas clases y del derecho
de asistencia al centro, tanto en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia como en el de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

Articulo 41.- . Propuesta de cambio de centro.

1. La medida correctora de cambio de centro tiene un caracter excepcional y solo podra
proponerse después de que las anteriores conductas del alumno gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro hayan sido corregidas sin éxito mediante
las demas medidas correctoras previstas en este decreto.

2. La aplicacion de esta medida correctora extraordinaria sélo podra proponerse como
consecuencia de la instruccién de un procedimiento corrector de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia escolar que hubieran dado lugar a problemas muy
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graves de convivencia o que hubieran generado conflictos muy significativos en la
comunidad educativa o de caracter publico.

3. Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director del centro la
imposicion a un alumno de la medida correctora de cambio de centro, el director debera
comprobar que se cumplen los requisitos establecidos en los apartados precedentes de
este articulo.

Una vez comprobadas esas circunstancias, el director comunicard la propuesta
inmediatamente a la Direccidn del Servicio Provincial de Educacion correspondiente,
adjuntando el expediente de dicho procedimiento corrector.

4. La Direccion del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el
informe de la Inspeccion educativa, autorizara o no la aplicacion de la medida
correctora de cambio de centro. En caso de no ser autorizada la propuesta, la direccion
del centro debera modificarla y aplicar otras medidas correctoras.

Articulo 42. Compromisos educativos para la convivencia.

1. En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya
habido conciliacibn por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o
personas perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las medidas correctoras
adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también sus padres o representantes
legales firman un compromiso educativo para la convivencia.

2. En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma clara y
detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de formacién para la
convivencia, asi como de prevencion y de modificacion de conductas contrarias a la
misma que los padres o representantes legales se comprometen a llevar a cabo,
personalmente o mediante la intervencion de instituciones, centros docentes o
personas adecuadas. Igualmente deberan constar los mecanismos de comunicacion y
coordinacion con el centro docente.

3. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de
sus padres o representantes legales determinara la aplicacion inmediata de las
medidas correctoras suspendidas.

4. Cada centro educativo podra concretar en su Reglamento de régimen interior el
procedimiento para acordar con el alumnado corregido y, en su caso, con sus padres 0
representantes legales compromisos educativos para la convivencia segun lo previsto
en el presente

articulo.

Articulo 43 . Prescripcion de conductas y correcciones.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a
la finalizacion del curso escolar.

3. En todo caso, el director podra imponer al alumno corregido tareas educativas
reparadoras del dafio causado que debera continuar realizando tras la finalizacién del
curso escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.

4. Lo previsto en el apartado 2 de este articulo no sera de aplicacion a la medida
correctora de cambio de centro prevista en los articulos 65.6 y 77 del presente decreto.
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TITULO VIII.- RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Capitulo 1 .- NORMATIVA GENERAL

Articulo 44.-Todos los miembros de la Comunidad Escolar respetaran los edificios,
instalaciones, mobiliario y material, utilizandolo responsablemente y colaborando en la
limpieza y el orden en el Centro. Los alumnos repararan los dafios que causen de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones, a los materiales del Centro y a
las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, y todo ello sin
perjuicio de la sancién que pudiera corresponder por la falta cometida.

Capitulo 2.- NORMATIVA BIBLIOTECA

Articulo 45.- las normas de funcionamiento de la biblioteca son las siguientes:

= La biblioteca ha de mantenerse siempre limpia y ordenada, con un uso correcto
de mobiliario y materiales.

= Al realizar consulta de datos o lectura individual se permanecerd en silencio
para permitir realizar su trabajo a los demas.

= En otro tipo de actividades la persona responsable en ese momento
determinara el grado de orden a establecer.

» Todos los usuarios deberan comportarse con educacién y respeto, de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas en el Centro.

= Los usuarios conservaran los materiales en buen estado.

» Entodas las actividades habréa una persona responsable cuyas indicaciones
seran seguidas por todos los alumnos que la realicen.

» Siuna persona no se comporta con el debido respeto podra ser apartada de la
actividad.

Existe una NORMATIVA DE BIBLIOTECA que recoge otros aspectos a tener en
cuenta.

Capitulo 3.- AULA DE INFORMATICA Y EQUIPOS
INFORMATICOS

Articulo 46.- La utilizacion del aula de informatica tendra un horario elaborado por el
jefe de estudios.

Articulo 47.- Se daran a conocer las normas de uso establecidas, que se respetaran
rigurosamente.
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Articulo 48.- El profesor comunicara los problemas que detecte en los equipos
informaticos para, si procede, su posterior reparacion.

Capitulo 4.- SALA DE USOS MULTIPLES

Articulo 49--Se utilizard de manera adecuada el material, aparatos y mobiliario de esta
sala, y siempre acompafados de un profesor responsable.

Capitulo 5.- SALA DE DESDOBLE

Articulo 50.- Se utilizara preferentemente en las sesiones de desdoble de idioma, de
acuerdo con los horarios establecidos por el Jefe de Estudios. El resto del tiempo se
pondra a disposicion del resto de grupos, comunicandolo previamente. También se
utilizara para actividades- taller y extraescolares.

Capitulo 6.- REPROGRAFIA

Articulo 51.- Su utilizacion, de forma responsable, estara limitada a la realizacion de
trabajos relacionados con la practica docente del profesorado destinado en el Centro y
a aquellos propios de la gestion del mismo.

Articulo 52.- La Asociacion de Padres de Alumnos podra hacer uso de los materiales
de reprografia en los términos que se acuerde.

Capitulo 7.- PABELLON (ver también normas en actividades extraescolares)
Articulo 53.- Todos los usuarios del pabellébn deberan respetar las normas basicas de
utilizacion de este espacio:

* El uso del material de los almacenes es exclusivo del profesorado y profesores de
extraescolares. Cada material tiene un sitio y una forma de usarse. Debera respetarse
por el bien de todos.

* Se respetard el correcto uso de los bafios y vestuarios.

* Se cuidard el uso de los materiales deportivos

* La utilizacion del pabellén se realizard de 9:00h a 19:30 h de lunes a jueves, de 9:00
a 20:00 en viernes y en fines de semana, cuando se requiera.

* Podra utilizarse ademas, para eventos especiales: torneos...

* Cada profesor que utilice el pabellon, se responsabilizar4 de su correcto uso con su
grupo.

* En periodo de comedor escolar, se responsabilizardn los monitores responsables de
su vigilancia.

Capitulo 8.- RINCON DE JUEGOS EDUCATIVOS

Articulo 54.- Todos los miembros de la comunidad educativa deberan respetar las
normas acordadas para la utilizacion del espacio:
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TITULO IX SERVICIOS Y ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS NORMATIVA COMEDOR
ESCOLAR

1.- Este espacio soélo puede utilizarse de 9:00 h a 17:00h los dias lectivos. Se prohibe
Su uso a partir de las 17:00h y los fines de semana.

2.- La utilizacion del rincon educativo ira siempre dirigida o controlada por un adulto:
maestro o monitor de actividad. Habra siempre un calendario de utilizaciéon del mismo.
3.- Dentro del espacio no se puede comer ni jugar al balon.

4.- Se respetaran al maximo todas instalaciones y mobiliario. Aquellos que deterioren el
buen estado de los mismos, asumiran los costes de reparacion o reposicion.

5.- El aforo al rincén se hara de forma muy controlada: 24 alumnos para las mesas de
ajedrez, 15 alumnos para la cabafia de lectura, 2 alumnos por panel educativo maximo;
las zonas de teatro y cuentacuentos siempre estaran controladas por profesor o
monitor y se recomiendan grupos reducidos, no mas de 10 alumnos.

6.- En la cabafia se guardaran libros en baules y materiales de juegos de mesa,
deberan de respetarse.
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CAPITULO 1.- NORMAS DE CENTRO DE COMEDOR

Articulo 54.- EI comedor escolar del CEIP Doctor Azlla cuenta con la correspondiente
autorizacion y dispone de las instalaciones y requisitos necesarios para su prestacion.
Se desarrolla mediante el procedimiento de Gestion directa del servicio por el centro
docente tras aprobacion en Consejo Escolar. El procedimiento de gestion directa del
comedor escolar supone que los medios materiales y personales utilizados para la
prestacion del servicio corresponden al centro docente. ElI AMPA colabora en este
servicio complementario trabajando conjuntamente con el Equipo Directivo.

Articulo 55.- La programacion del servicio de comedor escolar comprendera los
requisitos esenciales para la elaboraciéon y/o suministro de las comidas, la organizacion
del personal y la gestion del servicio. Ademdas, contendrd los elementos
fundamentales de educacion para la salud, educacion para la convivencia y educacion
para el ocio y tiempo libre durante el periodo correspondiente, mediante el desarrollo de
las actividades previamente planificadas.

Articulo 56.- Las cuotas, que comprenderan el conjunto del curso escolar, se abonaran
mediante recibo emitido por el propio centro, en la forma y plazos que se determine. El
impago de la cuota podra suponer la pérdida del derecho a la utilizacion del servicio,
mediante decision expresa y motivada del Consejo Escolar. En tal caso, el Consejo
Escolar debera notificarlo al Director del Servicio Provincial.

Articulo 57.- EIl personal que realice las tareas de cuidado y atencién del alumnado
debera reunir el perfil y la formacién adecuada para esta finalidad. En todo caso, sera
requisito imprescindible la acreditacion ante el Director del centro del Carnet de
Manipulador de Alimentos y del Titulo de Monitor-Animador de Tiempo Libre.

Articulo 58.- La prestacion del servicio de comedor requerira la presencia efectiva de al
menos un miembro del equipo directivo en el Centro durante el horario
correspondiente. En nuestro centro dada la gran cantidad de comensales, se autoriza
la presencia de un segundo miembro del equipo directivo del Centro por la Directora
del Servicio Provincial del Departamento de Educacion.

Articulo 59.- Se atribuye al Director del Centro Docente, y a su equipo directivo, las
funciones, competencias y responsabilidades propias de la prestacion de este servicio
educativo, incluida la jefatura del personal adscrito al mismo, sin prejuicio de las
relaciones laborales por razon de dependencia contractual que existan entre las
empresas o entidades y los trabajadores dependientes de ellas.

Articulo 60.- Todos los alumnos tienen derecho al uso del Comedor Escolar del Centro
mediante el pago correspondiente. No obstante, para compensar las desigualdades
sociales podran ser beneficiarios de la gratuidad total o parcial del servicio otros
alumnos/as de los referidos niveles de ensefianza, de acuerdo con lo que estipulen los
acuerdos o convenios de colaboracion que establezca el Departamento de Educacion y
Ciencia con otras Instituciones Publicas, Ayuntamientos o Entes Locales vy
Organizaciones Sociales.

Articulo 61.- EIl precio de Comedor sera unico para todos los alumnos del Centro
teniendo en cuenta lo que estipule la DGA cada curso escolar.
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-Articulo 62.- Por razones organizativas y de coordinacién del comedor escolar, no se
autorizara a los alumnos la utilizacion del servicio en forma ocasional mas de 7 dias
cada mes, salvo en aquellas situaciones en que la Direccion del Centro, ante
circunstancias debidamente valoradas, resuelva conceder excepciones a esta norma.

Articulo 63.- Quienes llegado el dia 15 del mes a que corresponda el servicio, no
hubieran abonado la cuota correspondiente, salvo causa justificada, razonadamente
apreciada por el Consejo Escolar, seran dados de baja automaticamente por la
Direccion del Centro, notificAndose al Servicio Provincial.

Articulo 64.- Si el niumero de peticiones sobrepasara la capacidad de los turnos
establecidos, la seleccidn sera realizada por el Consejo Escolar del Centro.

Articulo 65.- Una vez admitido un escolar en el comedor, se compromete a respetar y
cumplir las normas de Reglamento Interno del mismao.

Articulo 66.- Podran ser usuarios del servicio de comedor el profesorado y el personal
no docente con destino en el centro mediante el pago del cubierto, salvo que
desemperien labores de atencién y vigilancia del alumnado, previamente autorizadas,
en el periodo correspondiente, en cuyo caso el servicio sera gratuito.

Articulo 67.- Cuando algun comensal cometa alguna infraccion a las normas de
convivencia en este periodo, su sancion se derivara hacia actividades colaborativas
dentro del comedor escolar, en beneficio de la comunidad educativa bajo la supervision
del monitor responsable y del equipo directivo.

Articulo 68.- Los menus seran elaborados de forma esmerada teniendo en cuenta que
ofreceran una dieta sana, equilibrada y completa. La aprobaciéon de los menus se hara
a través del consejo escolar y el responsable de sanidad.

Articulo 69.- Los accesos al comedor seran por la puerta de entrada principal, sin que
sea permitida la entrada por otro lugar.

Articulo 70.- Antes de acceder a las salas del comedor, deberan asearse los
comensales usando lavabos de la planta baja. Podra ser negada la entrada al comedor
por los responsables del mismo si el escolar no se presenta convenientemente aseado.

Articulo 71.- En cada nivel/grupo el monitor-tutor ser& el responsable del buen orden y
comportamiento de su grupo.

Articulo 72.- No esta permitido levantarse del lugar ocupado, salvo por autorizaciéon
expresa del monitor responsable.

Articulo 73.- Los comensales guardaran todo respeto y consideracion al personal de
servicio del comedor, y en caso contrario se aplicara el reglamento.

Articulo 74.- La inapetencia continuada de un comensal sera objeto de comunicacion a
los padres.

Articulo 75.- Se tendran en cuenta dietas especiales siempre que sean viables vy
cuando se comunique la situacion del alumno a la Direccion del Centro.
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Articulo 76.- Después de la comida, los comensales pueden hacer uso de los espacios
libres del centro teniendo en cuenta que han de respetar las indicaciones de los
monitores.

Articulo 77.- Periédicamente el Director del Centro podr4 autorizar la utilizacion del
servicio de comedor a padres y madres del alumnado, al objeto de comprobar el
funcionamiento del servicio, abonando los importes correspondientes.

Articulo 78.- Seran causas de baja de comedor:

*No estar al corriente del pago de la cuota establecida, o la demora reiterada en el
pago de la misma.

*La falta de higiene y ser portador de enfermedades infecto-contagiosas.
* Tres faltas graves haciendo uso del mismo:

- Trato desconsiderado hacia monitores o comparieros.

- Actos que conlleven el deterioro voluntario de material.

- Ausentarse del recinto escolar.

Articulo 79.- La cuota por dia y mes de la comida sera fijada por D.G.A. cada curso
escolar.

CAPITULO 2.- FUNCIONES DE MONITORES DE COMEDOR ESCOLAR

Monitor de comedor: es el personal asignado al servicio de comedores que estando en
posesion del carné de manipulador de alimentos, asi como del titulo de monitor de
tiempo libre, tendrd como actividad la vigilancia y atencién del alumnado en el periodo
intersecciones en el que se desarrolla la actividad de comedor escolar.

Articulo 80.- Son tareas especificas de los monitores:

a. Educaciéon para la salud y consumo: trabajar y orientar a los alumnos en unos
correctos habitos alimentarios, higiénicos y ergonémicos.

1. Comprobar el lavado de manos antes y después de la comida; igualmente, después
de la comida, el lavado de dientes.

2. Motivar para una alimentacion variada y equilibrada.

3. Orientacion y correccion de malos habitos posturales.

4. Informar al equipo directivo de las conductas alimentarias erroneas.

5. Llevar a cabo, ocasionalmente, la limpieza y/o cambio de ropa de los nifios de 3
anos, siempre y cuando no se encuentre en el centro de trabajo, la Auxiliar Técnico

Educativo o Auxiliar Técnico Educaciéon Especial.
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6. Atender a los nifios en caso de accidente.

7. Acompafar y vigilar a los alumnos hasta la Direccion del Centro o persona
designada al efecto, para que le sea suministrada al alumno la medicacion oportuna,
solicitada previamente por escrito por los padres.

b. Educacion para la convivencia: Velar por el cumplimiento de la normativa de convivencia
sefialada en el reglamento de cada Centro educativo, previamente dada a conocer a todas las
trabajadoras del centro educativo.

1. Ensefard y ayudara a comer a los nifios, con especial atencion para el ciclo de
Infantil, en lo que se refiere al menaje utilizado durante la comida y el depdsito del
mismo, en el lugar habilitado para ello.

2. Trasladara a los nifios a los diferentes espacios de actividad, dentro del centro,
vigilando su conducta durante los mismos.

3. Velara por el cumplimiento del orden sefialado para el Centro durante toda su
jornada, informando al equipo directivo del Centro de las incidencias habidas en la
jornada.

4. Si los padres lo solicitasen, se les informara de la conducta y actitudes del nifio,
dentro del horario laboral de la monitora.

c. Educacién para el tiempo libre: dirigir actividades ludicas en el tiempo de ocio y
fomentar la socializacion entre todos los alumnos.

1. Vigilancia activa en los espacios utilizados, abiertos o cerrados,

2. Elaboracién junto con la Direccién del Centro del Proyecto de Tiempo Libre y de la
Memoria Fin de Curso.

3. Preparacion de actividades, segun edades, con el registro diario de las mismas.
4. Direccién y participacion en las actividades programadas.
Se trata de una misidon autbnoma y ajena a cualquier actividad de hosteleria y a las

funciones de los Auxiliares Técnicos Educativos (ATES) y a cualquier otra actividad
extraescolar o extracurricular coincidente en el tiempo laboral.

Articulo 81.- faltas y sanciones de los monitores

Régimen disciplinario.

Faltas leves. Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la Ejecucion de cualquier trabajo que no

produzca perturbacion importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera
calificada como falta grave.
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2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo,
inferior a treinta minutos, durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos
no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga
encomendada, en cuyo caso se calificara como falta grave.

3. No comunicar a la empresa, con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la
ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio
de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o
terminar anticipadamente el mismo, con una antelacion inferior a treinta minutos,
siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en
Cuyo caso se considerara falta grave.

5. Pequeiios descuidos en la conservacién de los géneros o del material.
6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.
9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, siempre que
de esta ausencia no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

Faltas graves. Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo,
cometidas en el periodo de un mes. O bien, una sola falta de puntualidad de la que se
deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que
provogue retraso en el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizacion o causa
justificada, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la
prestacion del servicio.

3. El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada, por tiempo
superior a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en un mes.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los
familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u
otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos determinaria la calificaciéon
como falta muy grave.

5. La simulacion de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso,
abandono o falta de trabajo.
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6. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado
de la misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas. Si este incumplimiento
fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase
perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria ser calificada como falta
muy grave.

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales del
correspondiente establecimiento.

8. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o
que trascienda a éste.

9. Emplear para uso propio articulos, enseres y prendas de la empresa, o extraerlos de
las dependencias de la misma, a no ser que exista autorizacion.

10. La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo o fuera del
mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas,
podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o
sancion.

11. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por
la empresa.

12. No atender a los alumnos, padres, direccion del centro, profesores, etc. con la
correccion y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un
especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificara como falta
muy grave.

13. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de
efectuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo y otros impresos requeridos. La
reiteracion de esta conducta se considerara falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancion.

14. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, manipulacién de alimentos u otras medidas administrativas que
sean de aplicacion al trabajo que se realiza, y en particular todas aquellas sobre
proteccién y prevencion de riesgos laborales.

15. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si,
para otros trabajadores o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de las
instalaciones de la empresa. La reiteracién en tales imprudencias se podra calificar
como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

16. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancion y sea
de tal indole que produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.

18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado advertencia o sancion.

Faltas muy graves.
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Serén faltas muy graves: Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el
periodo de mes, diez faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante
un afo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los otros trabajadores o cualquiera otra persona al servicio de la
empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos dentro del centro de trabajo.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la
empresa, o revelar, a personas extrafias a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y
consideracion al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas
trabajadores y publico en general.

7. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas trabajadores.

8. La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al
trabajo, entendiéndose como tal cuando el trabajador en situacion de incapacidad
temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda
manipulacion, engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve una
prolongacion de la situacion de baja.

9. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la
empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencion y
proteccién de seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida
0 sancionada.

11. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto de la
intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de
caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

Clases de sanciones.

La empresa podra aplicar a las faltas muy graves cualquiera de las sanciones previstas
en este articulo y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la
graduacion de la falta cometida, seran las siguientes:

A. Por Faltas Leves:
1. Amonestacion.
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2. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B. Por Faltas Graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C. Por Faltas Muy Graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

2. Despido disciplinario.

Prescripcidn. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte y las
muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de

su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Lo no regulado en el presente Capitulo se estara a lo dispuesto en el E.T. y demas
normas de directa aplicacion.

Articulo 82.- Seran funciones de la Cocinera:
. La preparacion, elaboracion, coordinacion y condimentacion de los alimentos con
sujecion al menu que se elabore, cuidando de su presentacion y servicio en las debidas

condiciones.

. Coordinar, organizar y vigilar las labores encomendadas al personal adscrito a la
cocina.

. Adoptar aquellas medidas de higiene necesarias, tanto en la transformacion culinaria
como en la distribucion.

. Organizar y supervisar los servicios de la despensa, almacén, cuidando de las
perfectas condiciones de la misma y de los viveres en ellas depositados.

. Controlar el acceso a las dependencias e instalaciones de la cocina de toda persona
ajena a la misma, salvo que presente la autorizacién correspondiente.

. Vigilar y coordinar el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y buen
funcionamiento de las maquinarias, dependencias, instalaciones y utensilios del local y
de los elementos de cocina.

. Cuidar del encendido de la cocina.

. Supervisar los viveres que se suministran a la cocina.

Son competencias del Ayudante de Cocina:

. Coordinarse con la cocinera, de quien recibe instrucciones precisas, ayuda a éste en
sus funciones.

. Atender la limpieza, mantenimiento y funcionamiento de la maquinaria, utensilios,
menaje de mesa y dependencias de la cocina.
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. Colaborar en el despiece de carnes y pescados, asi como en el tratamiento de
alimentos en general.

. Retirar y trasladar los residuos resultantes del tratamiento de alimentos al depdsito
con los medios adecuados.

CAPITULO 3: TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 83.- EI transporte escolar sera organizado por la APA, y como servicio al
Centro, siendo necesario para disfrutar de él que los padres o tutores pertenezcan a la
APA y estar al corriente del pago de la cuota.

Articulo 84.- Durante el trayecto, cada escolar ocupard el lugar que le haya
correspondido y no molestara a los demas, observando la compostura adecuada.

Articulo 85.- las subidas y bajadas del autobus seran ordenadas para no molestar a los
demas, dando siempre preferencia a los niflos mas pequefos.

Articulo 86.- El incumplimiento de lo previsto en los articulos anteriores sera causa de
baja en el transporte.

CAPITULO 4: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

-Articulo 87.- Antes de la excursion, estancia o viaje cultural el alumnos/a debera
presentar la correspondiente autorizacion de sus padres.

Articulo 88.- En todas las salidas, tendrdn una conducta ordenada y civica. El
incumplimiento llevara consigo la anulacién de la siguiente salida.

Articulo 89.- Las actividades complementarias pueden verse suspendidas ante faltas
de disciplina cometidas en periodo lectivo.

Articulo 90.- El alumnado respetara y obedecera de forma esmerada al profesorado
responsable de la salida o personal especializado que acompafie. El incumplimiento
daria lugar a la aplicacion del Reglamento.

Articulo 91.- EI profesorado no esta obligado al acompafiamiento de los alumnos en
los viajes y salidas programadas. Por lo tanto, su participacion es totalmente voluntaria
y altruista.

Articulo 92.- Las actividades complementarias del Centro se programaran cada afio a
propuesta de los equipos de ciclo y seran aprobadas en Claustro y Consejo Escolar.

CAPITULO 5: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 93.- NORMAS GENERALES

* Las actividades extraescolares son supervisadas e impulsadas por la Junta del AMPA
y la Direccién del Centro y aprobadas por el Consejo Escolar.
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« La Comision de Actividades Extraescolares se reunira a principio de curso para
intentar responder, en la medida de lo posible, las demandas y necesidades existentes
en el centro sobre las mismas. La Comision transmitira a la Junta del AMPA las
necesidades y demandas detectadas. Desde la Junta del AMPA se acordaran las
actividades teniendo en cuenta la comision y se nombraran los responsables.
Posteriormente, en Consejo Escolar se aprobaran las actividades.

* Podran ofrecerse también actividades realizadas por voluntariado fuera del horario
lectivo relacionadas con proyectos internos de Centro. Dichas actividades se aprobaran
en Consejo Escolar.

* Durante el curso se facilitara informacion a las familias sobre el desarrollo de

las actividades mediante el Aldaba y la web del centro. Al final del curso, se entregara
una hoja de evaluacion que deberé ser cumplimentada y devuelta al responsable de las
actividades extraescolares.

» Se exige puntualidad para todas las actividades, puesto que lo contrario supone una
pérdida de tiempo.

 El alumnado permanecera junto a la entrada del aula o gimnasio y sera el profesorado
0 monitores correspondiente quien haga entrar y salir a las nifias y los nifios dentro del
recinto.

* Los padres y madres no podran permanecer dentro del lugar donde se
celebran las actividades extraescolares.

* Las actividades extraescolares pueden verse afectadas si el alumno estd sometido a
un proceso sancionador en el que la sancién consista en la supresion de las mismas.

Articulo 94.- FALTAS DE ASISTENCIA

* Ha de anunciarse vy justificar las ausencias al profesor/profesora o monitor/monitora.
Igualmente, es recomendable avisar al entrenador correspondiente, en el caso de
competicion.

Articulo 95.- ENTREVISTAS CON LOS MONITORES

 Existen una serie de madres y padres responsables de cada actividad. Sera a

ellos a quienes deberemos dirigirnos en primer lugar en el caso de querer hacer alguna
sugerencia, queja o similar. Dichos responsables lo comunicaran

al profesor o profesora responsable de la actividad.

* En caso de querer hacer una consulta o comentario nunca se debe interrumpir la
actividad correspondiente, ha de esperarse al final de la clase.

* Para solicitar una entrevista, debe hacerse con la suficiente antelacion para
poder recoger informacion sobre la marcha individual del alumno o alumna'y
poder concretar dia y hora.

Articulo 96.- NORMAS DE DISCIPLINA
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* El mal comportamiento o la falta de interés de forma reiterada por parte de algun
alumno o alumna de actividades extraescolares dara lugar a su exclusion, teniendo en
cuenta el R.R.l. del Centro, no teniendo la familia derecho a la devolucién de la
cantidad abonada. La Direccion del Centro, previo informe del monitor/monitora y
responsables de extraescolares, sera quien tome las medidas oportunas.

* Se respetaran los materiales usados porque pertenecen a todos. Han de ser
utilizados con correccion, sin estropearlos y sin sacarlos del Centro.

« Se establece un régimen de faltas para las actividades:

* No se faltar4 al respeto al profesorado o monitores, ni a los propios compafieros y
compaferas.

* No se podran tener conductas que impidan el normal desarrollo de la actividad.

» Ante cualquier conflicto o duda, el responsable es el profesor/a o monitor/a de la
actividad. Este es el encargado de redactar por escrito cada incidente y transmitir la
informacion a la persona del Equipo Directivo responsable para resolverlo de la mejor
manera posible.

» Deben seguirse en todo momento las orientaciones y 6rdenes del profesor/a o
monitor/a.

* No se molestara a las compafieras y compafieros mientras se realizan las

actividades extraescolares.

* Asimismo se establece un régimen de sanciones:
LA PRIMERA FALTA se sancionara con amonestacion.
LA SEGUNDA FALTA cometida se sancionard con una semana de no
asistencia a la actividad y trabajo colaborativo en el centro.

o LA TERCERA FALTA implicaré la expulsion del alumno en la actividad,
notificandose por escrito a los padres.

Articulo 97.- NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES
* Se entrara siempre con la persona adulta responsable de la actividad.

* Se respetara y se hara buen uso, tanto de las instalaciones como del material,
tanto personal como colectivo.

* Se utilizara el vestuario asignado, sin entrar en otras dependencias del centro,
salvo que asi lo indigue la persona responsable de la actividad.

» Se depositaran los objetos de desecho (papeles, plasticos, botes...) en los
lugares destinado al efecto.
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* En todos los espacios, y especialmente en la zona de duchas, se actuara con
cuidado y prudencia a fin de evitar situaciones de peligro.

* En todo momento, en los vestuarios se hablara con propiedad, sin gritar, y no
se haran comentarios molestos o hirientes hacia los/las demas.

* En los vestuarios es obligatorio el uso de chancletas, no se utilizara otro tipo
de calzado. Asimismo, no se entrara vestido a la zona de las duchas.
* Nos comportaremos con decoro en la zona de vestuarios y duchas.

» Se recuerda que el agua es un bien escaso, que no se debe desperdiciar, por
lo que utilizaremos tan solo la imprescindible.

* Pensando en el respeto a los demas y en agilizar los momentos anteriores y
posteriores al desarrollo de la actividad, se colocaréa la ropa en una percha y debajo la
mochila o bolsa, de forma que sea facilmente identificable.

* Recordamos que, una vez finalizada la actividad, este espacio ha de ser utilizado por
otros grupos, por lo que se ha de dejar todo limpio y ordenado, en condiciones de buen
uso.

* Los padres y madres en ningln momento podran entrar en la zona de vestuarios y de
duchas, de no ser requeridos por responsables de la actividad.

* Si se provocan desperfectos en el colegio, aulas o materiales que éstas contengan en
la realizacion de actividades, los padres tendran la obligacién de correr con los gastos
necesarios que lo subsanen.

Articulo 98.- UTILIZACION DEL CUARTO DE MATERIAL

* El cuarto del material permanecera siempre cerrado, siendo responsabilidad
exclusiva de la encargada/encargado de la actividad.

* En la necesidad de que el alumnado tuviera que ayudar al responsable de la actividad
en la labor anterior, lo hara bajo su supervision y siguiendo sus orientaciones.

Articulo 99.- ACTIVIDADES PARA MADRES Y PADRES

* Todos los padres y madres que quieran participar en las actividades destinadas a
ellos y ellas deberan haber abonado la cuota de la Asociacion de
Madres y Padres del Alumnado del Colegio y respetar las instalaciones del mismo.

RECORDEMOS EN TODO MOMENTO QUE EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS

PAUTAS CONDUCE A GOZAR DE UNAS INSTALACIONES EN CONDICIONES Y A
SU MANTENIMIENTO.
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ORGANIZACION

e La contrataciéon de actividades extraescolares supone aceptar y respetar las
normas.

e Los nifios de Educacion Infantil que realicen actividades en las instalaciones del
colegio, seran recogidos en sus aulas por su profesor de actividad. Los de
primaria podran acudir solos.

e La organizacion de los grupos se definira cuando exista el nimero minimo que
estipule cada actividad. Los grupos y horarios podran ser modificados en
beneficios de la misma. Los horarios de comienzo de las actividades son
aproximados, pues dependen de la hora de salida de los alumnos de su aula.

e Si durante el curso disminuye el nimero de nifios por debajo del minimo
establecido, la actividad podria suspenderse, o proponer aumento de precios
para cubrir dicho minimo.

« Todas las actividades se abonaran mediante domiciliacion bancaria. En el caso
de recibos devueltos, éstos seran abonados, bien mediante nueva remision al
cobro o bien en efectivo, junto con los gastos que origine dicha devolucién. El
impago de esta nueva remision al cobro supondra la expulsién del socio
de la AMPA, y por extension del alumno de todas las Actividades
Extraescolares a las que asista.

e Si existen muchas incidencias en alguna actividad, el AMPA se reserva el
derecho de cambiar de empresa.

NORMAS

o Para participar en las actividades de la AMPA es requisito imprescindible ser
socio de la AMPA. Para comenzar la actividad, los padres deberan rellenar la
Hoja de Inscripcidn en la misma. Asimismo, deberan firmar la aceptacion de la
normativa.

o Cualquier sugerencia o queja debera hacerse por escrito. Recibiran contestacion
del responsable de la actividad.

o Para realizar las actividades es imprescindible estar al dia en el pago de las
cuotas.

e Las inscripciones en las Actividades Extraescolares son a meses completos.

o La BAJA de un alumno en una Actividad Extraescolar debera comunicarse entre
los dias 20 a 25 del mes previo al que se desea abandonar la actividad. En caso
contrario se pagara la cuota correspondiente.

o No se permitira la estancia de los padres en las instalaciones del Centro durante
el desarrollo de las actividades.

e Se exigira puntualidad para recoger a los nifios que realicen actividades
extraescolares en las instalaciones del colegio cuando finalicen las mismas. La
impuntualidad en la recogida de los nifios serd considerada como falta y
sancionada correspondientemente.

DERECHOS DE LOS NINOS
e Hacer sugerencias respecto a la mejora en el desarrollo de la actividad.
o Participar en la actividad.

o Ser respetados fisica y moralmente.
« Recibir la ensefianza correspondiente.
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DEBERES DE LOS NINOS

Respetar el horario y las normas establecidas.

Cuidar debidamente el material y las aulas.

Respetar a los monitores, responsables y comparieros.
Colaborar en el desarrollo de la actividad.

DERECHOS DE LOS PADRES

« Recibir informacién acerca de la actividad que desarrollen sus hijos

e Hacer sugerencias para la mejora de la actividad.

« Entregar por escrito en el AMPA, cualquier queja sobre la actividad o su
responsable.

DEBERES DE LOS PADRES

Firmar la entrega y aceptacion de la normativa.

Respetar el horario de las actividades.

Abonar puntualmente las cuotas.

Asumir la responsabilidad de cumplir la normativa establecida.

TITULO X.- PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE Y

ATENCION A ENFERMEDADES CRONICAS Y
TRANSITORIAS

Articulo 100.- Los accidentes leves que se produzcan durante el recreo seran atendidos
por el profesorado de vigilancia y la técnico en Educacion Infantil.

Articulo 101.- Accidentes mas graves. Se seguird el protocolo PAS (protege, asiste y
socorre).

El profesorado méas proximo atendera al alumnado y protegerd la zona en un primer
momento; lo comunicara a los profesores mas cercanos y se trasladara la informacion
al equipo directivo. Se llamara al 112 y se comunicara a la familia. A modo preventivo,
si ha recibido un golpe en la cabeza o espalda, el alumnado se dejara tumbado en el
suelo. Se seguiran los pasos que indiquen desde el 112. Si no se precisa de
ambulancia, la familia sera la encargada del desplazamiento del alumno/a al hospital.
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TITULO XI.- INTERVENCION DEL VOLUNTARIADO

Articulo 102.- Los distintos miembros de la comunidad educativa podran participar en
calidad de voluntarios en las actividades del centro docente.

Articulo 103.- Podran patrticipar en el centro, en calidad de voluntarios, los miembros de
las entidades sin animo de lucro debidamente constituidas que a titulo particular y sin
animo de lucro, hayan manifestado su deseo de colaborar en el centro.

Articulo 104.- Podran participar como voluntarios estudiantes de la Facultad de
Educacion o de cualquier otra universidad, maestros y licenciados, estudiantes en
Erasmus, personal auxiliar de conversacion, hablantes nativos en francés e inglés,
alumnos en précticas etc.

TITULO XIl.- VIGENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 105.- El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia que sea aprobado
por el Consejo Escolar del CEIP Doctor Azua.

Articulo 106.- Todas sus reglamentaciones seran efectivas hasta el dia de su
derogacion, o siempre que se amplien o deroguen una o varias de ellas.

Articulo 107.- Para derogar uno o varios capitulos o apartados, o parte de ellos, sera
necesaria una reunion del pleno del Consejo Escolar.
La propuesta o propuestas de derogacion o ampliacién entraran en vigor en el
momento en que sean aprobadas por el Consejo Escolar.

Articulo 108.- En todo caso, se entiende que cualquiera de estas normas
comprendidas en el presente Reglamento quedan automaticamente sin efecto si
entran en contradiccién con leyes de rango superior, sustituyéndose por otras mas
idéneas en la forma que establece el apartado anterior.

Articulo 109.- Podran hacer propuestas de modificaciébn, ampliacion o revision del
RRI, el Claustro, el Consejo, las Juntas Directivas de las AMPAS, o cualquier otro
organo representativo de los miembros de la Comunidad, previo acuerdo por la
mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 110.- Las propuestas de modificacion seran llevadas al Consejo Escolar y
para su aprobacién sera necesario el acuerdo favorable de las dos terceras partes de
los miembros del mismo.

TITULO XllI: ASOCIACION DE PADRES Y

ALUMNOS
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Articulo 111.- El R.D. 1533/86 del 11 de julio, regula las asociaciones de padres de
alumnos.

Corresponde a los padres o tutores potenciar la vida asociativa como cauce de
participacion en la comunidad escolar.

Tendran como fines:
a.- Facilitar la representacion de la Asociacion en el Consejo Escolar.

b.- Colaborar en las actividades educativas del centro, de acuerdo con Ssus
competencias.

c.- Colaborar en los servicios complementarios del Centro.

TITULO XIV DISPOSICIONES FINALES

Articulo 112.- Ambito de aplicacién y publicidad

1.-Todas las personas que integren la Comunidad Educativa estan obligados a
conocer, respetar y cumplir este reglamento en la parte y medida que a cada uno de
ellos afecte.

2.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa podran conocer el presente
reglamento a través de la web del colegio; si lo desean, pueden consultarlo en el
tablén de anuncios en formato papel. A través del Aldaba, se daran a conocer las
partes mas relevantes del mismo.

Articulo 113.- Modificaciones y procedimientos
« El presente reglamento podra ser modificado:

- Cuando varie la legislacion en que se apoyan en la parte y medida que le
afecte.

- Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por: el
Equipo Directivo, El Claustro, y un tercio al menos de los miembros del
Consejo Escolar.

e Una vez aprobada la modificacion del reglamento, se hara publica en el tablon
de anuncios del centro, para conocimiento de la Comunidad Educativa.

Articulo 114.- El presente reglamento ha sido elaborado en el curso escolar 2011- 2012
de acuerdo con la normativa del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el gue se establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la
Comunidad Educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Autdnoma de Aragon.
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Ultima modificacion del RRI: mayo 2024

7.- PLAN DE CONVIVENCIA
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1.- INTRODUCCION. BASES NORMATIVAS.

La inclusion debe ser el eje vertebrador desde el que articular las decisiones que los
centros educativos tomen y que afectan a toda la comunidad educativa. La inclusion de la
diversidad genera una buena convivencia y la buena convivencia exige la inclusion de
todos y todas. El centro educativo se constituye como el escenario natural en el que
conviven todas las diversidades, y es en esa convivencia diaria donde se aprende a
respetar las diferencias, a relativizar puntos de vista y posiciones, a derribar los prejuicios y
a construir un centro mas plural y rico en lo individual y en lo social.

Un centro inclusivo que fomenta la participacion efectiva de toda la comunidad educativa,
esta propiciando el desarrollo del bienestar de todas las personas y ese buen clima, sin
duda, repercute en la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje. Toda la comunidad
educativa debe implicarse en los procesos de reflexion y accion que ayuden a sensibilizar y
visibilizar los escenarios y las diversidades que conviven actualmente en los centros
educativos.

El informe de la UNESCO de 2015 argumenta la visibn humanista de la educacion en la
gue se reconoce la fuerza transformadora de la educacion para construir un futuro mejor
para todos y todas. La sociedad entiende que a través de la educacion es posible fomentar
la convivencia democrética y el respeto a las diferencias individuales, tal y como se recoge
en el Preambulo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En su articulo
17, referido a los objetivos de la etapa de Educacién Primaria, se establece que se
contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permitan conocer y
apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democréatica.

El Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el gue se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon, establece en el Titulo 1l el modelo de convivencia escolar asi como
los principios que la rigen, entre los que se destaca: la igualdad de derechos de todas las
personas y colectivos, la valoracion de las diferencias y el rechazo de los prejuicios, la
importancia y valor de las actuaciones de caracter preventivo que contribuyen al desarrollo
de la educacién en valores, la participaciéon, la comunicacion, el encuentro y el dialogo
entre los miembros de la comunidad educativa.

El Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragdén, contempla la convivencia como una dimension
fundamental en la dinamica de los centros educativos, que influye poderosamente en los
procesos de enseflanza y aprendizaje, ya que dichos procesos se desarrollan en el marco
de las relaciones humanas, y actia como elemento preventivo de reconocimiento, respeto
y valoracion de las diferencias individuales asi como de intervencién ante cualquier tipo de
discriminacion o violencia.
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La ORDEN ECD/1003/2018 de 7 DE junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en
las comunidades educativas aragonesas. Se determina que la inclusion debe ser el eje
vertebrador desde el que articular las decisiones que afecten a la comunidad educativa.

La ORDEN ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el | Plan Integral
contra el acoso escolar en la Comunidad Auténoma de Aragén 2016- 2018.

LA RESOLUCION DE 19 DE OCTUBRE DE 2018 DEL DIRECTOR GENERAL DE
INNOVACION, EQUIDAD Y PARTICIPACION por la que se dictan instrucciones
sobre el protocolo de actuacién inmediata ante posibles situaciones de acoso
escolar.

LA RESOLUCION DE 19 DE OCTUBRE DE 2018 DEL DIRECTOR
GENERAL DE innovacion, equidad y participacion por la que se dictan instrucciones
sobre el protocolo de actuacién inmediata ante posibles situaciones de acoso
escolar.

EL DECRETO 163/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se crea el Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el acosoescolar y se
aprueba su reglamento.

LA LEY 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Aragon.
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2.- ANALISIS DEL CENTRO DOCENTE

2.1. Caracteristicas del centro

DISTRIBUCION DE UNIDADES ESCOLARES POR ETAPAS Y

NIVELES ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

NIVELES UNIDADES NUMERO DE ALUMNOS
ESCOLARES
1° de Educacion Infantil 2 42
2° de Educacion Infantil 2 47
2. 3 50
3° de Educacion Infantil
TOTAL 6 139

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

NIVELES UNIDADES ESCOLARES NUMERO DE ALUMNOS
1° de Primaria 2 47
2° de Primaria 3 72
3° de Primaria 3 71
4° de Primaria 3 75
5° de Primaria 3 71
6° de Primaria 3 72
TOTAL 17 408
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TOTAL ALUMNADO EN EL CENTRO CURSO 2021- 2022: 547

PERSONAL DEL CENTRO

PERSONAL DOCENTE

PROFESORADO DE CUPO CURSO 2021- 2022

El BRI PRI FI | FF | EF MU | P| AL C OR |R|R RM
T
T C|E
O
7 1 7 6,51 5 2 2 1 1* 1*
3EI2 5 2 EF2| 1MU2
4E| PRI2 3EF | 1MU
2 PRI
PLANTILLA JURIDICA 2021
El PRI | FI FF | EF MU PT |AL |COM| ORI |RC |RE |RM
7 8 5 1 4 2 2 1 1* 1
C*
4El | 4PRI 3EF | 1IMU
3EI2| 4PR2 1EF2| 1MU2

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA

OLGA MUR LOPE

JEFE DE ESTUDIOS

ALBERTO MIRANDA SANROMAN

SECRETARIO

ENRIQUE RUBIO HERNANDEZ

COORDINADORA
FORMACION

DE

OLGA MUR LOPE

PERSONAL NO DOCENTE

AUXILIAR E. INFANTIL

2 (1 DGA, 1 AMPA)

ESPECIAL DGA

AUXILIAR DE EDUCACION
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AUX. ADMINISTRATIVOS

2 (1 DGA, 1 AMPA)

OFICIALES DE| 2

MANTENIMIENTO

PERSONAL 5
SERVICI

OCOMEDOR - COCINA

MONITORES DE COMEDOR

23

PERSONAL SERVICIO 5
DELIMPIEZA
SERVICIOS DEL CENTRO
Alumnado total: 547
SERVICIO PARTICIPANTES
MADRUGADORES
Sl 41 (7,4 %)
COMEDOR ESCOLAR
Sl 472 (86,2 %)
TRANSPORTE
Sl 46 (8,4 %)
HORARIO DE LOS SERVICIOS ACTUALES
MADRUGADORES JORNADA | COMEDOR| JORNADA | BIBLIOTECA
(Plan DE DE TARDE | (Plan
Corresponsables) MANANA Corresponsa
bles)
HORA 7:30 9:00 12:30 15:30 17:00
DE
INICIO
HORA 9:00 12:30 15:30 17:00 18:00
DE FIN
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Asi mismo contamos con el personal de PAS (1 auxiliar administrativo, 1 auxiliar de
infantil y 2 conserjes), personal de comedor escolar (cocineras 2, limpieza 3,
monitores 23) y profesores de extraescolares. El equipo de limpieza del
Ayuntamiento esta formado por cuatro personas.

Existen los habituales 6rganos colegiados.Los espacios son los siguientes:

Consta de un edificio en el que se encuentra el aulario de Primaria y adjunto
a él otro que se construy6 en el 2002, donde se encuentran las aulasde Educacion
Infantil.

Edificio de Infantil: 7 aulas, 1 tutoria, 1 aseo, 1 salita de logopedia, 1 aula multiusos,
1 pequefio almacén y 1 sala de psicomotricidad y patio de recreo vallado.

Edificio de Primaria: 19 aulas asignadas a los distintos grupos, 1 aula de mdasica, 1
aula de informética, 1 sala polivalente (comedor), 1 biblioteca, 3 despachos
(direccion, jefatura de estudios y secretaria), 4 tutorias, secretaria del Ampa, cocina,
office y anejos, aseos.

. Club de alumnos y alumnas.

. Casas de los oficiales de mantenimiento.
. Polideportivo

. Patio de recreo

. Rincén exterior de juegos educativos.

. Huerto escolar.

. Espacio verde

El centro participa en diversos programas:

. Programa PALE

. Plan Corresponsables

. Abierto por Vacaciones

. Cantania

. Programas europeos: Erasmus+, etwinning.

. Programa bilingiie BRIT Aragén.
. Acreditacion Erasmus+ 2022- 2027

. Proyecto de innovacion de centro en lenguas
extranjeras.

. Bibliotecas escolares

. Leer Juntos

. Conexion matemética

. Programa de Ajedrez

. Programa AUNA

. Huertos Escolares

. Programas de salud con la universidad

. Programa de servicios de colaboracion con la facultad.

. Programa de auxiliar linguistico (cuando convocan)
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. Programa Ramén y Cajal

. Aulas de innovacion educativa

. Proyecto linguistico de centro

. Programa convenio con la universidad de educacion

. Mundo Animal

. Ciencia Viva

. Proyecto de innovacion: “Filosofia para nifios con los ODS”.
. Stars

. Proyecto Digitazta

. Proyecto “Outdoor learning school”.

. “‘Encuentros Bilaterales”.

Banco de Libros.

2.2. CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR

Resalta en nuestro colegio, en cuanto a porcentaje, el alumnado cuyos
padres y madres son funcionarios del sector de sanidad, educaciony
administracion publica.

Su nivel cultural es medio alto, con un considerable nimero detitulaciones
superiores y medias.

Las expectativas educativas de las familias van en muchas ocasiones,
parejas a su nivel cultural y suelen colaborar con la escuela para verlas
cumplidas, exigiendo como contrapartida de ésta una importante cualificacion
profesional.

Contexto social del centro

El Colegio se encuentra ubicado en el barrio residencial de la Romareda. Al
centro viene alumnado del distrito Universidad principalmentey zonas limitrofes, lo
gue se corresponde con las actuales zonas 8, 6 y 5.

Servicios:

1. Culturales:
En sus inmediaciones esta situado el Auditorio, el Conservatorio Profesional
y Municipal de Musica, el Conservatorio municipal de Danza, la escuela de Musica y
la de Danza; el Centro Civico de la Universidad donde se organizan numerosas
actividades y esta ubicada una ludoteca de la que hacen uso muchos de nuestros
alumnos.

2. Sanitarios:

El barrio posee un centro de salud y ademas se encuentran instaladoslos dos
grandes centros sanitarios de la ciudad, el Hospital Miguel Servet y el Hospital
Universitario Lozano Blesa. Un niumero importante de padres y madres trabajan en
estos centros.

3. Deportivos y de ocio:
El barrio cuenta con notables instalaciones deportivas como el Palacio
Municipal de Deportes, C.N. Gran via, Polideportivo Cesar Augusto, pistas
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universitarias de atletismo y el Estadio Municipal de La Romareda.

Es un barrio relativamente nuevo en el cual se encuentra el centro comercial
Audiorama y por ultimo nos encontramos con un centro CAl. El barrio tiene un
centro comercial llamado Aragonia.

4. Religiosos:

La Parroquia de Santa Monica ofrece atencion a los jovenes ya que posee un
centro juvenil donde proyecta actividades y organiza salidas por el barrio. También
hay una Iglesia Ortodoxa

5. Zonas verdes:

Contamos con el mayor parque de la ciudad “Parque José Antonio
Labordeta” que ocupa una gran extension, ademas existen jardines situados a los
lados de las amplias calles de las arterias principales del barrio y zonas verdes
privadas de las comunidades de pisos.

6. Educativos:

En el barrio hay otros 3 Colegios Publicos, el I.E.S. Miguel Catalan y

varios colegios privados concertados ademas de encontrarse préximo a la
Universidad. Un numero importante de los padres son docentes de diferentes
niveles educativos.

Es un barrio bien dotado en instalaciones y servicios en general, y al mismo
tiempo, se encuentra adecuadamente comunicado con el resto de la ciudad gracias
al transporte publico.
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3.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

SITUACION ENTRE EL ALUMNADO:

La situacion general de convivencia entre el alumnado es satisfactoria. No existen
conflictos muy graves entre los alumnos, pero puntualmente se dan situaciones de
conflicto de caracter grave. Mayoritariamente, abundan las situaciones de conflicto
que podemos tipificar como faltas leves segun nuestro RRI. Estas situaciones
suceden principalmente en periodos de recreo y tiempo de comedor escolar.

Los tipos de conflicto que se dan son:

¢ Dejacion en las normas de cortesia

e Moderado abuso hacia el més débil o el mas pequefio.

e Excesiva competitividad que llega a la falta de compafierismo.

e Resolucion violenta o prepotente de los conflictos entre el
alumnado.

SITUACION ENTRE PROFESORADO Y ALUMNOS:

La relacion entre los profesores y alumnos es buena en ambas direcciones. Los
profesores no encuentran especial conflictividad en el aula y los conflictos mas
frecuentes son:

e Disrupcién en el aula (hablar a destiempo, levantarse
sinpermiso.)

e Distraccién y falta de atencion

¢ Olvido de materiales

¢ Incumplimiento del trabajo

¢ Faltas de respeto entre iguales, discusiones, peleas ...

e Conductas indisciplinadas debidas a comportamientos
caprichososdel alumnado que provocan la mala aceptacion de las
normas.
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SITUACION ENTRE EL PROFESORADO

La relacion entre el profesorado es cordial.

Hay coordinacion entre ellos, del trabajo en grupo se desprende respeto por las
opiniones de todos llegando a acuerdos, respaldando y aceptando las posturas de
los otros.

Hay implicacion de todo el profesorado por lo que se favorece la calidad educativa
en el centro y la inclusion de todo alumnado en el mismo. Para darrespuesta a todo
ello, hay un alto grado de implicacion y la exigencia del profesorado es notable.

SITUACION FAMILIAS Y PROFESORES

Existe en general, una buena relacidon entre las familias y el profesorado. El centro
esta muy abierto a la comunidad educativa; las familias colaboran en programas,
proyectos, actividades culturales, actividades de aula...Desde el colegio se favorece
la participacion de las familias en los 6rganos colegiados del centro.

Se desarrolla una gran labor tutorial: reuniones generales trimestrales y
reuniones individuales. Las familias reciben informacién puntual del proceso de
ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as a través de tutorias individuales y boletines
e informes. Se sienten satisfechos de que sus hijos e hijas estudien en este centro
debido a:

e El desarrollo de una cultura de calidad educativa.
e El plurilingtiismo educativo.
e El caracter innovador.

e La buena convivencia.

e La apertura de centro.
e El caracter inclusivo de todo el alumnado.
¢ Amplia oferta de actividades extraescolares.

En general, realizan un seguimiento de los estudios. El profesorado tiene
buenas relaciones con los padres. Valora la colaboracion, aportacién vy
apoyo existente por parte de las familias.
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RELACIONES CENTRO -FAMILIA =SOCIEDAD

El centro favorece la participacion y colaboracion de las familias de forma satisfactoria
y enriquecedora. Las familias colaboran en semanas culturales, proyectos y programas
de centro, talleres y Carnaval. Ademas, participan de forma puntual en actividades de
aula planteadas en las programaciones.

Se propicia la participaciéon de las familias en el Consejo Escolar en la toma de
decisiones que son de su competencia.

El centro participa en el Plan de Apertura de Centros, Plan Corresponsables y en el
Programa Abierto por vacaciones; ambos contribuyen al fomento de buenas relaciones.

Otra forma de relacién con las familias es a través de las tutorias a nivel individual y de
forma colectiva.

La comunicaciéon del centro con las familias se lleva a cabo a través de la web del
colegio, larevista ALDABA (cuatro a lo largo del curso escolar) y el Tokapp.

Centro- sociedad

El colegio fomenta la apertura y colabora con otras instituciones de forma
sistematica:

e Ayuntamiento

e DGA

¢ Junta de distrito

¢ Universidad: Facultad de Educacion y San Jorge.

e Centro de Salud

e Bomberos y policia

e ONG (Oxfam, Unesco)

e ATADES

e Centros educativos: IES de adscripcion, centros de
educacidonespecial, centros de primaria del sector y centros
europeos.

Ademas, la Direccidon se reune con el AMPA del centro.
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4.- PRINCIPIOS BASICOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

e Consideramos la Convivencia no como una simple aplicacion de
medidas disciplinarias sino como un objetivo formativo en si mismo y
fundamental en todo el proceso educativo.

e Las relaciones se fundamentan en los derechos y deberes de toda la
comunidad educativa.

e Los conflictos forman parte de las relaciones interpersonales y se
originan cuando hay una falta de comunicacion, entendimiento o
diferencia de intereses, produciendo una tension emocional que puede
llevar a unareaccién primaria con respuesta fisica o verbal. Es un nuevo
punto de partida o cambio de situacion donde se hace necesario
entender y ponerse en el lugar del otro.

Los transformamos reflexionando sobre las causas del conflicto,
asumiendo la responsabilidad y tomando las medidas pertinentes.

¢ Las normas de convivencia las entendemos como conductas y pautas de
comportamiento asumidas y establecidas por todos los miembros de la
comunidad educativa que favorecen el desarrollo de capacidades, la
asimilacion de valores, la adquisicion de destrezas y la solucién pacifica
de conflictos.
Las normas de convivencia han de reflejar la igualdad de oportunidades
y de trato y contemplar las situaciones de riesgo y vulnerabilidad.

e Las sanciones deben favorecer la reparacion del dafio siendo ademas
proporcionales a la accion y debe considerar el restablecimiento de las
relaciones a través del dialogo, seguimiento de la situacion y aplicacion
inmediata de la mediacion.

¢ El aspecto constructivo y creativo de la educacion debe plasmarse en la
resolucién de conflictos, alejAndonos de las sanciones tradicionales que
no supongan un aprendizaje interiorizacion de lo sucedido. Nos parece
mas idoneo establecer medidas preventivas y no solo punitivas.

e La convivencia en nuestro centro esta regulada a nivel de documentos
en: Reglamento de Régimen Interno, Plan de Convivencia, Plan de
Atencion a la diversidad y Plan de Accion Tutorial.
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5.- OBJETIVOS GENERALES Y PRIORIDADES EDUCATIVAS

1. Favorecer la convivencia pacifica y la tolerancia en la comunidad escolar.

2. Desarrollar los proyectos convivenciales del centro.

3. Construir buenas relaciones entre familia y escuela.

4. Establecer de forma consensuada normas que favorezcan la convivencia

y que sean asumidas por toda la comunidad educativa.

5. Fomentar situaciones que faciliten la adaptacion e integracion de nuestro
alumnado en el aula, en el centro y en la dinamica escolar, favoreciendo la
cohesién del grupo.

6. Desarrollar el protocolo a seguir en el tratamiento del acoso escolar ydarlo
a conocer a la comunidad educativa.

6.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA

En relacion con el Obj. 1

e Desarrollo del Plan de convivencia y Reglamento de Régimen interno.

e Talleres sobre educacién emocional y valores.

e Puesta en marcha de la figura del “mediador” en la resolucién de
conflictosque ocurran en el centro.

e Formacion sobre el uso positivo de las tecnologias de la informacion
y comunicacion.

e Desarrollo de actividades inter nivelares e inter centros.

En relacion con el Obj.2
e Programa: “Good manners” o “Saber estar”.

e Programa de mediacion.
En relacion con el Obj.3
e Programas de prevencion de la violencia escolar.

e Funcionamiento de las comisiones de convivencia.
e Potenciacion de la labor tutorial y escuela de padres
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En relacion con el Obj.4

e Elaboracion y revision de los documentos de centro.
¢ Establecimiento haciendo participes a los alumnos de las normas en las aulas.
e Actividades ludicas y educativas en el patio de recreo.

En relacion con el Obj. 5

e Protocolo de acogida de alumnado por el centro.

e Fomento de acciones de acogida en el grupo clase por parte del profesorado y
de los alumnos y alumnas entre si.

e Fomentar la cohesion interna del grupo.

e Desarrollar hébitos de relacion y convivencia para conseguir una seguridad
personal dentro del grupo.

e Realizar un estudio de las relaciones personales que existen en el grupo, en
cuanto a preferencias y rechazos, distinguiendo dos tipos de actividades: ludicas
y académicas.

e [Favorecer las actividades en grupos.

En relacion con el Obj.6

e Promocién de actividades con el alumnado que favorezcan la empatia del mismo
ante situaciones de acoso.
e Reflexion y andlisis sobre el protocolo por parte de los equipos didacticos.

¢ Difusion del mismo a toda la comunidad educativa.

-72-



7.- CONCRECION TRATAMIENTO DEL ACOSO ESCOLAR

Medidas e intervencion del centro primera fase:

7.a. PREVENCION

1. Escolar, en la que se abarcarian estrategias tanto en relacion con elcentro
educativo como de caracter tutorial.

2. Familiar, relacionada con la participacion de los padres en la vida delcentro.
Ambito escolar

1. Lectura de las normas de convivencia del centro y RRI.Respeto de los
mMismMos.

2. Jornadas de sensibilizacion dirigidas tanto a profesores, como a
padres y alumnos.

3. Participacion en charlas de formacion dirigidas a distintos miembros
de la comunidad educativa en las que se traten temas especificos
relacionados con este problema.

4. Potenciacibn de la figura de los tutores y tutoras para que se
constituyan en referentes y personas de confianza en caso de sufrir
algun tipo de maltrato o humillacién en el centro.

Una reflexion mas amplia, nos permitiria diferenciar las actuaciones en tres
ambitos:

e Actuaciones de tutorizacion en relacion con el alumnado
considerado de forma individual.

Conocimiento del alumnado y de sus caracteristicas psicolégicas mas
importantes, rendimiento académico, habilidades de insercién social, condicionantes
familiares, expectativas...

* Actuaciones de los tutores y tutoras en relacion con el grupo-clase.

Accion tutorial con respecto a las familias, sobre todo en dos niveles:

a. Consideradas individualmente, esto es, tratando aspectos
concretos que afectan de manera particular a algun escolar.

b. Accion tutorial con las familias entendidas como un grupo:
reuniones y escuelas de padres, entre otros. Es muy importante que las
familias se pongan cara y nombre. Los problemas se tratan de forma muy
diferente cuando esto ocurre.
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Respecto a las medidas curriculares, algunas de las lineas de trabajo
parala prevencion del acoso escolar serian:

1.- Promover metodologias que favorezcan la interaccion, el aprendizaje cooperativo y
la responsabilidad compartida.

2.-Potenciar un rol del profesorado que favorezca la empatia, el didlogo y las
actitudes de acercamiento y buena disposicion.

3.- Favorecer los estilos de aprendizaje que valoren la diversidad (ACIS, flexibilidad
grupal...)

4.- Trabajar el conocimiento del alumnado (desarrollo evolutivo, caracteristicas
emocionales, capacidades de insercion social, relaciones interpersonales).

5.- Trabajar contenidos funcionales y Uutiles para la vida, contenidos actitudinales
(respeto a la diferencia, a la diversidad...) y contenidos procedimentales (escucha,
alumnado protagonista de su aprendizaje, curriculo inclusivo...).

6.- Aplicar programas en comunicacion y habilidades sociales que permitan afrontar
situaciones de conflicto en positivo.

7.- Ensefar los valores de igualdad y respeto mutuo, tratando obstaculos como son el
racismo o el sexismo.

8.- Fomentar la capacidad de ponerse en el lugar de los demas,coordinando derechos y
deberes. De forma transversal en todas las areas y materias se pueden fomentar
valores y actitudes relacionadas con el respeto a las normas de convivencia. La
educacién en lacompetencia social y ciudadana y la autonomia personal es una forma
de conseguir y de prevenir conductas poco saludables en los centros educativos.

9.-Ensefiar habilidades que permitan comprender, expresar y regular de forma
apropiada los fendmenos emocionales a través de dimensiones como la conciencia
emocional, el control de la impulsividad, el trabajo en equipo, el cuidarse de si mismo y
de los demas proporcionard una extraordinaria ayuda para la prevencion del acoso
escolar entre iguales.

Ambito familiar

1.- Hacer sentir a las familias que los centros educativos no sonmedios hostiles sino
lugares de encuentro y dialogo.

2.- Ayudar a educar a los padres y madres a través de la educacién de sus hijos e hijas
y viceversa.

3.- Promover relaciones fluidas entre las familias. La colaboracién y coordinacién en
la prevencién también permitiria la observacion de sus hijos e hijas de manera que
les fuera posible detectar los primeros indicios del problema.

-74-



7.b. DETECCION

Observacion de los siguientes comportamientos

- Poner a la victima motes humillantes que lo sefialan frente a los demas.

- Hacerle el vacio, no hablarle o decir a otros que no estén con él o que no le
hablen.

- Reirse de él cuando se equivoca.

- Contar mentiras sobre él o acusarle de cosas que no ha dicho o no ha
hecho.

- Meterse con él por su forma de ser, de vestir o de hablar.

- Burlarse de su apariencia fisica.

- No dejarle jugar con el grupo.

- Burlarse de él mediante imitaciones o gestos.

- Chillarle o gritarle.

- Criticarle por todo lo que hace.

- Cambiar el significado de lo que dice.

- Pegarle collejas, puiietazos y patadas.

- No dejarle hablar.
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- Esconderle cosas.

- Ponerle en ridiculo ante los demas.

- Insultarle o meterse con él para hacerle llorar.

- Robar sus cosas.

- Bombardearle con mensajes de mévil o en las redes sociales.

ESPECIAL ATENCION EN:

- A la entrada y salida del centro.

- En el recreo.

- En los cambios de clase, en pasillos o bafios.
-En la misma aula, cuando el profesorado no mira.
- En el comedor.

- En la ruta escolar.

- En las excursiones o visitas.
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7.c. INTERVENCION

Correccion

Se intervendrd a la primera sefial (un insulto, una humillacién, amenaza...) para que
la violencia no se agrave ni se repita. De lo contrario, por su propia naturaleza, existe el
riesgo de que vaya a mas, siendo cada vez mayor el dafio provocado y mas dificil la
intervencion.

Cualquiera que tenga conocimiento de comportamientos que pudieran responder a un
caso de acoso escolar debera comunicarlo de inmediato a la direccion del centro.

El profesorado debe tomar medidas educativas y de proteccion inmediatas. Cuando
sea oportuno, se deben adoptar medidas cautelares, que no soncontradictorias con
las medidas educativas. Como complemento de lasmedidas correctoras protocolarias,
la orientadora en colaboracién con el profesor tutor y, si fuese conveniente, con la
implicacion del resto del profesorado, deberan elaborar y desarrollar un programa
adaptado a cada alumno o alumna que incurriese en conductas disruptivas con la
finalidad de mejorar su integracion en el centro.

Actuaciones no protocolarias

1. Las de caréacter tutorial, con la victima, el propio departamento de
Orientacion iniciara un programa para reforzar su autoestima, ademasde que
se le proporcione una atencion individualizada en las clases; se trabajen
dinamicas de trabajo en grupo, se apliguen programas de apoyo entre
compafieros y comparfieras o se produzcan reuniones con la familia para orientar
su actuacién y presentar posibles apoyos externos.

2. Con los agresores y agresoras fomentar el didlogo para concienciarles de
su actitud negativa. También desde el Departamento de Orientacion resulta
conveniente ofrecer estrategias de modificacion de conducta junto a
programas de comunicacién y habilidades sociales.

3. Con respecto al grupo- clase, se fomentara el dialogo y el espiritu critico
haciéndoles conscientes de que son parte importante de la resoluciéon del
conflicto y responsables en su resolucion. Hay que concienciar al alumnado
que no se puede permanecer como meros observadores ante el
conocimiento de una situacion de acoso a un comparfiero o compariera.

4. Desde el ambito organizativo del centro, puede ser necesario tomar medidas
como: los cambios en la organizacion del aula, los cambios de grupo, el
incremento de vigilancia en los pasillos y patios e incluso la revisiéon del propio
RRI para adaptarlo a las circunstancias que sevan produciendo.

-77-



5.- La posibilidad de que la directora o director pueda decidir, previa
comunicacion al Consejo Escolar, la adopcién de medidas provisionales, entre
las cuales pueden incluirse la suspension de asistencia al centro o a
determinadas actividades o clases por un periodo no superior a cinco dias
lectivos.

Actitud con las victimas:

- Ponerse en su lugar.

- Escucharlas con atencion y tomar en serio lo que cuentan con el finde
conocer cOmo se siente y las situaciones a las que se enfrenta.

- Respetar la confidencialidad.

- Respetar su confianza, asegurandole que le ayudaremos a resolver el
problema.

Actitud con las familias de las victimas

Ponerse en su lugar.

Tranquilizarlas, disuadiéndolas de cualquier respuesta violenta y asegurandoles que
el centro va a implicarse por completo en el caso.

Transmitirles la necesidad de su colaboracion, pues la lucha contra el acoso es
imposible sin la colaboracion de todos los implicados (alumnado, familia, centro).
Evitar cargar sobre ellas demasiada responsabilidad, como si de ellas fuera la culpa
y de ellas dependiera en exclusiva la solucion.

Comunicarse en todo momento con ellas, manteniéndolas al dia de las medidas
adoptadas y los progresos observados.

Proporcionarles informacién sobre los recursos disponibles fuera del centro y
ofrecerles pautas de trabajo para facilitar la solucién del problema.

Persuadir a las victimas de que eviten por completo el contacto

Con sus acosadores y acosadoras y renuncie a cualquier respuesta violenta
gue podria agravar el problema.

Nombrar profesorado responsable del caso para que ayude.
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Actitud con los grupos de iguales

- Recabar informacion del grupo mediante entrevistas individuales enlas que
guede asegurada la confidencialidad.

- Nombrar ayudantes o colaboradores entre el alumnado.

- Desarrollar en las tutorias actividades grupales de prevencién del acoso,
concienciacion de la posible gravedad de los dafios causadose implicacion
de la totalidad del grupo en la solucion de los posibles casos.

Los protocolos de actuacion ante un conflicto grave con violencia.

- Diagnostico de la situacién de la convivencia en los centroseducativos
de Aragon.

Actitud con los acosadores y acosadoras

No empezar directamente con sanciones.
Entrevistarse por separado con cada uno de ellos.

Mantener conversaciones sinceras, sin inculparlos o inculparlas directamente.

Abrir la puerta al arrepentimiento espontaneo, la peticion de disculpas y la reparacion
del dafio causado.

Realizar un seguimiento directo, duradero y cercano hasta el momento en que se
cuente con evidencias de gue la situacién no ha vuelto a repetirse.

Alimentar una actitud mas de escucha que de acusacion o juicio, con el fin de facilitar
su implicacién en el problema y su cooperacién para resolverlo.

Asegurar la confidencialidad de las actuaciones.

Informarles periddicamente de las medidas adoptadas y el progreso alcanzado en la
solucion del problema.
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Actuaciones protocolarias (Protocolo de correccion vy sancion

Funcion educativa de la correccion disciplinaria y sancion, en su caso la imposicion de
sanciones tendrd finalidad y caracter educativo, y se procurara la mejora de la
convivencia en el centro. Las medidas educativas correctoras deben tener contenido y
funcidén esencialmente educativos, recuperadores y de reconduccion de la conducta.

Cuando sea necesario determinar una medida correctora se tendra en cuenta
algunos principios como:

La proporcionalidad con la conducta del alumno.
- El grado de intencionalidad o negligencia.

- La reiteracion de la conducta.

- La perturbacion del funcionamiento del centro.

- Los perjuicios causados a las demas personas residentes, al personal o a los
bienes o instalaciones del centro.

La peticion de excusas a la persona ofendida, la restitucion de los bienes o la
subsanacion de los dafios.

Medidas contempladas a propuesta de la Direccion General delnnovacién,
Equidad y Participacion:

Teléfono de atencion al menor en situacién de riesgo por riesgo por posible acoso
escolar, numero: 900 100 456.

Asesoria de Convivencia Escolar: su finalidad es prestar atencion y orientacion
individualizada para los miembros de la Comunidad educativa en casos relacionados
con la convivencia escolar (conflictos) y situaciones de acoso.

Sus funciones son:

a.- Disefiar, proponer o impartir formacién del profesoradoencaminados a la promocion
de la convivencia y prevencion y actuacion contra el acoso escolar.

b.- Coordinacién y colaboracién con la inspeccion educativa en aquellos casos de
conductas que dificultan la convivencia escolar.
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c.- Establecer canales para notificar a la Direccion General de Equidad y Participacion,
aquellos casos relacionados con la convivencia escolar de especial conflictividad.

d.- Revisién, desarrollo y actualizacion de normativa y protocolos. El Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, revisara y actualizara la normativa.
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8.- NECESIDADES DE FORMACION

Formacion a nivel practico en:

* Prevencion, deteccion y resolucién de conflictos.

» Habilidades sociales del alumnado.

» Educacion Emocional del alumnado, familias y profesorado.
* Problematica y necesidades de nifios y nifias adoptados/as.

» Medidas creativas para la mejora de la convivencia en
loscentros.

9.- ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACIONDEL PLAN DE CONVIVENCIA

DIFUSION

Una vez finalizada la elaboracion del Plan de Convivencia, se dara a conoceral Consejo
Escolar, para su aprobacion, y al Claustro de profesores para su informacion. A partir
de ese momento se procedera a su difusion a través de los medios posibles: reuniones,
tutorias con familias, hora de tutoria en clase, pagina web del centro....

Dada la importancia que debe adquirir el Plan de Convivencia en la formacion del
alumnado, resulta vital que este se halle presente de forma constante en la vida
cotidiana del centro docente. Para ello hay que garantizar la dinamizacién de las
acciones y la difusién de su contenido, aspectos que deben estar contemplados y
planificados convenientemente.

El Plan de convivencia debe sentirse como un referente educativo para toda la
comunidad educativa lo que se consigue a través de la sensibilizacion, la informacién,
la busqueda del compromiso y la corresponsabilidad. Darlo a conocer a la
comunidad educativa es imprescindible.

El objetivo subyacente es que el Plan de Convivencia se haga presente en todo
momento como una de las estrategias claves para el desarrollo de las competencias
bésicas en el alumnado del centro docente.
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- Accion tutorial: Se antoja clave tanto en la difusion como el desarrollo y
aplicacion del plan entre los alumnos.

- Publicacion en la web del colegio: Asegurarse por medio de otras
comunicaciones (tokapp) de que las familias tienen conocimiento y acceden esta

informacion

- Campafias de Difusion: preparacion de carteles, tripticos, logos, lemas, etc., que
sirvan de soporte a la difusion de la informacion relacionada con el Plan, en el
marco de campafias bien organizadas, constituyen un mecanismo eficaz a tal
efecto.

EVALUACION

Hay aspectos relevantes que han de medirse a la hora de evaluar el Plan de
Convivencia: su eficacia y su efectividad al igual que su conocimiento y difusion por
parte de la Comunidad Escolar. La eficacia mide el nivel de ejecucién de los
objetivos y las acciones planificadas para el periodo evaluado, mientras que la
efectividad valora los efectos que estas han tenidoen la vida del centro, es decir,
como ha ido marchando la convivencia pacifica entre los miembros de la
comunidad educativa y en qué grado ésta ha sido resultado de la aplicacién de las
medidas y los procesos contemplados en el Plan de Convivencia. Si todo ello no es
conocido por las personas a quien va dedicado, es decir la difusion, también hay
que incidir en las causas.

¢ Qué se evalta?, ¢cuando?, ¢con qué instrumentos?, ¢quiénes son los agentes
responsables en cada ocasion?, y a partir de ¢Qué indicadores?... son las
cuestiones que deben estar planificadas para asegurar un proceso de evaluacion
gue permita identificar las fortalezas del plan y consolidarlas, asi como reconocer
las debilidades y sus causas, para tomar las decisiones de mejora que sean
oportunas.

En este proceso, los instrumentos de evaluacidén son herramientas fundamentales
de las que hay que obtener el maximo fruto posible:

e Encuestas de opinién
e Partes de incidencia
e Actas de mediacion
e Contratos didacticos.
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SEGUIMIENTO

La Comision de Convivencia tiene como tarea el seguimiento peridédico y
sistematico del mismo. Dado que en la composicion de ésta estan representados
todos los sectores de la comunidad educativa, serén los miembros de la Comision
los encargados de recoger la informacién en cada uno de sus estamentos para
someterla a analisis, valorarla y proponer e implementar los ajustes necesarios.

10.-PROCEDIMIENTOS  DE ’COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES: CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS

Uno de los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia en los centros
docentes es facilitar la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educativas.

La colaboracion con entidades e instituciones del entorno debe quedar formalizada
a través de convenios de cooperacidbn que sean coherentes con los objetivos
educativos establecidos en el Plan de Centro, concretando los objetivos, los
agentes, los tiempos y los mecanismos para revisar y evaluar esa colaboracion.

Aspectos a considerar

e Facilitar la participacion en el centro de otras instituciones y entidades del
entorno.

e Mejorar la competencia social y ciudadana a través de la colaboracién con
otras entidades.

e Favorecer la constitucion de verdaderas comunidades de aprendizaje.

e Integrar la actividad del centro en la realidad social y cultural de su
entorno.

e Divulgar la actividad desarrollada en el centro ylos
principios que orientan su proyecto educativo.

e Prestar atencion al alumnado afectado por la medida disciplinaria de
suspensioén del derecho de asistencia al centro.

Una vez detectadas las necesidades del centro que podrian precisar la colaboraciéon
de instituciones o entidades del entorno, se deberia concretarel modo en que esas
instituciones pueden complementar nuestra labor.

El siguiente paso seria entrar en contacto con la entidad y establecer un proyecto de
colaboracién. En dicho proyecto habra que definir los objetivos propuestos, las
actuaciones concretas a que se comprometen tanto el centro como la entidad
colaboradora, las personas implicadas, la temporalizacion prevista y el procedimiento
y las personas responsables del seguimiento y evaluacion de las actuaciones
desarrolladas.

-84-



v" Se debe contar con:

= Conocimiento de las entidades de nuestro entorno
e Otros centros educativos
e Organizaciones No Gubernamentales
e Asociaciones culturales
e Instituciones Oficiales: Ayuntamiento, diputaciones...
e Empresas

v A quién vadirigido:

= Alumnado.

= Profesorado.

= Familias.

= Comunidad Educativa.

v" Actuaciones:

= De tipo formativo con profesorado, alumnado o familias.
= De tipo preventivo con alumnado y familias.

= De tipo compensatorio con el alumnado.

= Alternativa a la expulsion con el alumnado.

v' Registros:

= Personas o entidades implicadas.

» Acuerdos suscritos.

» Actas de reuniones para el seguimiento.
= Memoria final.

v' Seguimiento:

= Establecer un plan de actuacion y seguimiento.

= Informe del equipo directivo, de la comision de
convivencia yde las propias entidades colaboradoras.

= Elaboracién de una memoria final que debera
aprobar elConsejo Escolar
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Autoevaluacion:

¢, Se han detectado necesidades que recomienden la colaboracion con otras
entidades?

¢, Se han suscrito compromisos de colaboracion con instituciones o entidades
del entorno concretando compromisos y responsabilidades?

¢, Se han establecido acuerdos para la atencién del alumnado sancionado
con la suspension del derecho de asistencia al centro?

¢Existe una adecuada coordinacion entre el centro y las entidades,
asumiendo cada cual sus compromisos y responsabilidades?
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CALENDARL0
TRINESTRAL DE ACTUACIONES




PLAN DE CONVIVENCIA

PROGRAMACION 1° TRIMESTRE

ACTUACION

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

Presentacion a los alumnos de las normas

acordadas a nivel de centro

Desarrollar habitos de relacion y
convivencia para conseguir una
seguridad personal

Presentacion por escrito de las normasdel
centro a los alumnos

Comunicar a toda la comunidad educativa
(Profesorado, monitores, personal de cocina..) las
normas de convivencia que se han de trabajar con
el alumnado.

la comunidad
normas de

a toda
las

Informar
educativa de
convivencia.

Dar por escrito las normas del centro atoda la
comunidad educativa.

Establecer y consensuar entre el tutor y el
alumnado de un mismo curso las normas &
respetar en el aula y las consecuencias de
infringirlas, siendo los alumnos responsables de su
cumplimiento y de las medidas a adoptar si no son
respetadas

Elaborar y aceptar las normas y
reglas que democraticamente se
establezcan, respetando los
diferentes puntos de Vvista vy
asumiendo las responsabilidades
que correspondan

Establecer las normas explicitas porescrito
y las implicitas *
Introducir las normas paulatinamente

ejemplificando su necesidad cuando surgela
situacion. Aplicar la técnica del caso* Seleccionar
e incidir en las normas masnecesarias

segun la problemética delcurso
Hacer un mural de normas y exponerlasen la
clase
(Reflejarlo cada alumno en su cuaderno)
Valoracion de las normas a nivel

1. Individual
2. Colectivo
Establecer cargos y sus responsables




Compatrtir y unificar criterios de aplicaciéon de las
normas establecidas entre todos los profesores y
personal que interaccionan con un mismo grupo de
alumnos

Fomentar la coordinacion de todas
las personas que interactian con un
mMismo grupo

Coordinar con el profesorado del
mismo nivel y equipo didactico las
lineas de actuacion y las respuestas,
ante situaciones conflictivas que
impidan la correcta convivencia.

Comentar las normas en reuniones de
ciclo

Celebracion de reuniones extraordinarias
entre todos los implicados en el curso
cuando aparece una  problemética
especial

Intercambio fluido de informacion entre
tutores y monitores de comedor.

Seguimiento del cumplimiento de las normas.
Avance de las pautas del tipo de relacibn a
conseguir entre el profesor y los alumnos y entre
los alumnos entre si.

(Alo largo de todo el curso)

Fomentar la cohesién interna del

grupo
Lograr un ambiente positivo en el
aula implicando al alumnado en las
normas de la misma, estimulando y
valorando el esfuerzo, la
participacion, la cooperacion y el
respeto.

Debates
Asambleas
Escenificacion vy
conflictos
Agrupamientos flexibles

Realizacion de actividades cooperativas

ejemplificacion  de

Trabajar el ambiente positivo en el aula.

(Alo largo de todo el curso)

Lograr un ambiente positivo en el
aula implicando a los alumnos en las
normas de la misma, estimulando y
valorando el esfuerzo , la
participacion , la cooperacion y el
respeto

Trabajar los aspectos:
Autoestima*

Mejorar la dinamica del aula*
Apertura del profesorado
Evitar conductas disruptivas*
Fichas de observaciéon
Registros de faltas

Fichas de autocontrol

Recoger informacion de la integracion social del
alumno.

(Alo largo de todo el curso)

Realizar una evaluacion inicial de las
relaciones personales que existen en
el grupo, en cuanto a preferencias y
rechazos , distinguiendo dos tipos de

Observacion.

Aplicacion de sociogramas
Realizacion de trabajos en grupo en el
aula.
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actividades: ludicas y académicas

Juegos

Trabajar la captacion y el mantenimiento de la
atencion

Conseguir centrar la atencion de los
nifos

Aplicacion de estrategias
Juegos de atencion.

Fichas

Pasatiempos.

Actividades de mayor nivel de atencién.
Establecer en los equipos las habilidades sociales Desarrollar héabitos de relacion y| Trabajar:
concretas a trabajar convivencia. Habilidades béasicas de interaccion social

(Alo largo de todo el curso)

Habilidades para hacer  amigos
Habilidades conversacionales
Habilidades relacionadas con

sentimientos, emociones Yy opiniones
Habilidades de problemas interpersonales
Habilidades de relacion con los alumnos

Comunicar en la reunién de padres de principio de
curso las normas de convivencia, a nivel del centro y
de aula méas importantes y pedir su colaboracién en
el cumplimiento.

Informar a los padres de las normas
de convivencia establecidas en el
centro.

Incluir en el Aldaba las normas generales
del centro.

Informar de las normas del aula en las
reuniones con los padres.

Colaborar con las familias y otros integrantes de la
comunidad en actividades educativas.

Colaborar la comunidad educativa en
la planificacion y realizacion de
actividades dentro y fuera del aula.

Exposiciones.
Conferencias.
Actividades.....

Presentacion del profesorado y alumnado
alresto al inicio de curso.

nuevo

(Alo largo de todo el curso)

Fomento de acciones de acogida en
el grupo clase por parte del
profesorado y del alumnado.

Juegos de conocimiento mutuo.
Carteles con nombres......
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Acogida de alumnos a lo largo del curso

(Alo largo de todo el curso)

Aplicacion del protocolo de acogida

Protocolo de acogida

Investigacion informacién e intercambio
de los distintos aspectos culturales del
nuevo alumno a lo largo del curso.

Intervenir en los momentos en que surge el conflicto
especialmente en las zonas comunes.
No dejar pasar.

(Alo largo de todo el curso)

Realizar prevenir, detectar y tratar el
conflicto en su tiempo y en su
espacio con los recursos necesarios
para convertirlo en un elemento de
desarrollo personal y social

Entrevistas individuales con los alumnos
Establecer en las aulas sistemas de
Mediacion entre alumnos o instauracion
del alumno ayudante

Rincén de hablar y rincon de oir

Dedicar tiempo al andlisis y resolucion de
conflictos

Dia de la Constitucion

Dia de los Derechos y Deberes del nifio

Festival de Navidad

Campaiia de Solidaridad de alimentos, juguetes y
otros ....

Establecer proyectos, campafas y
celebraciones conjuntas a nivel de
todo el centro

Planificacion de actividades en el aula por
ciclos

Acto de celebracion conjunta
aportaciones de todo el alumnado.
Planificacion de actividades por parte del
alumnado en las que tengan quecolaborar
y trabajar en equipo.

con

Organizacion de actividades en el recreo.

(Alo largo de todo el curso)

Oferta de actividades ladicas vy
deportivas en el recreo que permitan
la prevencion de conflictos

Establecer juegos fijjos en el patio de
recreo de forma que pueda organizar los
juegos el propio alumnado:

Descansillos, chapas, gomas, tres en
raya, juegos tradicionales (la rana),
comba, las canicas, deportes......
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Ofertar actividades extraescolares y
complementarias en las que se potencie Ila
convivencia y la participacion responsable en la
sociedad.

(Alo largo de todo el curso)

Mayor flexibilidad en el curriculo que
permita atender el aprendizaje social
y emocional y el desarrollo de la
convivencia positiva.

Planificacion de algunas actividades
complementarias en funcién del papel de
los alumnos como integrantes de la
sociedad.

Campafias Trimestrales de Educacion

Medioambiental

(Alo largo de todo el curso)

Fomentar el trabajo interactivo

Primer Trimestre:

Campafias de limpieza del colegio
Segundo trimestre:

Campafias de reciclaje de papel

Tercer trimestre:

Campafias de ahorro de energia y
recursos  naturales....(luz 'y agua)
Colaboracion y seguimiento del huerto
escolar.

Plantear actividades y juegos de Educacion
Medioambiental en las diferentes areas.

(Alo largo de todo el curso)

Favorecer las actividades en grupo

una
la

Actividades  que  establezcan
colaboracion en la defensa
sociedad y sus recursos

de

Aplicar el calendario de cumplimiento de las normas
de centro.

Anexo (1)
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PROGRAMACION SEGUNDO TRIMESTRE

ACTUACIONES

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

Ademas de lo establecido anteriormente para desarrollar a lo largo de todo el curso :

Revisar las normas de convivencia establecidas y su
cumplimiento, adoptar las modificaciones oportunas
segun las necesidades del grupo.

Realizar prevenir, detectar y tratar el
conflicto en su tiempo y en su
espacio con los recursos necesarios
para convertirlo en un elemento de
desarrollo personal y social.

Aplicar Técnica del Caso*

Campafias Trimestrales de Educacion Medio

ambiental

Fomentar el trabajo interactivo

Segundo trimestre:
Campafias de reciclaje
(trabajarlo mas intensamente)

de papel

Realizacion de actividades internivelares segun
planteamientos y necesidades del curriculo.

Potenciar actividades internivelares

Trabajos conjuntos con ordenadores

Uso de los trabajos realizados por los
ninos y ninas de 5° y 6° con ordenadores
Para aportar informacibn a temas
trabajados en los otros.

Presentacion de cuentos y trabajos de los
de 1°, 2°, 3°y 4° a niveles inferiores.
Observacion de los trabajos expuestos de
los distintos cursos.

Planear actividades puente entre educacion infantil y,
primaria

Conseguir una correcta continuidad
entre educacion infantil y primaria
favoreciendo la convivencia y entre
los distintos equipos didacticos.

Ultimo  trimestre  de infantil:
Actividades conjuntas entre 3° de E.
Infantil y 1° de primaria.

Primer trimestre de 1° de primaria:
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Organizacion espacial similar a Infantil
Rincones y asambleas.

Tiempo dedicado a actividades ladicas
Reunién de tutoras de Ed. Infantil con las
de Primero de Primaria.

Reunién de cada tutora de 3° de Ed.
Infantil con la profesora que continuaré en
Primero de Primaria con los alumnos.

Incluir en la accion tutorial actividades que potencien
la cultura de la Paz y la resolucion pacifica de
conflictos.

Incluir en las distintas areas actividades y trabajos
que potencien la Paz y la resolucién pacifica de
conflictos

Celebracion del Dia de la Paz

Desarrollar hébitos de relacion y
convivencia estableciendo proyectos,
campafas y celebraciones conjuntas
a nivel de todo el centro.

Trabajo continuado y  sistematico
realizado en las aulas, de prevencion y
resolucion pacifica de conflictos vy
aceptacion de las diferencias.

Carnaval

Semana Cultural como Proyecto de Centro

Establecer proyectos, campafias y
celebraciones conjuntas a nivel de
todo el centro.

Planificacion de actividades en el aula por
equipos didacticos.

Acto de celebracion conjunto
aportaciones de todos los alumnos.
Planificacion de actividades colaborativas.

con

Aplicar el calendario de cumplimiento de las normas
de centro

Colaborar alumnos, profesores vy
comunidad educativa en la
planificacion de actividades de
grupo, contribuyendo a la realizacion
de un proyecto de todo el centro.

Plantear el tema a tratar en la semana
cultural a principio de curso

Planificar las distintas actividades vy
talleres a realizar incluyendo las
propuestas que vayan surgiendo de los
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miembros de la Comunidad Educativa.

Impartir charlas a las familias con temas educativos
propuestos por la orientadora del centro y los
profesores ante las inquietudes o problematica
detectada en el alumnado.

Anexo

Fomentar la coordinacion entre todas
las personas que intervenimos en la
educacion de los alumnos

Establecer pautas de actuacién a las
familias.

Informar sobre la dinamica del colegio a
nivel de convivencia

Conseguir el apoyo de las familias
Contribuir a resolver problematicas que
afectan a las familias

PLAN DE CONVIVENCIA. PROGRAMACION TERCER TRIMESTRE

ACTUACIONES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Ademas de lo establecido anteriormente para desarrol

lar a lo largo de todo el curso :

Celebracion de San Jorge como dia de Aragon

Potenciar los aspectos culturales e
histéricos de nuestra comunidad
auténoma.

Planificacion de actividades en el aula por
equipos didacticos.

Planificacion de actividades relacionadas
con la cultura e historia de Aragon.
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Incluir en la accion tutorial actividades que potencien
la interculturalidad, la coeducacion y el respeto para
todos.

Potenciar el respeto por los demas

Trabajo continuado vy sistematico
realizado en las aulas sobre las diferentes
culturas y de la necesidad de un trato
igualitario para todos.

Conocimiento de otras culturas que forman parte de|
nuestro centro.

Potenciar el respeto por los demas

Actividades con padres que expongan
rasgos de su cultura.

Investigacion sobre los distintos aspectos
gue configuran las otras culturas.

Campabfa trimestral de educacién Ambiental

Fomentar el trabajo por proyectos.

Actividades relacionadas con el reciclado
y medio ambiente.

Celebracion de la despedida de los nifios de Sexto

Establecer celebraciones
conjuntas a nivel de todo el centro

Realizacion y exposicion de las orlas
Acto de homenaje.

Celebracion del paso de los nifios de Infanti a

Primaria.

Establecer celebraciones
conjuntas a nivel de todo el centro.

Realizacion y exposicion de las

orlas.Acto de homenaje.

Celebracion del Fin de curso en colaboracion con Fomentar la cohesion de la
toda la comunidad educativa. comunidad educativa como grupo.
Aplicar el calendario de cumplimiento de las normas Anexo |

de centro.
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Aclaraciones:

1.- Las normas de funcionamiento del centro se encuentranreflejadas en el Reglamento de Régimen
Interno.

2.- La comisién de convivencia se encargara de proponeractividades que favorezcan la convivencia
en el centro de forma mensual.

3.- Se generara un banco de actividades que promueva la convivencia en la etapa de infantil y
primaria.

Este documento ha sido aprobado por el Consejo Escolar el 25 de abril de 2022.
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1. INTRODUCCION

Entre los fines de la educacion resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y de las
capacidades afectivas del alumnado, la formacién en el respeto de los derechos vy
libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como una valoracion critica
de las desigualdades que permita superar los comportamientos sexistas.

Un proposito clave en nuestra sociedad debe ser erradicar la violencia que padecen
directamente las mujeres por el mero hecho de serlo. Esta violencia es la consecuencia
directa de la fuerte desigualdad que todavia existe y es en la escuela uno de los lugares,
donde debemos hacer esfuerzos para educar en estos aspectos.

La violencia contra la mujer esta arraigada en practicamente todas las sociedades.
Constituye la vulneracion de los derechos humanos mas extendida, estando presente en
todos los paises, en todo tipo de contextos religiosos, culturales y econémicos. En la base
de estos comportamientos barbaros, que contrastan con los progresos sociales, politicos y
de ética publica de nuestra sociedad, se encuentra la persistencia de ideas machistas que
justifican de modo mas o menos explicito las desigualdades establecidas por razén de
género. So6lo muy recientemente se la ha dejado de considerar como una cuestion adscrita
al ambito privado para entenderla como un problema social que nos atafie a toda la
ciudadania. Los desarrollos legislativos a nivel internacional en esta materia han tenido
lugar principalmente a lo largo de las décadas de los afios 90 y 2000 si bien las leyes
educativas se adelantaban a las normas generales haciendo hincapié en la lucha contra las
desigualdades.

1.1. Principios orientadores

Igualdad entre mujeres y hombres

No discriminacion de ninguna opcién

Respeto de los derechos, deberes y libertades de mujeres y hombres
Empoderamiento

Transversalidad en la educacion

Educar en la diversidad

Participacion

Corresponsabilidad

Uso de materiales no sexistas

I I Iy Ny I Iy H Ry N Oy I W

Resolucion pacifica de conflictos



1.2. Marco normativo
El presente documento esté elaborado basado en la siguiente normativa de referencia:

e |GUALDAD

En Espafa, el reconocimiento formal de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres queda patente en la Constitucion Espafiola de 1978. Los poderes publicos se
encuentran sujetos a la Constitucion Espafola en cuanto que es la norma suprema del
ordenamiento y deben, segun mandato directo de ésta, “promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social’
(Titulo Preliminar CE). La Constitucion reconoce en su articulo 14 la igualdad de toda la
ciudadania espafiola ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social. Asi mismo establece la educacién como un derecho fundamental y obliga a los
poderes publicos a garantizar este derecho a toda la ciudadania espafiola (articulo 27 CE).
Para desarrollar los preceptos establecidos en la Constitucién de 1978 se aprueban una
serie de normas de distinto rango jerarquico que establecen la regulacion especifica de las
diferentes esferas.

A continuacién se mencionan el conjunto de normas juridicas que promulgan el respeto al
principio de igualdad entre mujeres y hombres dentro del ambito educativo:

Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién contra la Violencia de
Género incorpora, de manera general, la necesidad de establecer medidas de caracter
preventivo, basadas estas en la sensibilizacion, prevencion y deteccion de situaciones de
violencia de género y obliga a los poderes publicos con competencias educativas a que
hagan frente a todos los obstaculos que impidan el libre desarrollo del principio de igualdad.
Esta ley dedica el primero de sus capitulos al dmbito educativo. El articulo 4 hace
referencia al sistema de principios y valores que han de predominar en el sistema
educativo, en el articulo 6 establece que debe velarse por la ausencia de estereotipos y
roles de género en el material educativo utilizado con el alumnado. Asi mismo, preveé la
necesidad de que el profesorado reciba formacion permanente en igualdad de género
(Articulo 7). Esta ley hace referencia también a la inspeccion educativa (Articulo 9),
atribuyéndole la tarea de velar porque el principio de igualdad de oportunidad sea
respetado en el ambito educativo.

Para finalizar, la Disposicion Adicional Cuarta modifica a la ley de educacion que estaba en
vigor en el aflo 2004, incorporando la necesidad de que se fomente la formacion para el
respeto del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
establece orientaciones sobre cémo debe actuar la Administracion para promover la



igualdad en el ambito de sus competencias. Para ello, dedica diferentes articulos a la
promocion de la igualdad de oportunidades dentro del sistema educativo, estableciendo
gue uno de los fines que deben guiar el sistema educativo es el respeto y fomento del
principio de igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de aquellos obstaculos que
impidan la plena realizacion de este derecho fundamental (Articulo 23). Ademas, el respeto
al derecho de igualdad entre mujeres y hombres debe orientar todas las politicas
educativas que se lleven a cabo y los poderes publicos competentes deberan poner en
marcha actuaciones para garantizar este derecho (Articulo 24).

Por otra parte, el ambito educativo espafiol queda regulado en sus aspectos basicos y a
nivel estatal, mediante la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante
LOE) y la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), que sustituird a la anterior en algunos preceptos cumpliendo unos determinados
plazos establecidos.

Plan Estratégico para la lgualdad de hombres y mujeres en Aragon (2017-2020)
En el &mbito autonémico de Aragdn nos rige:

La Ley 4/2007 de Prevencion y Proteccion integral de las victimas. De esta ley 4/2007
(Disposicion adicional primera) deriva la formalizacion “de acuerdos interinstitucionales de
colaboracion entre las diferentes administraciones publicas y entidades con competencias
objeto de esta ley, con el fin de conseguir una asistencia integral y coordinada de las
mujeres victimas de violencia en los ambitos correspondientes”, que se concretd en el
Protocolo de coordinacién interinstitucional para la prevencion de la violencia de género y
atencion a las victimas en Aragén, suscrito en diciembre de 2008

Proyecto de Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte por la gue se modifica la
Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2020, de la Directora General de Planificacion y
Equidad, por la que se somete a informacion publica el proyecto de Orden del Consejero de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden ECD/1003/2018, de 7 de
junio, por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la
convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas
aragonesas.

LEY 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e lgualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad Autbnoma de Aragon

Resoluciéon de 19 de octubre de 2018 del director general de innovacion, equidad y
participacion por la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacion inmediata
ante posibles situaciones de acoso escolar.



ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas.

LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon.

LEY 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion
por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Protocolo de coordinacién interinstitucional para la prevencion de la violencia de género y
atencion a las victimas en Aragon

e INCLUSION

ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencién educativa inclusiva.

DECRETO 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

ORDEN de 9 de octubre de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y
Deporte ,por la que se regulan los centros de atencion preferente a alumnos con trastorno
del espectro autista

ORDEN ECD/445/2017, de 11 de abril, por la que se modifica la Orden de 9 de octubre de
2013,de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se regulan
los centros de atencion preferente a alumnos con trastorno del espectro autista

ORDEN de 30 de julio de 2014 de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y
Deporte, de creacion de servicios de orientacion educativa, de titularidad de la Comunidad
Auténoma de Aragon

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2014, de la Consejera de
Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, de creaciébn de servicios de orientacion
educativa, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén

ORDEN de 19 de junio de 2014, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE), para la atencion educativa a los
alumnos con ceguera y discapacidad visual grave

ORDEN ECD/1167/2018, de 18 de junio, por la que se crean siete Equipos de Orientacion
Educativa de Atencion Temprana de titularidad de la Comunidad Autbnoma de Aragon

Resolucién de 20 octubre de 2016, del Director General de Innovacion, Equidad y
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Participacion, por la que se facilitan orientaciones para la actuacion con el alumnado
transexual en los centros publicos y privados concertados

Resolucion de 7 noviembre de 2017, del Director General de Innovacién, Equidad y
Participacion y del Director General de Asistencia Sanitaria del Gobierno de Aragén, por la
gue se dictan instrucciones relativas a la atencion educativa al alumnado con
enfermedades crénicas, asi como la intervencion en situaciones de urgencia y emergencia
en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragén

Instruccion del 27 de abril de 2016, del Director General de Innovacién, Equidad y
Participacion para los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragon en relacion con la adecuacion del lenguaje de los documentos
internos de funcionamiento a la realidad de las familias homoparentales.
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2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE IGUALDAD EN EL CENTRO

El objeto del siguiente apartado es realizar desde un enfoque cuantitativo y cualitativo un
diagnostico de Igualdad en nuestro centro escolar. Los datos y resultados de analisis
serviran de partida para marcar las lineas y medidas de actuacion del Plan de Igualdad del
CEIP Doctor Azla. La poblacion de estudio a la cual se le han pasado los cuestionarios
esta formada por todos los sectores de la comunidad educativa: equipo directivo, claustro
de profesorado, familias, alumnado y personal no docente. Las encuestas se han llevado a
cabo en el curso escolar 2018- 2019.

2.1. Analisis de los datos aportados por las familias

Han participado 197 familias.

¢Quién contesta a la encuesta?

00

Madres  Padres

Del total de familias participantes un 67,5% han sido madres las que han contestado a la
encuesta frente al 32,5% de padres.



Edad de quien responde la encuesta

0
06 -0

Hasta 25 afios 26-35 afos 36-45 afios 46-55 afios 56-65 afios Mads de 65 afios
| | | | || | | | | | |

La gran mayoria de las madres y padres participantes se encuentra entre una franja de
edad 36 y 45 afios, siguiendo la franja de edad entre 46 y 55 afios, siendo esta,
aproximadamente, un tercio de la anterior.

¢Como es su familia?

M Distinto sexo W Monoparental M Reunificada W Homoparental

M Distinto sexo con... M Separados B Monomarental

La mayoria de las familias responden al modelo convencional de parejas de distinto sexo.



Numero de hijas en el nucleo familiar

EQEH]l] N2 E3 E4 E5 H

reas?

180
160
140
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100
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60 Preparar

poner y quitar

Hacer las Cocinar Otros
40 el lamesa
camas
20 desayun
0 o)
Madre 150 160 160 165
- Padre 125 120 155 145
g Hijos 10 30 55 3
g Hijas 8 10 45
- Otros 5 10 10 3

B Madre M Padre MHijos M Hijas M Otros

En relacién a las tareas domésticas en el hogar, mayoritariamente las realiza la madre
aunque seguida de muy cerca por el padre. Se observa que tanto hijos como hijas
participan muy poco en la realizacion de estas tareas.
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¢ Quéactividades estraescolares realiza su hija o hijas?
120 ¢QuE actividades extraescolares realiza su hija o hijas?

100
B0
&0
40
20 I
0
Notengo Tocar un Manualig
instrume | Baile Ajedrez | Deportes | Idiomas | Teatro Canto
hijas ades
nre
m Cantidad &4 35 54 24 14 86 &9 22 2
m % 32,50% | 17,80% 2740% | 22,30% | 7,10% @ 4B,70% 35% 11,10% 1%
m Columnal

HCantidad E% B Columnal

¢Qué actividades extraescolares realiza su hijo o hijos?

140
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40
2 | |
0 [ | _
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No un Man AJedr Depor Idiom Teatr Scout taller Robét Ningu
tengo instru Bailes alidad Canto Siesta videoj .
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M Serie 1 46 31 11 16 36 129 77 8 2 2 1 1 1 1
% 23,40%15,70%5,60% 8,10%18,30%65,50%39,10%3,70% 1% 1% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

m Lolumnalt

HSeriel HW% = uuninax

Se aprecia una mayor participacion de las chicas en actividades artisticas, aunque tanto en
deportes como en idiomas, ajedrez o practica con instrumentos musicales la participacion
es similar. Estas cuatro son las actividades mas demandadas.

11



¢Ha detectado trato discriminatorio en el centro por
cuestion de sexo?

SI NO

¢En qué ocasiones ha detectado esta discriminacion?

. Durante las clases de E.F.

. Nifilos que repiten roles aprendidos en casa, negandose a jugar con nifias, yendo de
machotes o acosando a los mas pequefios o débiles.

" Se centran mucho en el futbol masculino y otros juegos de pelota dejando de lado a
chicas y chicos que prefieren otros deportes.

. En cuanto a la seleccién de deportes.

. En los disfraces de carnaval, se ofrecen alternativas diferenciadas por sexo.

. En el uso del espacio de recreo, la mayor parte se ocupa por chicos haciendo
deporte, especialmente futbol.

. Lenguaje sexista a la hora de relacionarse con el alumnado.

. Comentarios sexistas por parte de la profesora.

. No tratar la problemética asociada a la igualdad, en concreto a la violencia de
género: comentar noticias en el aula

" En horario de comedor ciertas actitudes diferenciadoras entre los monitores, el uso

del recreo para el futbol, lo que implica que aquellos nifios y nifias que no lo practican son
desplazados.
= Existe un APA, no un AMPA.

. Clases de ajedrez segregadas por sexo.

. Se crean circulos de nifias a la entrada y salida de clase alentados por las madres.

. Comentarios sexistas por parte del alumnado, especialmente los chicos hacia
actitudes coeducativas (vestir de rosa, jugar con chicas, trato despectivo hacia las
chicas...)

. Algun comentario anecdoético sexista por parte de algun profesor (es dificil saber si

caen en tépicos en el aula).
12



éPiensa que el centro realiza una labor adecuada en cuanto
alaigualdad de género?

00

SI  NO

¢, Qué aspectos mejoraria?

Aungue el 85 % de las familias manifiesta que la comunidad educativa del CEIP Dr. Azua
realiza una adecuada labor en cuanto a igualdad si que, a través de sus propuestas indican
la necesidad de mejorar algunos aspectos, que resumiendo se concretarian en:

o Formacién especifica para todos los miembros de esta comunidad educativa.

Necesidad de formacion afectivo sexual para el alumnado.

o Necesidad de una nueva propuesta en el uso del patio de forma que
sea masinclusivo.

o Visibilizar el papel de la mujer en la sociedad.

o Tratar el feminismo en el aula.

o Andlisis del lenguaje en la sociedad: expresiones, anuncios, videojuegos,
peliculas...que ayudan a mantener determinados estereotipos.

o Fomentar el deporte femenino.

o Fomentar las actividades igualitarias mediante grupos mixtos

o Fomentar la participacion de la mujer en todas aquellas
actividades quetradicionalmente se han considerado masculinas.

o No caer en actitudes sexistas estableciendo diferencias entre sexos en la
eleccidnde los disfraces de carnaval o cualquier otro tipo de actividad.

o Modificar el logotipo del centro.

o
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2.2. Analisis de los datos aportados por el alumnado

Participacion: Han respondido 105 alumnos y alumnas al cuestionario, destacando la
participacion del nivel de 2° de primaria con un 19 %.

Participacion

" Chicos

Chicas

Actitudes: En lineas generales la creencia es que, en el ambito del hogar, ambos pueden
realizar las mismas tareas, aunque existe un porcentaje minimo que considera que estas
tareas (lavar, fregar, tender, planchar...) son cosas de chicas, mientras que construir
casas, arreglar coches...son cosas de chicos. En cuanto a los juegos no hay distincion
de sexos, y ambos manifiestan que su disfraz preferido es el de bailarin. Sin embargo si
gue hay diferencias en cuanto a su personaje de cuento favorito, siendo un guerrero
entre los chicos y un hada entre las chicas. El alumnado cree que ambos tienen los
mismos rasgos que definen el caracter y la personalidad, pero destaca el hecho, por
parte de los chicos, de atribuir al caracter femenino caracteristicas tales como: la
sensibilidad, la astucia y el miedo. De cara al futuro la profesion mas deseada es la de
profesor/a con un 37%, seguida de policia con un 36% y jefa de tienda con un 32%.
Esperan ser apreciados por los demas como personas amables un 27%, como buenas
personas un 22%, y valientes un 19%. La mayor aspiracion de la mayoria, un 84% es
ser felices. Un dato destacable es que un 25% de las chicas aspira a ser madre por un
40% de los chicos que aspira a ser padr
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2.3. Analisis de los datos aportados por el personal no docente

Participacion: Han contestado 16 personas, de las cuales el 62,5 % son mujeres y el 37,5%
son hombres. La franja de edad mayoritaria se sitda entre los 56-65 afios.

Participacion

[ | Hombres
[ | Mujeres
| ]

| ]

Actitudes: Consideran que no hay trato diferencial entre chicos y chicas ni discriminacion en
cuanto a la ocupaciéon de espacios en el tiempo de comedor. Un 81,3 % opina que desde el
centro se lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a la consecucion de la igualdad entre
Sexos.

> Andlisis de los datos aportados por el personal de limpieza, cocina,
mantenimiento y administracion

Participacion: Han participado en la encuesta 9 personas. Un 88 % de mujeres y un 12 %
hombres, siendo la franja de edad predominante la de 46-55 afios.
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Participacion

B Hombres

B Mujeres

Actitudes: Consideran que siempre mantienen un trato igualitario entre el alumnado,
aunque si que un sector suele utilizar el diminutivo para dirigirse a las chicas.
Encuentran molesto el uso de: las, los. Un 66,7 % consideran que la igualdad entre
sexos estaconseguida.

2.4. Analisis de los datos aportados por el claustro
Participacion: El 95% de los encuestados han sido mujeres pero hay que tener en
cuenta que el porcentaje de mujeres es la composicién del claustro es similar. Las
franjas de edad se reparten de forma similar, con un 30% entre 25-35 afios, otro 30%
entre 36-45 afos, y otro 30% entre 46 - 55 afos y un 10% entre 56-65 afios.
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Participacion

B Hombres

B Mujeres
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Actitudes: No se aprecia uso discriminatorio del lenguaje en el centro. Tampoco se observa
discriminacion alguna por razon de sexo. Si se aprecia diferencias en cuanto a la
generacion de conflictos, siendo estos mas habituales entre el alumnado masculino,
aunque el trato que reciben en la resolucién de dichos conflictos es similar.

Un 17,6 % del claustro manifiesta que se ha encontrado en una situacién en la que hubiera
sido adecuado consultar el Protocolo de Acoso. Igualmente opina que hay una falta de
formacion especifica en cuanto a igualdad, prevencion y causas de la violencia de género.
A pesar de esto un 25% ha realizado proyectos con enfoque de género, destacando las
actividades de cambio de rol y prevencion del acoso. Y un 30 % han realizado actividades
para erradicar la violencia de género desde el centro.

Se considera que es necesario tratar este tema en las tutorias. Seria conveniente una
mayor estabilidad en la plantilla para que esta pudiera involucrarse desde el principio de
curso y a lo largo de su permanencia en el claustro en el conocimiento y aplicacion de los
documentos de centro.

2.5. Caracteristicas del centro

Composicion Equipo Didactico Mujeres Hombres

Claustro 32 6 38
Equipo Directivo 1 2 3
Equipo de Atencién a la Diversidad 4 0 4
C.O.F.O. 1 0 1
Coordinadores equipos didacticos 3 1 4
C.C.P. 5 2 7
Consejo Escolar 8 6 14
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3. ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION EN IGUALDAD

Campafias de sensibilizacion: Llegar a toda la Comunidad Educativa a través de
ruedas de prensa, jornadas, mesas redondas, publicacion de articulos en revistas
especializadas, etc., que explicando los objetivos y contenidos de la campafia la
Igualdad de género y la prevencion de la Violencia de Género.

Formacién del profesorado: Organizar cursos de formacion en coeducacién para toda
la Comunidad Educativa a través de talleres y conferencias.

Talleres para alumnas y alumnos: Organizar talleres para alumnas y alumnos de las
etapas de Infantil y Primaria realizadas en las aulas en horario lectivo. Se centraran en la
construccion de valores en igualdad y actitudes entre mujeres y hombres, la prevencion
de la violencia contra las mujeres y las relaciones entre iguales.

Agenda: Celebrar eventos y actividades relacionadas con la coeducacion.

Materiales del centro: Integrar una carteleria dentro de la escuela que refleje una
Educaciéon en Igualdad. Revisar e impulsar un lenguaje inclusivo tanto en los
documentos del centro como en las circulares informativas dirigidas a la Comunidad
Educativa.

Materiales didacticos on-line: Ofrecer una biblioteca virtual con materiales teéricos y
practicos sobre educacion en igualdad aportando propuestas didacticas para trabajar
dentro y fuera del centro.

Asesoria psicopedagdgica: Contar con profesionales con los/las que poder realizar
consultas acerca de la igualdad y la educacion.

Observatorio de Igualdad: Se ha creado un Observatorio de Igualdad desde la
Comisién de Convivencia del Consejo Escolar que vela en el dia a dia del centro
identificando conductas sexistas en cualquier ambito para su correccion. Esta formado
por el coordinador de dicha comisiébn mas dos miembros de esta, el Equipo Directivo, la
Coordinadora de monitores, dos alumnos y dos padres/madres.

Web Educando en igualdad: Trabajar en un espacio virtual disefiado para visualizar
experiencias en coeducacion, facilitar el intercambio de materiales e informacion y
construir estrategias conjuntas para la implementacion de la igualdad en nuestra
Comunidad Educativa.

ODS vy situaciones de aprendizaje: Los objetivos de desarrollo sostenible han de
guedar incorporados en las situaciones de aprendizaje, bien en proyectos, tareas 0 como
tema transversal en semanas culturales. Se incidira en el ODS 5 “Ilgualdad de Género”
en todas las areas.
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4. OBJETIVOS GENERALES Y PRIORIDADES EDUCATIVAS

Los centros educativos que quieran adoptar la coeducacion como modelo pedagdgico y
educativo deben implementar un plan de Igualdad efectivo, definiendo tanto los objetivos
generales de este como los especificos.

4.1. Objetivos generales

e Profundizar y seguir evaluando el diagndstico en el centro para concretar la realidad
respecto a la igualdad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y
estereotipos sexistas y como esta realidad va variando a lo largo del tiempo.

e Potenciar el desarrollo integral de las personas fomentando actitudes y valores que
incluyan a ambos sexos, alejandonos de estereotipos, prejuicios y discriminaciones
por razon de sexo u orientacion sexual

e Garantizar la igualdad de oportunidades en el &mbito escolar.

e Garantizar la presencia equilibrada de nifias y nifios en los grupos escolares.

e Fomentar la reflexién sobre el papel de la mujer y el hombre en un entorno igualitario

e Corregir las desigualdades y prevenir conductas que induzcan a la violencia de
género. Integrar los valores positivos de ambos sexos

e Proponer a los 6rganos docentes medidas educativas que corrijan las situaciones de
desigualdad detectadas. Que contemplen la variable género en contenidos
curriculares, en el lenguaje oral y escrito, en la imagen y actitudes

e Coordinar los distintos programas y actividades que se realizan en el centro con el
fin de hacer visible el papel relevante que han tenido y tienen las mujeres en los
ambitos relacionados con dichas actividades.

e Respetar y emplear el lenguaje no sexista en el uso de la expresion escrita en
carteles, comunicados y documentos oficiales.

e Sensibilizar a la comunidad educativa de la necesidad de la coeducacién en el
ambito no solo educativo e implicar en ello a todos los sectores de dicha comunidad.

e Actuar en las situaciones de acoso y violencia de género a través del Protocolo de
Prevencion y Actuacion.

e Potenciar las actividades, tanto escolares como extraescolares, que fomenten el
principio de igualdad entre hombres y mujeres: actividades ludicas en los recreos,
salidas complementarias que fomenten la convivencia entre iguales como las Aulas
de la Naturaleza, la Semana Blanca o el Encuentro bilateral y viaje a Londres asi
como otras actividades complementarias o extraescolares....

e Garantizar una distribucion de los espacios escolares comunes y de juego de tal
manera que permitan una participacion y disfrute equilibrados.

e Visibilizar y dar a conocer el Plan de Igualdad del Colegio Publico de Educacion
Infantil y Primaria Doctor Azua, asi como aquellas iniciativas y acciones de otros
centros escolares o instituciones.

e Actualizar los datos de diagndstico de la situacion respecto a la Igualdad de
Geénero en el centro escolar.

e Valorar en la seleccién de textos y materiales elaborados por el profesorado, el
lenguaje no sexista y la no discriminacion por razon de sexo.
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4.2. Prioridades educativas

Ambito Educativo

Disefiar un Plan de Accidn Tutorial coeducativo.
Considerar la coeducacion un eje transversal en todas las materias educativas.

Ambito de lenguaje y comunicacion
Potenciar el uso de un lenguaje inclusivo en los documentos de comunicacion interna
como externa del centro escolar.
Favorecer en nuestra Comunidad Educativa un lenguaje inclusivo en las relaciones
interpersonales entre iguales y adultos.
Divulgar informacion sobre la igualdad.

Ambito de estereotipos, roles de género y corresponsabilidad

Sustituir estereotipos por imagenes reales en los que hombres y mujeres sean valorados
en igualdad.

Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la importancia de la corresponsabilidad
y la educacion en igualdad.

Favorecer la construccién de una identidad propia y positiva, no sexista proporcionando
alternativas basadas en el respeto mutuo teniendo en cuenta la edad y nivel del
alumnado.

Visibilizar la influencia de los roles de género en las condiciones de vida, en las
oportunidades y las posibilidades de desarrollo personal.

Ambito de los materiales y recursos didacticos

Fomentar el uso de materiales didacticos que no presenten lenguaje, contenido, y/o
imagenes sexistas proponiendo alternativas cuando se detecten elementos de este tipo.

Ambito de los espacios y juegos
Establecer un reparto equitativo para el uso y disfrute de los espacios comunes y juegos
por parte de nifias y nifos.

Ambito de resolucion de conflictos y prevencion de violencia de género
Fomentar formas de estar y convivir basadas en el respeto, el didlogo y el cuidado.
Trabajar en la prevencién de situaciones de violencia.
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5. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD PATIOS INCLUSIVOS

CURSO Todos TEMPORALIZACION Todo el curso

Establecer un reparto
equitativo para el uso y
disfrute de los espacios AREA/S EN LA QUE

BJETIV : Recr
oBJ oS comunes y juegos por SE TRABAJA ecreos
parte de niflas y nifios
durante el recreo.
MATERIAL EXPLICACION

En infantil, cada dia de la semana se saca un tipo de
juego/material ludico que es compartido entre nifios y
nifas. En primaria se establecen diferentes zonas de
juego de acceso libre (juegos de mesa/ bibliopatio,
cromos, foro, escenario y zona de juegos deportivos) y
2 de acceso restringido donde se realizaran diferentes
torneos con equipos mixtos y autogestionados por los
alumnos/as (Datchball, baloncesto...) y que seran
ocupadas en funcion de un calendario previamente
disenado.
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NOMBRE DE LA EXPOSICION “STRONG WOMEN FONT”
SSUL LR i (Manu Arranz)

Noviembre
(Desde el 25
noviembre : dia
contra la
violencia
machista)

CURSO Todos TEMPORALIZACION

Visibilizar la influencia
de los roles de género

en las condiciones de AREA/S EN LA QUE

OBJETIVOS vida, ooen las SE TRABAJA Lengua, Arts
oportunidades y las
posibilidades de
desarrollo personal.
MATERIAL EXPLICACION
Carteles pastificados Exposicién alfabeto de Manu Arranz (7codos) que

rinde homenaje a grandes mujeres de la historia que
han contribuido a hacer del mundo un lugar un poco
mejor. Cada protagonista esté vinculada a una letra
del abecedario de manera que también es un
recurso para enseflar el alfabeto a los mas
pequenos.



EXPOSICION MUJERES Y CIENCIA

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD (Coleccion Stem Role Mode del podcast
Nevertheless).

11 febrero (dia
CURSO Todos TEMPORALIZACION de la mujer en la
ciencia)

Destacar y visibilizar el

papel de la mujer en el

desarrollo cientifico de

la humanidad,

reivindicando su

importancia y logros

que a menudo no han

sido reconocidos. AREA/S EN LA QUE
Mujeres que han SE TRABAJA
revolucionado los

campos de la ciencia,

tecnologia, ingenieria, y

las matematicas

(también conocidos

como STEM, por sus

siglas en inglés).

OBJETIVOS Tutoria

MATERIAL EXPLICACION

Carteles plastificados Se realizard una exposicion de carteles dedicados a
diferentes mujeres que han dedicado su vida al
desarrollo de la ciencia.



NOMBRE DE LA 25 NOVIEMBRE: DIA CONTRA LA VIOLENCIA
ACTIVIDAD MACHISTA. ELABORACION MURAL.

CURSO Todos

Trabajar en la
prevencion de
situaciones de
violencia.

OBJETIVOS

MATERIAL

Fotocopias, pinturas,
paneles

TEMPORALIZACION 25 de noviembre

AREA/S EN LA QUE Lengua, arts,
SE TRABAJA Tutoria

EXPLICACION

Se fotocopiara un lazo para colorearlo de morado
y escribir alguin mensaje relacionado con la
violencia que sufren las mujeres.

Después, se recortara y se bajara al porche donde
habra un mural colectivo.
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NOMBRE DE LA TALLERES DE ESTEREOTIPOS Y MANDATOS DE
ACTIVIDAD GENERO

CURSO Todos TEMPORALIZACION Mes de mayo

Inculcar el concepto de
libertad y diversidad en = AREA/S EN LA QUE

OBJETIVOS |1 dentidad y las SE TRABAJA Tutoria
expresiones de género.
MATERIAL EXPLICACION

Actividades para todos los niveles educativos, que
van desde lecturas de cuentos (todos se encuentran
en youtube), realizacion de juegos, dibujos,
murales...



NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD MUJER Y DEPORTE

CURSO 5°y 6° de primaria TEMPORALIZACION Todo el curso

Visualizar la influencia
de los roles de género
en las condiciones de

OBJETIVOS vida, en las AAEnE B L QUIE

Educacion Fisica

: SE TRABAJA
oportunidades y las
posibilidades de
desarrollo personal.
MATERIAL EXPLICACION

Visita de diferentes mujeres deportistas, de manera
gue se visualice la importancia de ellas en el deporte
asi como los problemas a los que se enfrentan
actualmente: Discriminacion salarial, publicitario,
reconocimiento de méritos....
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NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD

CURSO

OBJETIV
(ON)

BIBLIOTECA DE IGUALDAD

Todos

Dotar al profesorado de
recursos y materiales
didacticos para
desarrollar en el aula,
en este caso lecturas,
gracias a la creacion de
una biblioteca cuyos
ejemplares no
presenten estereotipos
sexistas en referencia al
lenguaje, los
contenidos, vy/o las
imagenes, proponiendo
alternativas igualitarias.

MATERIAL

- Libros y cuentos

TEMPORALIZACION
Todo el curso

AREA/S
SN Lengua
QUE SE g
TRABAJA
EXPLICACION

Convivir en Igualdad. Prevencion de
violencia masculina hacia las mujeres
en todas las etapas educativas
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MOLHEIRE [PI2 Lon LAS MUJERES DE MI VIDA

ACTIVIDAD

CURSO Todos TEMPORALIZACION

Reconocer la
importancia y el trabajo

OBJETIVOS de las mujeres de AREA/S EN LA QUE

Lengua

SE TRABAJA
nuestro entorno
cercano
MATERIAL EXPLICACION

Cada alumno/a elige una mujer de su familia o
entorno cercano que sean importantes para él o
ella. Dependiendo del nivel escolar, haran dibujos,
entrevistas, grabaciones... para luego exponer su
trabajo a sus compaferos/as. Por ejemplo:

- Infantil pueden realizar un retrato y enmarcarlo
- Descripciones fisicas y de personalidad

- Narraciones escritas (biografias)
Entrevistas...
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NOMBREDEEA RETOS CASEROS EN LA SEMANA CULTUTAL

ACTIVIDAD

CURSO Todos TEMPORALIZACION Semana cultural

Concienciar de la
importancia de la

colaboracién en el AREA/S EN LA QUE
OBJETIVOS hogar entre los SE TRABAJA E.F.
diferentes miembros de
la familia
MATERIAL EXPLICACION

Llevar a cabo una gymcana compuesta por distintos
retos relacionados con tareas domésticas en forma
de juego por equipos.

- Tender con relevos.

- Poner la mesa en parejas atados por tobillos.
- Plegar ropa.

- Montar circuito eléctrico.

- Doblar sabanas.

- Barrer.

- Limpiar cristales.

- Vestir y desvestir bebé......



6. NECESIDADES DE FORMACION

Las necesidades de formacion detectadas, gracias al diagnostico sobre la situacion
del centro respecto a la igualdad, quedaran reflejadas en el Plan de Formacién del
Centro y deberan ir dirigidas a los cinco agentes que han conformado dicho
diagndstico:

Alumnos/as

Profesorado

Familias

Personal de administracion y servicios
Monitores de comedor y extraescolares

Aungue aqui se relacionen los distintos sujetos de formacion de manera separada,
es conveniente planificar algunas acciones conjuntas que agrupen a distintos
miembros de la comunidad educativa.



7. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE IGUALDAD

7.1. Difusion

Una vez finalizada la elaboracion del Plan de Igualdad, se dar4 a conocer al
Consejo Escolar, para su aprobacion, y al Claustro de profesores para su
informacion. A partir de ese momento se procedera a su difusion a través de los
medios posibles: reuniones, tutorias con familias, hora de tutoria en clase, pagina
web del centro....

Dada la importancia que debe adquirir el Plan de Igualdad en la formacion del
alumnado, resulta vital que este se halle presente de forma constante en la vida
cotidiana del centro docente. Para ello hay que garantizar la dinamizacion de las
acciones y la difusion de su contenido, aspectos que deben estar contemplados y
planificados convenientemente

El Plan de Igualdad debe sentirse como un referente educativo para toda la
comunidad educativa lo que se consigue a través de la sensibilizacion, la
informacion, la busqueda del compromiso y la corresponsabilidad. Darlo a conocer
tanto a los alumnos-as como a las familias es una tarea imprescindible.

El objetivo subyacente es que el Plan de Igualdad se haga presente en todo
momento como una de las estrategias claves para el desarrollo de las
competencias basicas en el alumnado del centro docente.

- Accidn tutorial: Se antoja clave tanto en la difusion como el desarrollo y
aplicacién del plan entre los alumnos.

- Publicacion en la web del coleqgio: Asegurarse por medio de otras
comunicaciones (tokapp) de que las familias tienen conocimiento y acceden esta
informacion

- Campafias de Difusidn: Preparacion de carteles, tripticos, logos, lemas, etc., que
sirvan de soporte a la difusion de la informacién relacionada con el Plan, en el
marco de campafas bien organizadas, constituyen un mecanismo eficaz a tal
efecto.

7.2. Evaluacion



Hay aspectos relevantes que han de medirse a la hora de evaluar el Plan de
Igualdad: su eficacia y su efectividad al igual que su conocimiento y difusion por
parte de la Comunidad Escolar.

La eficacia mide el nivel de ejecucion de los objetivos y las acciones planificadas
para el periodo evaluado, mientras que la efectividad valora los efectos que estas
han tenido en la vida del centro, es decir en qué grado esta ha sido resultado de la
aplicacion de las medidas y los procesos contemplados en el Plan de Igualdad. Si
todo ello no es conocido por las personas a quien va dedicado, es decir la difusion,
también hay que incidir en las causas.

¢ Qué se evalta?, ¢cuando?, ¢con qué instrumentos?, ¢quiénes son los agentes
responsables en cada ocasion?, y a partir de ¢qué indicadores?... son las
cuestiones que deben estar planificadas para asegurar un proceso de evaluacion
que permita identificar las fortalezas del plan y consolidarlas, asi como reconocer
las debilidades y sus causas, para tomar las decisiones de mejora que sean
oportunas.

En este proceso, los instrumentos de evaluacion son herramientas fundamentales
de las que hay que obtener el maximo fruto posible:

Tipo de evaluacién:

La evaluacion del programa se realizara teniendo el tipo de actividad, quiénes son
los participantes y dinamizadores:

e Evaluacion individualizada de todos los participantes en las actividades:
interés, participacion y esfuerzo.

e Evaluacién colectiva del centro: Repercusion de las actuaciones en el
conjunto del centro.

Contenidos evaluables.

¢ Uso de lenguaje no sexista en la comunicacion del centro
e Uso de los espacios

e Corresponsabilidad

e Expresiones afectivo — sexuales en el centro

Responsables de la evaluacion.

Los responsables de la evaluacién seran el Equipo de convivencia e igualdad, el/la
orientadora, los tutores y tutoras, los departamentos didacticos y los componentes
del observatorio de convivencia.

Herramientas de evaluacion.

e Registro de observaciones



e Cuestionarios individuales

e Mapas conceptuales en los que aparezca lo aprendido, lo que se esperaba y
sugerencias.

e Valoracion del material elaborado

e Encuestas de opinion

e Partes de incidencia

e Actas de mediacion

e Contratos didacticos

Temporalizacion de la evaluacion.

e La evaluacion de actividades puntuales se realizara al finalizar cada una de
ellas.
e El plan de igualdad realizara una evaluacion global al final de curso.

7.3. Seguimiento

La Comision de Convivencia e igualdad tiene como tarea el seguimiento periodico y
sistematico del Plan. Dado que en la composicion de ésta estan representados
todos los sectores de la comunidad educativa, seran los miembros de la Comision
los encargados de recoger la informaciéon en cada uno de sus estamentos para
someterla a andlisis, valorarla y proponer e implementar los ajustes necesarios.



8. PROCEDIMIENTOS PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

Uno de los objetivos que se persiguen con el plan de igualdad en los centros
docentes es facilitar la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educativas.

La colaboracion con entidades e instituciones del entorno debe quedar formalizada
a través de convenios de cooperacidon que sean coherentes con los objetivos
educativos establecidos en el Plan de Centro, concretando los objetivos, los
agentes, los tiempos y los mecanismos para revisar y evaluar esa colaboracion.

8.1. Aspectos aconsiderar

e Facilitar la participacion en el centro de otras instituciones y entidades del
entorno.

e Mejorar la competencia social y ciudadana a través de la colaboracion con
otras entidades.

e Favorecer la constitucion de verdaderas comunidades de aprendizaje

¢ Integrar la actividad del centro en la realidad social y cultural de su entorno.

e Divulgar la actividad desarrollada en el centro y
los principios que orientan su proyecto educativo

Una vez detectadas las necesidades del centro que podrian precisar la
colaboracion de instituciones o entidades del entorno, se deberia concretar el
modo en que esas instituciones pueden complementar nuestra labor.

El siguiente paso seria entrar en contacto con la entidad y establecer un proyecto
de colaboracion. En dicho proyecto habra que definir los objetivos propuestos, las
actuaciones concretas a que se comprometen tanto el centro como la entidad
colaboradora, las personas implicadas, la temporalizacion prevista y el
procedimiento y las personas responsables del seguimiento y evaluacién de las
actuaciones desarrolladas.

v" Se debe contar con:

= Conocimiento de las entidades de nuestro entorno

e Otros centros educativos

¢ Organizaciones No gubernamentales

e Asociaciones culturales

¢ Instituciones Oficiales: Ayuntamiento, diputaciones...
e Empresas



v A quién vadirigido:

Alumnado.
Profesorado.

Familias.

Comunidad Educativa.

v" Actuaciones:

v' Registros:

De tipo formativo con profesorado, alumnado o familias.
De tipo preventivo con alumnado y familias.
De tipo compensatorio con el alumnado.

Personas o entidades implicadas.
Acuerdos suscritos.

Actas de reuniones para el seguimiento.
Memoria final.

v' Seguimiento:

Establecer un plan de actuacion y seguimiento.
Informe del equipo directivo, de la comision de
convivencia yde las propias entidades colaboradoras.
Elaboracion de una memoria final que debera
aprobar el Consejo Escolar

8.2. Autoevaluacion

1- ¢Se han detectado necesidades que recomienden la colaboracién
con otrasentidades?

2- ¢Se han suscrito compromisos de colaboracion con instituciones o
entidadesdel entorno concretando compromisos y
responsabilidades?

3- ¢Se han establecido acuerdos para la atencion del alumnado
sancionadocon la suspension del derecho de asistencia al centro?

4- ¢Existe una adecuada coordinacion entre el centro y las
entidades,asumiendo cada cual sus compromisos y
responsabilidades?

Observaciones: Por decisién del Consejo Escolar, el Plan de
Igualdad seré revisado cada dos cursos.

Este documento ha sido aprobado el 25 de abril de 2022 por el Consejo

Escolar del Centro.






