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PROGRAMACION GENERAL ANUAL

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO.

DENOMINACION: CEIP DOCTOR AZUA

CODIGO: 50008368 PROVINCIA: ZARAGOZA

DIRECCION: PEDRO Il EN GRANDE, 4

LOCALIDAD: ZARAGOZA

TITULARIDAD DEL CENTRO: DGA

INSPECTOR REFERENCIA: MARIA CENA

ENSENANZAS QUE IMPARTE: INFANTIL Y PRIMARIA

Fecha de aprobacion por el claustro (aspectos curriculares y
educativos): 21/10/2024

Fecha de aprobacién por el Consejo escolar: 21/10/2024

MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

WEB DEL CENTRO




2. OBJETIVOS PRIORITARIOS Y ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA SU
DESARROLLO.

Partiendo del PEC, del Proyecto de Direccion y de la memoria de fin de curso se han
recogido los objetivos prioritarios que se prevén de modo realista para el curso
2024/2025 en los aspectos que aparecen desarrollados a continuacion.

2.a. Objetivos previstos para el curso 2024/2025:

1.-implementar el proyecto linglistico de centro como proyecto inclusivo, global y
competencial.

2.-Crear un centro innovador, implementar metodologias competenciales e
inclusivas propiciando el cambio y mejora de los procesos de aprendizaje y
ensefanza.

3.- Desarrollar estructuras de convivencia innovadoras que fomenten la disciplina
positiva en el centro y favorezcan el bienestar emocional.

4.- Impulsar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
establecer buenos planes de acogida e implementar la apertura de centro a otras
comunidades.

5.- Desarrollar el Plan de Atencién a la Diversidad generando expectativas positivas
para todo el alumnado, aplicando el principio de inclusién teniendo en cuenta el
Disefio Universal de Aprendizaje y la aplicacion de metodologias inclusivas.

6.- Establecer un plan de mejora operativo potenciando la competencia STEAM y
aplicar la documentacién institucional como instrumento eficaz en la gestion
y mejora del centro.

7.- Disefar y aplicar un “Plan puente” entre las etapas educativas que asegure una
correcta transicion del alumnado vinculando procesos metodolégicos y de
evaluacion.

8.- Desarrollar un plan de formacion del profesorado que garantice la mejora de la
practica docente, esté basado en necesidades reales y mejore la calidad educativa
de lainstitucién.

9.- Favorecer el desarrollo de una “Outdoor learning school”, implementar la
naturalizacion del patio de recreo y el reciclaje y mejorar las instalaciones del
centro.




2.b. PLAN DE ACTUACION

Objetivo 1.- Implementar un proyecto linglistico de centro de calidad como proyecto
inclusivo, global y competencial.
ACTIVIDADES/ ACCIONES | RESPONSABLES | CALEN | RECURSOS EVALUACION
DARIO -
(indicadores de
seguimiento/logro)
co do d isfaccion  del
a.1l.Implementacion del -Grado de satisfaccion de
" 2025 Proyectos 0
programa BRIT en inglés con y alumnado y familias.
el itinerario bilinglie aprobado
Direccion 10, 20 - Aumento de la competencia
(coordinacién y  3° | Libros linglistica en inglés  del
bilingliismo) y alumnado.
jefatura Recursos
Digitales
a.2. Aplicacion del plan de Ordenador | -Grado de satisfaccion de la
Internacionalizacion 2024- | Internet comunidad educativa
2025
a.2.1. Desarrollo de la
Acreditacion (tercer curso): Equipo
Directivo Plataforma
Erasmus+ Erasmus+ | “Aumento de la competencia
professional del profesorado
2024-1-ES01-KA121-SCH- 20y
000206907
Job shadowing de profesorado. 30 Logistica
Movilidades del alumnado a , _
Creta, San Remo (ltalia), trim. necesana | _porcentaje de alumnado que
the_mburgo (Suecia) y participa.
Kristiansand (Noruega)
Péagina
Web
Enctuer:tAr? bl(ljatetjal con el Qommop de Porcentaje de alumnado en
(S:e?]rol" g?(afgj ra ULmO; internaciona- Et'?vtiﬁmma cadauno de los segmentos
CNOOI" ubicado en Lonares lizacién g de calificaciones
Etwinning
Profesorado
Acogida de alumnado y
profesorado europeo




a.3.Desarrollo del Plan lector| Jefatura de | 2024- | Libros de | -Grado de  satisfaccion  del
Inclusivo (premio nacional estudios 2025 | lectura alumnado  Aumento de la
2024): competencia en  comprension
1°, 2° | Seleccio-
lectora.
literatura+ cine+ filosofia+ | Secretario
3° | nados
teatro y -Porcentaje de alumnado en cada
. L trimest
Direccion uno de los segmentos de
re calificaciones (castellano, inglés).
a.4.Funcionamiento de las | Secretario 2024- | Libros de | -Actividad de la biblioteca y nimero
bibliotecas de centro. Comision de | 2025 | lectura de préstamos
Préstamos con familias. biblioteca 10, 20 Grado de implicacion de las
Padres/madres y 30 Ordenad | familias
. or -Aumento del habito lector
trimes
Programa | -Numero de libros leidos en
tre
ABIES todaslenguas (castellano, inglés,
Carnet francés)
a.5.Implementacion del [Equipo 2024- Materiales -Aumento de la competencia en
proyecto de escritura creativa Directivo 2025 [¢laborados | produccion escrita del alumnado
10. 20 -Porcentaje de alumnado en cada
y 30 uno de los segmentos de
. calificaciones en lengua castellana,
trimes
inglés y francés.
tre
a.6.Programa “Leer Coordinador del | 2024- Libros de | -Grado de  satisfaccion de
Juntos”con familias. programa 2025 | lectura alumnado y familias -
1 2%y Porcentaje  de familias que
3° trim. ..
participan.
a.7.Programa PALE en | Coordinador del | 2024- | Proyectos | -Aumento de la competencia
francés programa 2025 | Ordenador | ingiiistica del alumnado  en
20 y 30 | internet francés
Trim.
a.8.Proyecto: “Comunidad de | Direccion 2024- | Ordenador | -Grado de  satisfaccion  del
aprendizaje plurilingiie”. Comisién de | 2025 | Internet alumnado.
- Obras de
idiomas 10, 20
30 teatro -Grado de  participaciéon  del
y Canciones .
) alumnado, porcentajes de
Trim. | Cuentos o I
Micréfonos participacion en cada uno de los
escenario talleres

-Aumento de la
linguistica del

competencia
alumnado.

-Porcentajes en sus resultados enlos
segmentos de calificaciones




a.9. Funcionamiento de la | Comision de | 2024- | Libros Verificar el funcionamiento
comision de biblioteca biblioteca 2025
Secretario 10, 2°
y 3°] internet
trim pagina
web
a.10.Funcionamiento de la | Comision de | 2024- | Libros Verificar el funcionamiento de
la comision con autoevaluaciones
comision de idiomas idiomas 2025
10, 2°
y 3°] internet
trimes | pagina
tre web
a.1l1.Proyecto de innovacion: | Direccién/ 2024- | Pagina Aumento del espiritu critico del
e . - 2025 | web alumnado y grado de satisfaccion
Filosofia para nifios vy
bienestar educativo” 19, 2°,
3°t.
a.12.Desarrollo de “unidades| Comision de | 2024- | Libror Aumento de las competencias
de accion Erasmus+”: internacionaliza- | 2025 | internet | del alumnado
Reading buddies cion 1°, 2° | web Porcentaje de alumnado en
icul
Text t_’ased edrriedfum — programm y 3° cada uno de los segmentos de
Storytelling program
Good manners trim calificaciones (inglés).
Creative writing
2024- |Escenario
a.13.Jornadas de teatro para Micréfono Grado de satisfaccion
toda la comunidad educativa | Direccion 2025 |Ordenado | del alumnado y familias
3° Trim. proyector
llevadas a cabo por | Profesores de _
Dipticos
alumnado de primaria. inglés Web
2024- | Aumento de las
a.14.MetodoIogla L yJefa:jgra de 2025 | Proyectos| competencias del
trabajo por proyectos quee$'[u 10S competen
enmarcan  situaciones  deP!reccion 1°,2%] ciales alumnado.
aprendizaje competenciales Profesor BRIT y 3° Porcentaje de alumnado en
trimes cada uno de los segmentos

tre

de calificaciones (inglés).




Objetivo 2: Crear un centro innovador, desarrollar metodologias competenciales e

inclusivas y propiciar el cambio y mejora de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

2.a.Desarrollo de proyectos propios:

Songs and Karaoke

ACTUACIONES RESPONSA | CALENDA RECURSOS EVALUACION
BLES RIO (indicadores de
seguimiento/logro)
2.a.1.Proyecto: E. Directivo o
Utillaje Grado de satisfaccion de
. . huerto las familias
“Outdoor learning/espacios Responsables 2024- escolar
inteligentes” de cada 2025
[ 0 20 J d :
o o espacio L 2_ aveedgrgi ¢ Mejora de resultados
Huerto escolar y jardin botanico y 3° trim. J académicos
Libros de
Rincén de juegos educativo lectura
: @ z Materiales Rentabilizacion de los
Aula abierta “Green space mulisensor  espacios
iales
Aula multisensorial
2.a.2. Implementacion del Responsable: Material es de | Grado de satisfac_c_ién
2024- _ ) del alumnado y familias
Proyecto: “Home skills”. 2025 cocina, costura
Javier 10, 20y 30 y bricolaje
Hernandez ' im. horno
cocina, costura y bricolaje. Aumento de
competencias del
alumnado
2.a.3. Proyecto: “Comunidad de ,
Aprendizaje plurilingtie” Escenario, Aumento de la
2024-2025 | internet lingtistica del
ordenadores alumna(_jp y dela
Talleres gratuitos inclusivos: motivacion
Theatre 10,20 y 3° Mejora de la inclusion
Cinema trim
Storytelling Mejora de las
Crafts competencias del

alumnado




2.a.4. Proyecto:

“Desarrollo  de talentos” Material | Aumento de su motivacion
i es
Equipo 2024-2025 | ciico s
directivo 2° 'y 3° entificos | Mejora en la inclusién
trimestre l libros
Internet
2.a.5. Proyecto digitazta COFOTAP 2024-2025 | Aulade | Mejora en la competencia
10,20y 30 | °dena | gigital Aumento del uso de
dores, . ..
trimestre , herramientasdigitales
internet
2.a.6. Proyecto deportivo de Asun Langa | 2024-2025 Material | Mejora de competencias clave
centro 10,20y 3° deportiv.
trimestre
2.b. Desarrollo de programas institucionales
Mejora en competencia
Coordinador »
del programa: 2024-2025 [Ordena |matematica.
. . " 13 trimestre  dores Porcentaje de alumnado en cada
2.b.1.Conexién Matematica
Vanesa Blanco uno de los segmentos de
calificaciones en matematicas
. . M
2.b.2. Ajedrez Coordinador 2024-2025 esas : .
de Mejora en competencia
del programa: | 1°, 2°vy 3° ajedrez |matematica
trimestre
Carlota Ponte
Jefatura de | 2024-2025 _D:f’“co
2.b.3.Entorno Aragon - 0 tri informa | mejora de competencias clave
estudios 3° trimestre | .
Coordinador Mejora de competencias clave
2.b.4.Mundo Animal del programa: | 2024-2025 Pagina Porcentaje de alumnado en cada
. . uno de los segmentos de
Martin Aso 3° trimestre | web g
calificaciones en ciencias
Coordinador
2.b.5.HuertO ESCOIaI’ del programa: 2024'2025 Huerto Verificar funcionamiento
Sergio 1°, 20y 3° | Plantas | jlizacion por parte del alumnado
Sanjuéan trimestre Utillaje
2024-2025 Proyect Aumento de
Coordinador: | ~__  [® la
2.b.6.PALE 1°, 2°y 3°tr finternet

Raul Jaime

competencia

linglistica




Direccion/ 2024-2025 Aumento de competencia
2.b.7.BRIT Coord. 10, 20y 30 | PrOYeclo | jingiiistica en inglés
internet .
trimestre Paginaw Porcentaje de alumnado en cada
eb uno de los segmentos de
calificaciones en inglés.
Platafor | Movilidades Erasmus+ de calidad
ma “Unidades de accién” Erasmus+
2.b.8.Acreditacion Erasmus+ Direccion 2024-2025 | Erasmu | ., periodo de observacion y
: +
3° trimestre i . | calidad de  moviidades del
..y - ogistic
Comision de | (movilidades) . alumnado
internacionali P4gina Aumento de competencias clave
zacion Web Aumento de la competencia
profesional del profesorado
Tnternet
2.b.9.Etwinning Jefatura 2024-2025 | 4 jenad o
Comisid 20 or Etwinnings llevados a cabo
omision
internacionali | trimestre :Ztafor
zacion etwinnin
g
Coordinador
del programa: 2024-2025 P4gina Mejora de la competencia
2.b.10. PIVA Alvaro 10,20y 3° web profesional docente
Alcaine trimestre Internet
2024-2025
Miriam 10, 2° ipti
trir,nestre Diptico Mejora de la competencia
2.b.11.Mira y Actia/HIPATIA Soriano informa .
_ profesional docente
Asun Langa tivo
Coordinador
2.b.12.Un dia de cine del programa: | 2024-2025 | pagina | Mejora de competencias clave
Raul Jaime 1° trimestre | Web
2024-2025
Alumnado de practicas
2.b.13.ACPUA 10, 2°y 3°
COFO/ . . participante y verificacion de
trimestre Pagina o
DIRECCION web seguimiento

10



2.b.14.Biblioteca escolar Secretario 2024-2025 | Pagina Verificacion del uso de la
10, 20y 30 | Web  hiblioteca
trimestre Libros leidos por el alumnado
Libros IAumento del habito lector en la
ABIES  lcomunidad educativa
2.b.15. Escuelas promotoras de | Asun Langa | 2024- 2025 | Web  |Planes llevados a cabo
salud 10, 20,3°¢, Mejora de habitos saludables en el
alumnado.
2.c. Desarrollo de proyectos de innovacion educativa:
2024-2025 | 49" | Aumento del espiritu critico y
) ) ) » web . lacié los ODS
“Filosofia para nifios y bienestar | Direccién 10,209 30 | vinculacion con 1os
SEUEETE Jefatura trimestre de
_ | Grado de satisfaccion del
filosofia
y ODS alumnado
2.d. Implementacion de metodologias innovadoras:
Material
Desarrollo de proyectos y es Verificacibn de la puesta en
2024-2025 | & lizacic
situaciones de aprendizaje | Jefatura de os de | Marcha de proyectos y utilizacion
o (o] (0] . . 1 i
competenciales y metodologias | estudios 1527y 3 situacion | de metodologias activas
i es de
activas: trabajo en grupo | Direccion trimestre aprendiz
) ] ) P Intercambio de experiencias entre
cooperativo, grupos interactivos, aje
. L . . Ordenad profesores
design thinking, gamificacion.
or
Internet
Proyecto

S

2.e. Proyecto interdisciplinar y de centro: “Una Aventura STEAM en el Azaa”

(Semana Cultural y Carnaval)

Situaciones de aprendizaje en
torno a:

Ciencia, tecnologia, ingenieria
y arte

Semana cultural : talleres, charlas,
exposiciones, escape room,
CONCUrsoS...

Equipo

directivo

2024-2025

2° trimestre

Péagina
Web
Material
digital
libros
escenari
0s
Tripticos
informati

VOs

Grado de satisfaccibn de la

comunidad educativa

Participacion de la comunidad

educativa

11



Objetivo 3.- Desarrollar estructuras de convivencia innovadoras que fomenten la disciplina
positiva en el centro y favorezcan el bienestar emocional.

ACTIVIDADES/ ACCIONES | RESPONSABLES | CALEN | RECURSOS | EVALUACION
DARIO (indicadores de
seguimiento/logro)
3.a.1l. Sesiones de tutorial Plan  de | Grado de satisfaccion del
con el alumnado pard Tutores ;8;451 Convivencia | alumnado.
reflexionar sobre el Plan de 19 t1im
convivencia del centro. Jefe de Disminucién del porcentaje de
estudios Materiales condpctas_ cqntrarias a lal
elaborados | convivencia positiva.
Orientadora
3.a.2. Asamblea de delegados
Secretario Sesiones de
tutoria
3.b.Formacién para todos los 2024-

Grado de satisfaccion de todos
miembros de la comunidad 2025 Pagina web | miembros de la comunidad
educativa sobre nuevas | Equipo Directivo | 1° educativa

. i Diptico
estrategias de fomento de la trimest _ A S_
] ) . re informativos
convivencia en el PFC: Coordinadora de
bienestar:
Formas de abordar un
conflicto, practicas }
_ Sofia de Juan
restaurativas, estructuras para Ladrén
la prevencion y resolucién de
conflictos
3.c.1. Puesta en marcha del
proyecto de centro: 2024
Coordinador de | 5955
“Good manners”. bienestar : 20y | Paginaweb ':‘.um.e:to del_r_wel del cortesla y
] onni isciplina positiva en el centro
Soffa de Juan :t:;'me Dipticos
Ladrén informativos
3.c.2. Patio activo E. Directivo

12



3.d. Desarrollo e
implementacion

convivencia

. 2024-
de estrategias que favorecen
o - 2025 e . .
la disciplina positiva Verificacion del funcionamiento
o 10, 2° i
E. Directivo Materiales
y elaborados
3°trime
stre Disminucion del porcentaje de
- Enfoque Orientadora p |
. Paginaweb | conductas contrarias a la
restaurativo:
convivencia positiva
Circulos de dialogo Coordinador de
restauradores bienestar
- Estructuras de
apoyo simétricas
y asimétricas:
alumnado ayudante
mediador
tutorias afectivas.
2024-
. . - 2025 oy .
3.e. Constitucién y | Equipo 10 2| Verificacion del
funcionamiento de las | directivo y Pagina web
comisiones de convivencia e | Orientadora 3%rime funcionamiento
igualdad y observatorio de stre

Actas analizadas

13



Objetivo 4: Impulsar la participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
establecer buenos planes de acogida e implementar la apertura de centro a otras

comunidades.

4.a. APERTURA EN EL PROPIO CENTRO

ACTIVIDADES/ ACCIONES RESPONSA | CALE RECURS | EVALUACION
NDA oS ..
BLES RIO (indicadores de
seguimiento/logro)
2024-
Aula
4.a. 1.Desarrollo del Plan _ 2025 libros
Corresponsables Secretario o
P 1 2 Grado de participacion del
y 3°
_ Dipticos | @lumnado
trim
Pagina
4.a.2. Revision y aplicacion de los| Equipo 2024- web
planes de acogida al nuevo directivo Grado de toma de acuerdos
alumnado, familias y profesorado y satisfaccion del personal no
docente
2025 Dipticos
1° informati
VoS
Grado de participacion del
4.a.3. Programa: “Abierto por Direccion 2024- | Pagina l5|ymnado
Vacaciones” 2025 web Grado de participacion y
30, Dipticos . ., -
_ satisfaccion de las familias
Trim. informat
2024-
2025 .
4.a.4.Desarrollo de una Escuela de | AMPA/ Pagina
direccion
padres web | Grado de participacion y
1° 2% Dipticos | gatisfaccion de las familias
y  3°| informati
trimest VoS
4.a.5. Participacion de las familias | Jefatura/direc
. g 2025 | Contrato |Grago de satisfaccion en los
en las celebraciones de centro, | cion 10 2 | e
S | I ’ acuerdos
emanas culturales y y  3°| acuerdos
programas/proyectos_ trimest Grado de partICIpaCIOn de las
re familias
4.a.6.Establecimiento de un marco Grado de satisfaccion de las
de actuaciones coordinadas con el | Direccién 2024- | Encues- | o oo
2025 tas

AMPA.

14



10

centros de secundaria

4.a.7.Andlisis y  revision del | Jefatura/direc | trimest | Diptico | Grado de satisfaccion de las
desarrollo de las actividades | cion/comision | '€ con familias
L . 2024- acuerdos
extraescolares y servicios | del consejo
. 2025
complementarios. escolar 20
Trim.
4.a.8.Seleccion ~ meditada y | Direccién 2024- | Diptico fGra_(:_O dle Sat:facc'on de
.. amilias y alumnado
consensuada de actividades | Jefatura 2025 con y
extraescolares Comisién 1° acuerdos
Consejo trimest
Escolar re Porcentajes de participacion en
cada una de las extraescolares
4.b. APERTURA AL ENTORNO PROXIMO
2024-
2025 | pagina
4b.1 PLAN PUENTE con los | Direccion 2° Web |Grado de satisfaccion  del
trim alumnado y familias

4.b.2 Actividades compartidas con [Secretario 2024- |Piptico _ _
otros centros de primaria y servicios Grado de  satisfaccion  del
que brinda el barrio. 2025
3°tr. alumnado
4.C. APERTURA INSTITUCIONAL
2024- Pagina | Grado de satisfaccion en las
. 2025 web colaboraciones llevadas a cabo
4.c.1.Colaboracién con DGA 10,20y
Direccion 30 Carteles
trimestre | informati
2024- VoS
» ) ) y 2025 Grado de satisfaccion en las
4.c.2 Colaboracion Ayuntamiento Direccion 10,20y . )
30 Pagina colaboraciones llevadas a cabo
trimestre | Web
2024- Nimero de participantes vy
. L 2025
4.c.3 Centros de Profesores Direccion 1 2 y Dipticos | satisfaccion del profesorado
30 informati
trimestre | yos
Jefatura de 2024- Dipticos | Nomero  de  participantes vy
202 inf i isfaccién del prof d
4.c.4 Servicios Sanitarios estudios 10,20y | " ormati | safistaccion del profesorado
30 trim. VoS

15



4.c.5 Otras entidades (Atades, Cruz

4.c.6 Voluntariado.

4.c.7 Colaboracion con la Facultad

de Educacién como centro en la
Red de Centros de Practicas: Plan

ACPUA

Jefatura
estudios

Direccion

Direccion

de

2024-
2025
20y 30

2024-
2025
20y 3°

Trim.

2024-
2025
10, 2°

trim.

Pagina
Web

Pagina

web

Dipticos
informati

VoS

de
del

NUmero participantes vy

satisfaccion alumnado de

practicas

Roja) trim.

Grado de colaboracion

Porcentaje de profesorado y
alumnado participante

2024-
4.c.8 Campaiias solidarias Secretario 2025 | Dipticos
10 20| informati Camparfias realizadas
y 3° | vos
Trim.
4.d. APERTURA EUROPEA
2024- | Platafor | Flyjos de movilidades
Direccion ma
2025 | grasmus | llevadas a cabo
Creacion de un espacio europeo de | Comision de | 1°, 2° | +
formacion: Participacion en | internacionali |y 3° Aumento de competencia
programas institucionales  que | zacion trimes Platafor profesional del profesorado
promueven acercamientos entre tre mé
Ulises
diferentes comunidades educativas Aumento de competencias del
europeas (Erasmus+), acreditacion Platafor | alumnado
Erasmus+, encuentros bilaterales. ma
etwinnin | Mejora de la institucion
g
Pagin Resultados académicos del
aweb Alumnado




5.- Desarrollar el Plan de Atencion a la Diversidad generando expectativas positivas para
todo el alumnado, aplicando el principio de inclusion teniendo en cuenta el Disefio
Universal de Aprendizaje y la aplicacion de metodologias inclusivas.
ACTIVIDADES/ ACCIONES RESPON CALENDARIO | RECURSOS | EVALUACION
SABLES (indicadores de
seguimiento/logro)
5a. Puesta en marcha de 2024- 2025 PAD Grado de
metodologias inclusivas: | Jefe de satisfacciéon del
metodologias activas, grupo | estudios 10,20y 3° Dipticos alumnado
cooperativo, grupo interactivo, trabajo | Direccion trimestre informativos
por proyectos, actuaciones | Profesorado Aumento de
organizativas, dos docentes en el Materiales | competencias  del
aula. elaborados | g)ymnado
2024- 2025 PAD Grado de
satisfaccion del
5.b. Rentabilizacion de recursos | Jefe de 10,20y 3° Dipticos alumnado
humanos: sistematizacion de apoyos | estudios trimestre informativ
ordinarios. 0s Aumento de
Profesora | competencias del
do alumnado
2024- 2025 PAD Grado de
5.c. Sistema organizativo flexible satisfaccion del
(cuando se pueda) y espacios | Jefe de 10,20y 3° Dipticos alumnado
educativos inclusivos. estudios trimestre informativ
0s Aumento de
Espacios | competencias del
alumnado
2024- 2025 PAD Mejora en el
5.d. Adaptaciones curriculares e | Jefe de Porcentaje de
intervencion de la orientadora en el | astudios 10,20y 3° Dipticos alumnado en
aulay equipos didacticos. trimestre informativos | ~3da uno
Orientadora : los
Profesorado g;ﬁfﬂgfjs segmentos  de
calificaciones.
2024- 2025 PAD Grado de
5.e. Funcionamiento del equipo de | Equipo de satisfaccion del
atencion a la diversidad atencion a | 1°,2°y 3° profesorado.
la trimestre
diversidad
2024- 2025 Grado de
DUA satisfaccion del
5.f. Afianzamiento y desarrollo del | Jefe de 10,20y 3° alumnado
DUA en las situaciones de aprendizaje | estudios trimestre Materiales
del aula. Profesorado elaborados
Aumento de
competencias del
alumnado
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Objetivo 6.- Establecer un plan estratégico de mejora potenciando la competencia STEAM y
aplicar la documentacién institucional como instrumento eficaz en la gestion y mejora de

centro.
ACTIVIDADES/ ACCIONES | RESPONSABLES | CALEN | RECURSOS EVALUACION (indicadores de logro)
DARIO
6.a.1. Elaboracion del PCE de

. ) . 2024-
primaria como instrumento de Equio 2025 Materiales
mejora y elaboracion de PD Ie tflm- elaborados Verificacion del funcionamiento

. . ~ 20 trim.
para infantil de (dos afos). _
Directivo Porcentaje del alumnado en cada
uno de los segmentos de
6.a.2. DAFO compartido del calificaciones
centro y reflexion sobre los
resultados de la evaluacion de
diagndstico en la competencia
matematica
6.b. Disefio de un plan de : L i .

_ P _ 19/2° trim. rSeeuSr:?O”ne;S Verificacion del funcionamiento
mejora anual de actuaciones | E. Directivo Porcentaje del alumnado en cadal
encaminadas a la mejora del Comision uno de los segmentos de

STEAM ificaci

- - — calificaciones
competencia:
Science, Technology,
Engineering, Art y Mathematics

2024- Sesiones
6.c. Disefio y desarrollo de 2025 Mejora de la competencia Steam
situaciones de aprendizaje que 10,2030 | d€ del alumnado.
promuevan la resolucion de| Equipo directive | trimestre | observa-
problemas, la investigacion cién Mejora de resultados

cientifica, el pensamiento
creativo, el espiritu critico, el
trabajo en equipo o la gestion
positiva del error.

Comision
STEAM
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Objetivo 7.- Disefiar y aplicar un “Plan puente” entre las etapas educativas que asegure

una correcta transicion del alumnado vinculando procesos metodologicos y de
evaluacion.
ACTIVIDADES/ ACCIONES | RESPONSABLES | CALEN | RECURSOS | EVALUACION (indicadores de
DARIO seguimiento/logro)
7.a. Establecimiento  de 2024- |Equipos
mecanismos de coordinacion Jefatura y 2025 docentes Verificacion del funcionamiento
entre los equipos docentes de| =~ 1° _
b SRS etapas direccion trim.y |de 6°y 1° Porcentaje de alﬁfmna(_jo que(z]I
: : 3°tim |secundari | Mantiene sus calificaciones de 6°
educativas teniendo en cuenta en 1° de la ESO
todos los elementos del ay 3° de
curriculo.
El y 1°
Direccion
J.E.
2024- Sesiones | Verificacion del funcionamiento
7.b. Trasvase de informacion | Jefatura de 3325 reuniones
entre las etapas en lo que se | estudios trimes Actas analizadas
refiere al alumnado tre
2024- .
hadowing  de| Equipo direct Equipo
profesorado de primaria | 3° . o
. , delas sesiones de observacion
secundaria en los centros. trimes
tre
7.d. Visitas de profesorado 2024- | Equipo
de 1° de primaria a infantil | Jefatura de :2))825 docente | verificacién del funcionamiento
y viceversa para observer | estudios trimes delas sesiones de observacion
coémo se trabaja. tre
2024-
7.e. Coordinacion de | Equipo directivo 2025 | PD Act}a_s _anallzadas
10 Analisis de los resultados del
documentos: PEC Grupos de trabajo | trim.y | PCE alumnado en 1°ESO vy 1° P.
3° trim
7.f Visitas del alumnado al 2024-
centro de secundaria. | Equipo directivo 2025 | Alumnad | Verificacion del funcionamiento
Encuentros con exalumnos 30 o de los encuentros
del centro estableciendo trimes
debates tre
7.9. Proyectos 2024- | Material | Analisis de los materiales
conjuntos Profesorado 2025 es
: 20, 3°
interetapas elaborad
trim
0S
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Objetivo 8.- Desarrollar un plan de formacion del profesorado que garantice la mejora de la|
practica docente, esté basado en necesidades reales y mejore la calidad educativa de la

institucion.

ACTIVIDADES/ ACCIONES | RESPONSABLES CALEN | RECURSOS | EVALUACION
DARIO
2024-
2025 Materiales | Verificacion del funcionamiento

isefi i6 10 trim.

8.a.Disefio y elaboracion del [COFO tim. | borados

Plan de Formacién
2024- Sesiones | Verificacion del funcionamiento
2025 .

8.b. Disefio y elaboracion del | COFO 10,20y Reuniones

PFC teniendo en cuenta los

30

trimestre

siguientes bloques de | Coordinador/a Actas analizadas
contenido:

Enfoque competencial ,

q P Libros sobre
LOMLOE vy estrategias para la convivencia
mejora de la convivencia, y resolucion
fexid flisi b | de Calidad del proyecto curricular,

Reflexion y analisis sobre e conflictos mejora de resuitados
PCE en primaria.

Estrategias innovadoras para

la mejora de la convivencia

Mejora de la convivencia en el
centro

Elaboracibn de proyectos Ponentes
competenciales en primaria e
infantil.

. 2024- Verificacion del
8.c. Creacion de un grupo de 2025 _ _
_ _ Materiales | funcionamiento delas
trabajo para elaborar | Coordinado/ra 3° sesiones
: b trimestre | bilinglies
materiales  bilingiies  en

infantil y primaria.

Calidad de materiales
elaborados




Objetivo 9.- Favorecer el desarrollo de una “Outdoor learning school”, implementar la
naturalizacion del patio de recreo y el reciclaje y mejorar las instalaciones del centro.

ACTIVIDADES/ RESPONSABLE | CALENDARIO | RECURSOS EVALUACION
ACCIONES S
Grado de satisfaccion
2024- 2025
9.a. Utilizacion del | coordinador Huerto escolar | Mejora de
huerto escolar como | perto escolar | 1°, 2°y 3° existente competencias del
laboratorio vivo con la trim alumnado
participacién de todo
el alumnado del Materiales de
centro huerto
2024- 2025 Rincon educativo | Grado de satisfaccion
9.b. Rentabilizacién existente con:
del “Rincon 10, 20y 30 Cabafla  para | Mejora de
educativo” del patio Equipo tim ':er' tte_a”o para | competencias del
de recreo e directivo ri;]acgr? 'zar, alumnado
mtegra_mon_del mismo cuentacuentos,
en situaciones de mesas de
aprendizaje. ajedrez,  panel
musical, artistico
y cientifico.
2024- 2025 Espacio verde Grado de satisfacciéon
9.c. Rentabilizacion abierto creado,
del “Green space” o Equipo 10, 20y 30 casita, cocina, Mejora de
aula abierta directivo trim pizarra competencias del
alumnado
2024- 2025 Cajas de | Grado de satisfaccion
9.d. Campanas | Coordinador reciclaje
“Green Flag” ecoverde 10, 20y 3° Ecoembes
medioambientales. trim
2024- 2025 Grado de satisfaccion
9.e. Naturalizacién Plantas,
del patio de recreo: 10, 20y 3° jardineras,
_ o Equipo trim semillas
Mejora del jardin directivo
botanico
Creacidn de nuevos
espacios
naturalizados
2024- 2025 Materiales Grado de satisfaccion
multisensoriales
9.f. Creacion del aula | Responsable | 1°, 20y 3° Estimulos Mejora de
multisensorial en de trim visuales, competencias del
infantil Infantil auditivos, alumnado
olfativos,
gustativos y
tactiles
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3. MODIFICACIONES REALIZADAS Y APROBADAS EN EL PEC, EN LOS PCE

Y EN LAS PP.DD.

Modificaciones en el RRI sobre horarios para alumnado de dos afos y tratamiento de
percances escolares. Se han incluido dos nuevas cladsulas en el RRI; ambas fueron
aprobadas en Consejo Escolar.

4. PLAN DE MEJORA DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion
DAFO inicial
o Mensual por parte de la | Al finalizar el curso el
Establecimiento de lineas | ccp Claustro evaluara y

metodolégicas comunes

Revision del PEC en lo que
respecta al Plan de Accion
Tutorial.

Puesta en marcha de Ila
nueva concrecion anual del
PAT

Puesta en marcha de
nuevas estrategias para el
fomento de la convivencia

Revision de los planes de
acogida y puesta en
practica

Impulso a la coordinacion
entre los proyectos
educativos del centro con
los IES de adscripcion

aprobara el PAT.

5. PLAN DE MEJORA D

E LOS PROYECTOS CURRICULARES

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacion

Elaboracion  durante el
presente curso escolar del
proyecto curricular de la
etapa de Primaria con
enfoque competencial. Se
prestara especial atenciéon a
la parte de evaluacion y

El

seguimiento  sera

mensual por parte de la
CCP y del proyecto de

formacion en centro en el
que participa
profesorado.

En el segundo trimestre el

Claustro evaluara y
aprobara el PCE de
primaria.
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promocion asi como al plan
de utilizacion de
tecnologias digitales. Se
revisara el itinerario bilingte
y se implementara el plan
de internacionalizacion.

Potenciacion de la
competencia STEM

Desarrollo del plan lector
inclusivo del centro (premio
nacional) que vincula todos
los programas y proyectos
dentro de nuestro proyecto
linglistico de centro.

6. PLAN DE MEJORA DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacién

Elaboracion  durante el
presente curso escolar de
las programaciones
didacticas de:

a.- 3° del primer ciclo de
educacion infantil.

b.- Atencion Educativa

A través de la CCP se
hara un seguimiento y
supervision mensual.

Al finalizar el curso se
revisaran por la CCP y se
evaluaran y aprobaran los
documentos por parte del
Claustro.

7. PLAN DE MEJORA DE ORGANIZACION DE CENTRO

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacién

Nueva organizacién de las
entradas de la tarde

Recreos activos.
Dinamizacion de espacios
de recreo

El equipo directivo
supervisara diariamente
el funcionamiento

Final de curso

ORGANIZACION DEL CENTRO

7.a. Horario general del centro en jornada partida y jornada continuada
En el presente curso se contindia con la ampliacion del horario de apertura que abarca
desde las 7.30 hasta las 21 horas.

Horario en jornada partida:

Aula de madrugadores: 7:30- 9:00h. (Plan Corresponsables)
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Horario de mafiana:  9:00- 12:30h.
Comedor escolar: 12:30- 15:30h
Horario de tarde: 15:30 — 17:00h
Aula biblioteca: 17:00- 18:00h (Plan Corresponsables)
Agrupacion deportiva: 18:00- 21:00h (lunes- viernes)
Sabados y domingos de 9:00 a 14:00 (partidos)

En Septiembre y junio, en periodo de jornada de mafiana, el horario es de 9:00h a
13:00h. El comedor es de 13:00h a 15:00h. . De 15:00 a 16:00 plan corresponsables.
De 16:00- 17:00 servicio guarderia.

7.b. Cuadro horario de las horas de obligada permanencia del profesorado en el
centro:

DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES EN LAS EXCLUSIVAS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
- Coordinacion nivel
ciclos + FORMACION Programacién aula/
1%y 3° Coordinacion Participacion en
bilingtliismo extraescolaresy
C.CP. complementarias
Mensual 2°y 4°
(4°) Visita de
L padres
Comisiones Coordinacién

especialidades
30

Coordinacion

(29

Claustros ~
Cuando sean necesarios, Atencion a la

T diversidad+ tutores
10

Consejo Escolar
(Porla tarde)

La mayoria del profesorado acumula las exclusivas en cuatro dias manteniendo la
coincidencia en el centro de méas de dos dias.

7. c. Dias no lectivos aprobados por el Ayuntamiento : 29 enero y 5 de marzo.

7.d. Planificacion del periodo de adaptacion para el alumnado de tres afios (y de dos
€n su caso).

El periodo de adaptaciéon en tres afos se llevo a cabo durante los cinco primeros
dias de curso escolar. Los dias 9, 10 y 11 se dividié cada grupo en dos bloques con
dos entradas:una a las 9:00h a 10:30h y de 11:30 a 13:00h. El dia 12 de 9:00 a 11:00
h con el grupo completo. El dia 13, 9:00 a 12:00h todo el grupo.
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El periodo de adaptacion en dos afios:
Dos grupos del 9 al 11 (de 9:10h- 10:40h y de 11:45h-13:15h),

jueves 12 de 9:10- 11:10h (todos). Viernes 13 todos juntos de 9:10h a 12:10h.

7.e. Criterios para elaboracion de horarios del alumnado.

Para confeccionar el horario de los diversos niveles de Educacion Primaria se ha
distribuido la jornada en cinco periodos lectivos, 3 sesiones de una hora y dos
sesiones de 45 minutos.

Las horas de Educacion Fisica, Educacion Musical, Inglés y Francés en
Primaria quedan atendidas por profesores especialistas en su integridad y en todos
los niveles. Las horas en las que los tutores/especialistas no tengan asignacion
lectiva, realizaran algunas de las siguientes funciones:

Coordinacion de equipo didactico.

Coordinacion de TIC

Sustitucién de profesores.

Funciones de Biblioteca.

Responsable de igualdad y convivencia.

Apoyos a alumnos con necesidad de recibir refuerzo educativo.
Huerto escolar

7.f. Horarios del profesorado:

Para el presente curso escolar los criterios seguidos para la adscripcion del
profesorado son los prescritos en las instrucciones:

-Continuidad de la figura del tutor/a dentro de un ciclo, siempre que sea posible.
-Minimizar el numero de profesorado que atiende a cada grupo, sobre todo en los
cursos inferiores e incluyendo los apoyos ordinarios.

-Distribucién equilibrada y adecuada de las areas en la jornada escolar.

-Imparticion de areas a todos los grupos del nivel por parte del/ de la mismo/a
docente, exceptuando Lengua y Mateméticas y las propias de tutoria.

Véase el organigrama del profesorado y la organizacion de los ciclos y CCP.
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ORGANIGRAMA CURSO 2024~ 2028

ORGANOS
UNIPERSONALES :
DIRECTORA: Olga Mur F| ORGANOQOS
JEFEDE ESTUDIOS: Ana Burguete Fl
SECRETARIO: g'nriqnui R'urgigelg? COLEGIADOS
/ \ CONSEJO ESCOLAR

CLAUSTRO Equipo directivo:

Directora: OI_gaMrgwr'

(Y Equipodirectivo 1) o Baauete.

Secretario: Enrique Rubio
[ Oiga Mur - directora- Fl l [ Ans Burguete- jgfe de estudios FI ][ Enrique Rubio- secretario Fl l

Representantes del

[Lzsesertormono ]&“[ Educacion infanti J.)[ widime profesorzdo

l 19-EI Mayte Mayledn | [ ree-Eichsne meyor ] Laura Castejon
VanesaBlanco
[ 2°A-E12 Isabel Mur ] [ 2°BEl- Ascansidn Pardos ] ~ Mayte Mauledn
. 8 A
[ 3*A-EI2 Sivis Escalona l [ 3°B-EI2 Laura Castejon l s;igﬂz:z:g E;:E;gle[;?nz l\galjr;: Tneciﬁr?g
- = - Marco
Educacion Primaria Ciars Almay AL/ Representantes de padres
[ 1%A- EF Asunlangs ] [ 1B- PR2 Elena Royo J Carlos Blasco
[: Alberto J. Schumacher
[ 2%4 EF Sergio Sanjuén l [ 2°B- Fl Isabel Adiego ] Carots Ponte EF2 Patricia lbafiez
- - - Isabel Fonts
l 3°A-FlMigue! Garcia ][ 3°B- PR2 Alicia Perez ] l 3°C- EF2 Alvaro Alcaing ] e

Carlos Gomez

[ 4°4-MU Lucis Pérez I [ 4°B-Martin Aso EF2 I | Conchits Monjss- RE I Re. Ayuntamiento

} : ) =] Marta Salas
[ BeA -JavierHemsandez ][ PR5%B Vanesa Blanco ] [ BCEF Sara Ingertis MU2 ] [ ]

i Anpie Caretera
Concepeion Soriano

0°B- P2 [nmaculads
Balacio:

Administracion y servicios:

6°A-Fadl Jaime Toledo FF ][ . .
[ Fco. Javier Marin

] [ 6°C- Sofiz de Jusn Ladron PRI ]

7.9. Prevision para sustituciones y los criterios utilizados.

Este curso iniciamos con dos sustituciones por maternidad. Las vacantes se cubrieron
los primeros dias de septiembre y la incorporacion de las titulares esta prevista para
noviembre y febrero, respectivamente.

Hay otras tres personas que causaran también baja por maternidad/paternidad
durante el segundo trimestre. Por otra parte, se prevén sustituciones por la realizacion
de actividades complementarias fuera del centro, la solicitud de Dias de Libre
Disposicion y por causas médicas. Para estos casos las sesiones son cubiertas por
personal docente en sesiones de apoyo.

CRITERIOS DE SUSTITUCIONES

Para cubrir las sesiones en las que el/la docente de referencia esta ausente se siguen
los siguientes criterios:

- Docentes en sesiones de apoyo en el grupo en esa sesion.
- Docentes de la especialidad en sesiones de apoyo (si se trata de un area que
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requiera habilitacién) y que conozcan al grupo.

- Docentes de la especialidad (si se trata de un area que requiera habilitacion) en
sesiones de apoyo y que pertenezcan al ciclo.

- Otros docentes en sesiones de apoyo.

Salvo caso de necesidad, se respetan las horas de coordinacion de ciclo y de
programas y las complementarias en horario lectivo.

También se aplica el criterio de evitar la acumulacién semanal de sustituciones en la
misma persona.

7.h. Tiempo lectivo de autonomia de centro.

El horario de autonomia de centro se ha destinado a potenciar el programa de
bilingliismo del centro: areas AELEX, inglés, francés en 5°y 6°y lengua.

En primer nivel se amplia el horario de EF para favorecer que las sesiones de Lengua
Castellana sean todas por las mafanas, ya que el profesorado manifiesta que el ritmo
de trabajo y aprendizaje es mas positivo en las primeras horas. Por otra parte, el
aumento de Musica y Danza de 3° se debe sobre todo a una necesidad de ajustar el
horario lectivo de la especialista que lo imparte, que es también tutora de otro nivel.

1°EP: Autonomia de Centro: Science (+30’), Lengua (+30), Inglés (+60’), Art (+30’)
=150’ Bilinguismo: 35,5%

2°EP: Autonomia de Centro: Science (+30’), Lengua (+30’), Inglés (+60’), Musica y
Danza (+30’) =150’ Bilinglismo: 35,5%

3°EP: Autonomia de Centro: Science (+30), Lengua (+30), Inglés (+60’), Arts (+30’) =
150’ Bilinglismo: 42,2%

4°EP: Autonomia de Centro: Science (+30), Lengua (+30), Inglés (+60’), Musica y
danza (+30’) = 150’ Bilinguismo: 44,4%

5°EP: Autonomia de Centro: Science (+15), Inglés (+30’), Francés (105’)=150’
Bilingliismo: 43,3%

6°EP: Autonomia de Centro: Science (+30), Inglés (+30’), Francés (90)= 150’
Bilingiismo: 46%
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7.i. Calendario de las sesiones de evaluacion y calificaciones del alumnado.

CURSO 2024- 2025

1% Trimestre

«Del9 de septiembre al 20 de
diciembre.

+SESIONES EVALUACIONES
IMICIALES

*18 deseptiembre; 2°P

*19 deseptiembre; 3*P y 2°El
+20 deseptiembre: 4°P y 3 El
v23 deseptiembre: 5°P y 1°P
+24 deseptiembre; 8°F v 1°El

*REUNIONES PADRES

+3de septiembre;1® El
+ 4 deseptiembre (dos anos)

*23 deseptiembre:2°El
+ 3 deoctubre:1* El

v26 deseptiembre:3°El
v25 deseptiembre:1°P
+30 deseptiembre2°P
*1 de octubre: 3*P

+2 de oclubre: 4°P
+3de oclubre: 5°P

*T de oclubre; 6°P

2 de octubre: dos anos

*SESIONES DE EVALUACION

11 dediciembre: 2°P y 1° EI
+12 dediciembre: 3*F y 2° El
*13 dediciembre: 4°P y 3° El
*16 dediciembre: 5°P y 1°P
+17 dediciembre: 6°P

*Entrega de boletines: 20 de diciembre.

Z2° Trimestre

= Del 8 de enero al 21 de marzo.

« Carnaval: 28 de febrero

*REUNIONES PADRES

*13deenero: 2°P y 1°El
*14 de enero:3°Fy 2°El
«15 de enero: 4°F
+1Gdeenero: 5Py 1°F
20 deenero; 6°F

+23 deenero; 3°El

'SESIONES DE EVALUACION

*12 demarzo: 2°P y 1° El
*13 demarzo: 3P y 2* El
v14 demarzo: 4°P y 3 EI
*17 demarzo: 5°P y 1°P
*18 demarzo: §°F

*Entrega de boletines: 21 de marzo.

3°Trimestre

» Del 24 de marzo al 20 de junio.

= 3emana cultural: 9, 10 y 11 de
abril

*SESIONES DE EVALUAGION

10 dejunio: 2*Py 1° El
*11 dejunio: 3Py 2° El
*12 dejunio: 4Py 3 El
*13 dejunio: B*Py 1°P
+16 dejunio: 8°P

*Entrega de boletines: 20 de junio
«G% {en funcion de los diss del visje & Londres
yencuentrn)21-26 junio

*HOMENAJES:

+20 dejunio 8°P

*19 dejunio 3* EI
*REUNIONES PADRES

+26 dejunio (individuales)
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8. PLAN DE MEJORA DEL PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacién

Establecimiento de
mecanismos de coordinacion
entre los equipos docentes de
las distintas etapas educativas
en aspectos que afecten al
trdnsito del alumnado entre
unay otra.

Mejora de la capacidad de
liderazgo pedaglgico para
transformar el funcionamiento
del centro y facilitar el éxito
educativo de todo el
alumnado, la cohesién social y
conseguir una actitud del
alumnado de querer saber
mas.

Generacién de expectativas
positivas para todos los
miembros de la Comunidad
Educativa

Potenciacion de un clima
inclusivo para encaminarlo
hacia el éxito escolar de todo
el alumnado.

Coherencia en todos los
documentos que pautan la
organizacién del centro:
proyecto de direccion, PEC,
PCE, PGA y Memoria

Elaboracion de un plan
estratégico de mejora

Establecimiento de un plan
para la rendicibn de cuentas
como oportunidad para la
mejora

Apoyo a la planificacion vy
elaboracion de actividades
complementarias y
extraescolares y de
actividades de coordinacion
con AMPA y familias

Mensual por parte del
equipo directivo

A través de la CCP de
forma trimestral

Consejo Escolar anual

Resultados de los alumnos en 1°
de ESO y 1° de primaria.

Autoevaluacion por parte del
equipo directivo
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PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE

ORGANOS UNIPERSONALES
Directora/ Jefa de Estudios/ Secretario:

Olga Mur, Ana Burguete y Enrique Rubio

El programa de actuacion serd coherente con el Proyecto de Direccion presentado en 2016
y el plan estratégico de renovacion presentado en 2020, el proyecto educativo de centro y
ademas, tendrd en cuenta las directrices de las instrucciones de comienzo de curso, la
nueva normativa LOMLOE y los objetivos de la presente PGA. Sus actuaciones seran
coherentes con los objetivos generales para el presente curso escolar.

- El equipo directivo elaborard la PGA, Memoria, DOC, presupuestos y cuenta de gestidon
anual. La direccién informara de la PGA y Memoria. La PGA sera aprobada por el Consejo
Escolar.

- Promoveremos la elaboracion de los documentos LOMLOE (proyecto curricular de primaria,

programaciones didacticas para dos afios y programaciones didacticas de la asignatura
Atencion Educativa y su aplicacion, la participacion en programas institucionales, planes y
proyectos de innovacion en el centro para favorecer el éxito escolar y excelencia académica
a lo largo de todo el curso. Se relaciona con el objetivo 8

- Animara, supervisara y colaborara en la adecuacion de nuevos documentos. Se relaciona
con el objetivo 8

- Se aplicardn procedimientos sistematicos y adecuados de respuesta a las necesidades
de apoyo educativo de los alumnos. Se responsabilizara del Programa de Voluntariado y de
la puesta en practica del DUA. Se relaciona con el objetivo 5

- Se potenciara la mejora del desarrollo de las actividades de tutoria.5

- Promoverd la puesta en practica de buenos planes de mejora: este curso noscentraremos
en la competencia STEAM. Ob. 6

- Se responsabilizara del desarrollo de un plan de formaciéon del profesorado sobre
innovacion en los procesos de ensefianza. La COFO es la directora y las coordinadoras del
Proyecto de Formacién en Centro son la jefa de estudios y la directora. Se relaciona con el
objetivo 8

.- Impulsard las actuaciones de las comisiones de trabajo del profesorado: lenguas
extranjeras/ Bibliotecas/ Tic/ Convivencia/ Ecoverde/Stem y del consejo escolar
(convivencia, economica/comedor, innovacion, extraescolares y complementarias). Se
relaciona con el objetivo 2

-Pondra en préactica un Plan de actividades extraescolares vinculado con el proyecto
educativo y el desarrollo del curriculo en colaboracion con el AMPA. Se realciona con el
objetivo 4

+ Impulsara el buen funcionamiento de la CCP con un claro disefio de trabajo y fomentara la
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innovacion metodoldgica en el centro. Se relaciona con el objetivo 7

- Potenciara la coordinacion vertical y horizontal en el centro y se incidira en la coordinacion
interetapas. Se relaciona con el objetivo 7

-Tendré reuniones sistematicas de coordinacion con el personal no docente del centro. Se
relaciona con el objetivo 4

- Mantendr4 de un cauce abierto, democréatico y participativo en el Claustro y Consejo
Escolar respetando la normativa y actuara con transparencia. Impulsara la participacion de
padres en el Consejo Escolar. Se relaciona con el objetivo 4

- Elaborara el boletin informativo de centro “Aldaba” y web de centro y difusion de ambos.9

- Propiciara la puesta en practica del Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen Interno y
Plan de Igualdad asi como sus revisiones. Se relaciona con el objetivo 3

- Difundira el Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen Interior y el Plan delgualdad
entre la Comunidad Educativa a través de la web del centro. Se relaciona con el objetivo 3

- Favorecerd la puesta en practica de objetivos mensuales de centro sugeridos por la
comision de convivencia. Se relaciona con el objetivo 3

- Organizard y disefiara las semanas culturales. Favorecera la participacion de las familias en
ellas, en los proyectos y programas de centro. Se relaciona con el objetivo 4

- Propiciard una vinculacibn mayor de los cometidos del personal no docente con el
funcionamiento y los objetivos generales de centro. Se relaciona con el objetivo 4

- Animara y propiciard la realizacion de proyectos europeos compartidos con otras
comunidades educativas europeas abriendo el centro a otros paises europeos. Promovera
la participacion del centro en Erasmus+ y “Encuentros bilaterales”. Se relaciona con los
objetivos 1

- Fomentara la colaboracion con la Facultad de Educacion como centro en la Red de Centros
de Practicas. Se relaciona con el objetivo 4

- Colaborar4d con DGA, Ayuntamiento, CIFES, Servicios Sanitarios del Barrio, Junta de
Distrito. Se relaciona con el objetivo 4

- Se responsabilizaran de la supervision de las actividades extraescolares en colaboracion
con el AMPA y se responsabilizara del los servicio complementario del comedor.Se
relaciona con el objetivo 4

- Establecerdn un servicio de comedor de calidad en colaboracién con el AMPA: gestion
interna, el equipo directivo se responsabilizar4 de acuerdo a normativa de la organizacién
general del mismo (monitores, cocineras, ayudantes de cocina), control de personal,
atencion a padres, gestion econdémica, coordinacidon monitores- tutores y ademas, elaborara
los menus coordinandose con los inspectores de sanidad. Se relaciona con el objetivo

- Se responsabilizaran del desarrollo y funcionamiento de las dos bibliotecas del centro
(Primaria e Infantil) en colaboracion con otros compafieros y madres. Se relaciona con el
objetivo 1

- Propiciaran la rentabilizacion de todos los espacios comunes del centro: espacios outdoor
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learning y espacios “inteligentes”. Se relaciona con el objetivo 9

- Rentabilizacion de todos los recursos TIC del centro: pizarras digitales, tablets PC,
proyectores, ordenadores y portétiles con el fin de potenciar la competencia digital. Se
relaciona con el objetivo 9

- Promovera la apertura de todos los programas del centro a toda la comunidad educativa
(recursos humanos) intentando crear una comunidad de aprendizaje. Se relaciona con el
objetivo 4

- Analizaran los resultados de las evaluaciones externas y elaboraran los Planes de Mejora
en colaboracion con otros comparieros en funcion de los resultados. Se relaciona con el
objetivo 6

- Analizardn la evolucion del centro, proyecto curricular, del proceso de ensefianza,
propuestas de mejora, seguimiento de programas, revisidbn del funcionamiento de los
servicios complementarios. Se relaciona con el objetivo 6

- Controlaran que se lleven a cabo las evaluaciones de los alumnos con criterios de
objetividad. Revision trimestral de resultados del alumnado. Se relaciona con el ob. 6

- Desarrollaran un Plan de actuaciones para el uso de las instalaciones en actividades
extraescolares y complementarias. Relacién con objetivo 9

- Se responsabilizaran del seguimiento y mejora de las instalaciones del centro y horarios
para su utilizacion, obras y necesidades de mobiliario. Relacion con objetivo 9

- Llevaran a cabo la gestion econémica y académica del centro.

- Promoveran el desarrollo del Plan de Igualdad. 3

ORGANOS COLEGIADOS

CLAUSTRO

- Elaborard los documentos requeridos segun normativa.

- Participara en la toma de acuerdos y aprobacion de los aspectos pedagdgicos de la
PGA y Memoria.

-Favorecera la evaluacion interna y externa del centro. Se relaciona con objetivo 6

- Promovera iniciativas en la formacion del profesorado (Plan de formacion).Se relaciona con
objetivo 8.

-Aprobara los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario general del centro,
alumnos y profesores.

-Promovera iniciativas en el ambito de la gestion, investigacion e innovacién. Se relaciona
con objetivo 2

-Cumplira con todos los acuerdos aprobados en la PGA, PEC, PCCy PD.
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- Analizara y valorara la evolucién del rendimiento escolar del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y de otros medios. Este curso tendremos evaluacion externa
en cuarto de primaria. Se relaciona con objetivo 6

-Conocera las relaciones del centro con las instituciones de su entorno. Rel. Obj. 4

- Aprobard la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

-Colaborard por la buena marcha del centro propiciando el desarrollo satisfactorio de
todos los programas y proyectos de centro. Se relaciona con obj. 2

- Propiciara la existencia de una buena convivencia y un buen desarrollo del plan de
accion tutorial. Se relaciona con objetivo 3

CONSEJO ESCOLAR

Durante el presente curso escolar se procedera a la renovacion parcial del mismo.

Las comisiones establecidas dentro de nuestro Consejo Escolar se responsabilizaran de
sus funciones y &mbitos y seran convocadas siempre que sea necesario.

- Aprobara la PGA .

Aprobard los servicios complementarios y actividades extraescolares y complementarias.Ob4
-Informara sobre la admisibn de alumnos con sujecién a lo establecido en esta ley
organica y disposiciones que la desarrollen.

-Conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.Se relaciona con objetivo 3

-Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. La Comision de
Convivencia podra reunirse a lo largo del curso.Se relaciona con 3

-Promovera la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios.Se relaciona con 9

-Informard las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos. Se relaciona con 4
-Analizara y valorara el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

- Se procedera a la renovacion del Consejo Escolar.

-Elaborara propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de coordinacion Pedagodgica del Centro continuard con sus funciones de
coordinacion pedagogica y didactica y con la potenciacion de los mecanismos que propicien
una agil y eficaz coordinacién de las reuniones de los equipos didacticos con la Comisién, y
de éstas con la préactica docente en el aula.

Se trabajara:

Supervision del Proyecto Curricular de primaria, programaciones
didacticas de dos afios y de la asignatura de Atencion Educativa.

Revision de documentos del Proyecto Educativo de Centro.
Supervision Plan de Formacién

Supervision Evaluaciones de centro.

Aplicacion y seguimiento del Plan de convivencia e Igualdad.
POAT y Plan de Mejora.

Potenciacion de la funcion tutorial.

Seguimiento de Proyectos y Programas de centro

Desarrollo del Plan Lector inclusivo (premio nacional) y el proyecto de
innovacion : Filosofia para nifios y bienestar educativo.

Proyecto linguistico de Centro.

Actividades complementarias
Evaluacion de diagnéstico en 4° de primaria

Evaluacién del alumnado

Informacioén de salidas

Plan de refuerzo. Coordinacién con EOEP. Plan de apoyos (P.T.)

Planes puente
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PROFESORADO EN LOS EQUIPOS DE CICLO Y MIEMBROS DE LA CCP

ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA
/ \

COMISION DE COORDINACION ;
[ PEDAGOGICA ] [ EQUIPOS DIDACTICOS ]

s v

CICLO DE EDUCACION INFANTIL

DIRECTORA.: Olga Mur Laura Castejon, Maite Mauledn, M# José Jabal, Ascension
Pardos, Miriam Soriano, Silvia Escalona, Cristina Mayoral

Isabel Mur, Leyre Calvo

JEFE DE ESTUDIOS: Ana Burguete

COORDINADORAE. INFANTIL: PRIMER CICLO
SilviaEscalona Asuncion Langa, Sergio Sanjuan,
Ana Burguete, Beatriz Marco, Elena Royo, Isabel Adiego

COORDINADORA 1°/2°. Sergio Sanjuan
SEGUNDO CICLO

COORDINADORA 3%/4°: Alicia Pérez Enrique Rubi}o__ Martin Aso, Clara Almau, Carlota Ponte, Alicia
Perez, Alvaro Alcaine, Miguel Garcia, Lucia Perez

COORDINADOR 5°/6°: Radl Jaime

TERCER CICLO

ORIENTADORA: Marta Pérez Angie Carretero, Inma Palacios, Olga Mur, Sofia de Juan
Ladrén, Radl Jaime Toledo, Conchita Monjas, Concepcidn
Sorano, Azucena Femandez, Sara Incertis, Vanesa Blanco,
Javier Heméndez

EQUIPOS DIDACTICOS:

Los equipos didacticos se reuniran semanalmente los lunes para coordinarse. En lag
reuniones, entre otros temas, se trabajara en la evaluacion y el desarrollo de la précticg
docente, propuestas de temas a tratar en la Comisién Pedagdgica, proyecto curricular, plan de
mejora STEAM, proyecto linguistico y aplicacion de los acuerdos adoptados en lag
comisiones. A través de los equipos didacticos se garantizard la coordinacion vertical

horizontal.

COORDINACION CON LOS IES DE ADSCRIPCION:

Habra coordinacion con los centros de secundaria de adscripcion: IES Miguel Catalan,
IES Miguel Servet, IES Jerénimo Zurita, IES Goya, IES Valdespartera e IES Corona de

Aragén).

Nuestro “Plan Puente” incluye:
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1.- Reuniones de coordinacion equipos directivos y profesorado del colegio e instituto.

2.- Charlas de representantes de los institutos a los padres de los alumnos en el centro y
A los propios alumnos.

3.- Visitas de alumnos de secundaria, ex alumnos del centro, para contar su experiencia

y visitas de nuestros alumnos a los IES.

4 .- Asistencia a clases/talleres en los diferentes IES.

COMISIONES DE TRABAJO DEL CLAUSTRO

Con la finalidad de impulsar las actuaciones acordadas para la consecucion de cada
unode nuestros objetivos generales, hemos creado seis comisiones de trabajo. Cada una de
ellas trabajara a través del proyecto, programa o plan correspondiente.

1.- COMISION DE LENGUAS EXTRANJERAS Y COMISION DE INTERNACIONALIZACION

Impulsa el proyecto linglistico de centro en lenguas extranjeras: Programa de bilingliismo,
BRIT, Programas europeos: movilidades Erasmus+, Erasmus+ y unidades de accion,
acreditacion Erasmus + hasta 2027, plan estratégico de internacionalizacion, etwinnings,
encuentros bilaterales, proyecto de innovacion “Comunidad de Aprendizaje plurilingue”,
PALE y también los planes lectores en lenguas extranjeras en conexién con el proyecto de
innovacion de “Filosofia para nifios”.

2.- COMISION DE BIBLIOTECA

Trabaja a través de la puesta en marcha del Plan de Bibliotecas Escolares y “Leer Juntos”.
Impulsa la utilizacion de la biblioteca, el plan lector y los talleres de Filosofia para nifios.
Favorece el desarrollo del proyecto lingtiistico de centro en lengua castellana.

3.- COMISION TIC. Impulsa el Plan de Mejora, la utilizaciéon de medios informéticos en el
centro, la digitalizacion de aprendizajes y el plan de digitalizacién de centro.

4.- COMISION DE CONVIVENCIA Trabajara para una correcta puesta en marcha del Plan de
Convivencia y seguimiento del plan de igualdad.

5.- COMISION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Trabaja con un plan interno de actuaciones en el centro para impulsar el respeto al medig
ambiente desde el entorno mas proximo, asi como para el desarrollo de nuestro huertg
escolar. Se encarga del reciclaje en el centro (Ecoembes).

6.- COMISION STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics)
Potenciaran las matematicas, tecnologia y ciencias naturales con un enfoque educativo
donde se propone la interdisciplinariedad entre estas disciplinas. Promoveran el plan de
mejora en competencia matematica.
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COMISIONES DE TRABAJO- Coordinacion mensual

STEAM: Vanesa Blanco, Mayte Mauleon, Asuncion langa, Azucena Fernandez, Javier Hernandez

\,

f 3
BIBLIOTECA: Enrique Rubio, Silvia Escalona, Elena Royo, Lucia Pérez, Angie Carretero, Sara Incertis

\, J

[ A
IDIOMAS: Olga Mur, Miriam Soriano, Isabel Mur, Isabel Adiego, Miguel Garcia, Raul Jaime, Conchita
Soriano
INTERNACIONALIZACION: Olga Mur, Enrigue Rubio, Ana Burguete, Miriam Soriano, Laura Castejon,

\Ram Jaime, Silvia Escalona, Angie Carretero, Carlota Ponte, Elena Royo. )

[ CONVIVENCIA: Sofia de Juan Ladron, Cristina Mayoral, Martin Aso, Alvaro Alcaine, Inmaculada )
Palacios, Clara Almau

\, y

f 3
SALUDY MEDIO AMBIENTE: Sergio Sanjuan, M# José Jabal, Ascension Pardos, Carlota Ponte, Alicia
Pérez

\, J

f 3
NUEVAS TECNOLOGIAS: AnaBurquete, Laura Castejon, Beatriz Marco

\, J

4 3

Estas comisiones se relnen una vez al mes.
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COFOTAP COFO-
Ana ACPUA
Burguete Olga Mur
PROYECTO
DE BIBLIOTECA
FORMACION ESCOLAR
Olga Mur/ Ana Rubio
Burguete
PALE/
. HUERTO
UN DIA DE ESCOLAR
CINE .
S Sergio
Raul Jaime Sanjuan
Toledo
MIRA'Y
oAl S
Alvaro
Alcaine Miriam
Soriano/Asun
Langa

BILINGUISMO/

PLAN
PROGRAMAS
EUROPEOS. COSRAI?BELSEPSON
ERASMUS+ : :
Enrigue Rubio
Olga Mur
PLAN DE RESPONSABLE
APERTURA DE
DE BIENESTAR
CENTROS Sofia de Juan
Olga Mur Ladron
CONEXION LEER
MATEMATI JUNTOS
CA
Vanesa Sara
Blanco Incertis
AJEDREZ MUNDO
Carlota AL
Ponte Martin Aso

BANCO DE
LIBROS

Enrique
Rubio

ABIERTO POR
VACACIONES

Olga Mur

ENTORNO
ARAGON

Ana
Burguete

ESCUELA
PROMOTORA
DE SALUD

Asun Langa

RESPONSABLES/ COORDINADORES DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
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Las funciones de COFO y COFOTAP las asume el equipo directivo (Directora y Jefa de
estudios). Ademas, también asume el bilinglismo, internacionalizacién y Programas
europeos, el Plan Corresponsables, Bibliotecas, Plan de apertura de centros, ACPUA,
bibliotecas escolares, planes lectores y proyectos de innovacion entre otros.

Entendemos que dada nuestra distribucion horaria podemos responsabilizarnos de los
mismos.

El resto de programas y proyectos son coordinados por profesorado voluntario.

PROYECTOS PROPIOS Y PROYECTOS DE INNOVACION

> ®
= F
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COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Ademas, para un mejor funcionamiento y una mejor coordinacion de la Comunidad Educativa
(personal docente y no docente), en el centro se han creado comisiones emanadas desde el Consejo
Escolar. Igualmente servirdn para impulsar y colaborar en las acciones que se realicen en el centro
para conseguir objetivos plasmados en el Proyecto Educativo y Programaciéon General Anual.

COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

na Burguete, Olga Mur, Alberto Jiménez Schumacher, M2 José Jabal,
ara Incertis, Laura Castejon, Isabel Fonts, Fco. Javier Marin.

COMISION DE COMEDOR ESCOLAR

Olga Mur, Enrigue Rubio, Carlos Blasco, Isabel Fonts

COMISION ECONOMICA Y BANCO DE LIBROS

Olga Mur, Enrique Rubio, Laura Castejon, Vanesa Blanco, Carlos Gomez,
Ana Burguete, Carlos Blasco.

COMISION DE INNOVACION, EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Enrigue Rubio, Olga Mur, Carlos Blasco, Mayte Nauledn, Patricia Ibafiez.
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9. PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
CONCRECION PARA EL CURSO

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion
Implementacion de
metodologias inclusivas: | CCP seguimiento Revision de los resultados del
metodologias  activas, | trimestral alumnado
grupo cooperativo,
grupo interactivo,

trabajo por proyectos,
actuaciones
organizativas, dos
docentes en el aula.

Afianzamiento y desarrollo
del DUA en las
situaciones de aprendizaje
del aula.

CONCRECION DEL PAD PARA EL CURSO

1. AMBITO DE ACTUACION

En el presente curso escolar 2024-25 se cuenta con dos maestras de Pedagogia
Terapedltica a tiempo completo. Una de ellas dispone de una reduccién de jornada del
31,25% por ello, hay otra maestra de Pedagogia Terapéutica que le completa dicha
jornada.

Igualmente, en este curso se cuenta con una Unica maestra definitiva de Audicion
y Lenguaje que dispone de una reduccion de jornada del 31,25%. Dicha reduccién es
cubierta por otra maestra de Audicion y Lenguaje.

Este curso se han revisado las necesidades comentadas en la memoria del curso
pasado, asi como la previsidbn de apoyos establecida en el documento elaborado para
ello. Teniendo en cuenta estos aspectos y los criterios de priorizaciébn de atencion al
alumnado por parte del equipo de diversidad, se han elaborado los horarios de las
especialistas. Consideramos importante recordar los criterios de atencién a alumnado
con necesidades educativas elaborados el curso pasado:

1°. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (ACNEEsS) y Actuaciones
Especificas.

2°. Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAESs) vy
Actuaciones Especificas.

3% Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (ACNEEs) y Actuaciones
Generales.

4°, Alumnado con Necesidades Educativas Especiales en la etapa de Educacién Infantil,
y que en el cambio de etapa a Educacion Primaria desaparece dicha condicion, pero
se considera que siguen siendo necesarios determinados apoyos especializados.

5° Alumnos que presentan considerables dificultades de aprendizaje y en los que se ha
agotado la actuacién general de apoyos ordinarios.

6°. En la etapa de Ed. Infantil, se atenderan a los alumnos que asisten a los CDIAT
(Centros de Atencion Temprana) derivados por el IASS tras valorar la necesidad de
complementar la intervencion realizada en dicho servicio.
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7°. Alumnado con dificultades en el ambito de la comunicacion, el lenguaje y el habla,
con cardcter preventivo en las primeras etapas, en funcion de la disponibilidad horaria
de la AL.

*Se tendran en cuenta las valoraciones y determinaciones establecidas por el Equipo de

Atencion a la Diversidad y el Equipo de Orientacion.

2. OBJETIVOS

En pedagogia terapéutica
e A NIVEL DE CENTRO

1.

5.

6.

Colaborar en la elaboracion de los documentos del centro aportando nuestros
conocimientos en todos aquellos aspectos relacionados directa o
indirectamente en la atencion de los ACNEAES.

Participar activamente en los equipos didacticos, claustros y diversas
comisiones existentes.

Ejercer como nexo coordinador entre el profesorado y la Red Integrada de
Orientacion Educativa (RIOE), estableciendo una reunién semanal con la
orientadora y jefatura de estudios para canalizar dudas y dificultades que
puedan ir surgiendo.

Revisar el modelo de ACS elaborado el curso pasado y realizar un modelo de
plan de actuacion para alumnado atendido por PT.

Revisar la funcionalidad de los criterios de atencion a alumnado con
necesidades educativas elaborados el curso pasado.

e A NIVEL DE PROFESORADO

1.

2.
3.

4.

5.

Colaborar y asesorar a los/as tutores/as en la realizacion de las adaptaciones
curriculares y su evaluacién trimestral.

Colaborar con los tutores en la elaboracion de material.

Orientar en relacién a estrategias organizativas y metodolégicas que redunden
en un mejor aprendizaje y convivencia de todo el alumnado.

Participar en las reuniones con las familias para transmitir informacion
importante y orientaciones a las mismas.

e ANIVEL DE ALUMNADO

1.

Intervenir educativamente con el alumnado con necesidades educativas
especiales prioritariamente, y apoyar al alumnado que presente necesidad
especifica de apoyo educativo, si las necesidades del centro lo justifican.
Favorecer la inclusion de todo el alumnado en las actividades que se realicen
en el centro.

Elaborar materiales especificos y adaptados a las necesidades del alumnado
teniendo en cuenta la programacion de aula.

. Coordinarse con los servicios externos publicos que atienden a algunos/as

alumnos/as con dificultades (IASS, atencion temprana, médicos especialistas,
logopedas, psicologos, servicio de Proteccion al menor...).
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En Audicion y Lenguaje:
Los objetivos que se persiguen desde el ambito de Audicién y Lenguaje para este
curso escolar son los siguientes:

= Intervenir con el alumnado en ambas areas de la comunicacion y el lenguaje oral y
escrito (expresiva y comprensiva), asi como favorecer todas las funciones
linglisticas: fonética-fonologia, morfo-sintaxis, léxico-semantica y pragmatica.

= Proporcionarles materiales adaptados a sus necesidades linglisticas y
lectoescritoras y ritmos de aprendizaje para favorecer un funcionamiento
autonomo dentro del aula.

= Colaborar en la elaboracion y seguimiento de Adaptaciones Curriculares
Significativas y Adaptaciones Curriculares No Significativas y de Acceso, como las
adaptaciones metodologicas y de materiales, en coordinacion con los/as
tutores/as.

= Proporcionar a los/as tutores/as pautas de intervencibn y materiales para
estimular el lenguaje oral dentro de sus aulas.

= Facilitar al profesor/a-tutor/a estrategias de intervencion para familias en casos
concretos.

= Iniciar actividades de intervencién de nuestro dmbito de Audicion y Lenguaje
vinculandolas con el entorno natural mas préximo del centro (jardin de infantil,
huerto escolar...)

= Ejercer como nexo coordinador entre el profesorado y la Red Integrada de
Orientacion Educativa (RIOE), estableciendo una reuniébn semanal con la
orientadora y jefatura de estudios para canalizar dudas y dificultades que puedan
ir surgiendo.

= Coordinarse con los servicios externos publicos que atienden a algunos /as
alumnos/as con dificultades (IASS, atencion temprana, médicos especialistas,
logopedas, psicélogos, servicio de Proteccién al menor...).

*Consideramos que los servicios externos de caracter privado deberan ser los que
se pongan en contacto con el Equipo de Atencion a la Diversidad en horario no lectivo, si
de permanencia en el centro, para establecer una adecuada coordinacion en la
intervenciéon de nuestro alumnado y poder ir todos los profesionales en la misma linea de
trabajo.

3. METODOLOGIA

Se utilizaran metodologias activas que faciliten la inclusién de todo el alumnado en
el aula.

El apoyo se realizara dentro del aula, excepto en determinados casos que estén
debidamente justificados. En funcion del trabajo desarrollado, se realizaran
agrupamientos flexibles y heterogéneos y/o trabajo individual, de forma que se facilite la
adquisicién del aprendizaje de todo el alumnado. También se tendr4 en cuenta la
organizacion de horarios y espacios.

Se partird del nivel actual del alumnado para conseguir un aprendizaje activo y
significativo, siguiendo una ensefianza individualizada que respete los ritmos de
desarrollo de cada nifio/a.
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Se mantendra una coordinacion permanente con los/as tutores/as del alumnado,
el profesorado especialista y, entre el Equipo de Atencién a la Diversidad y el de
Orientacion, para conseguir una mayor eficacia en el trabajo con el alumnado, siendo los
martes, en horario de exclusiva, el dia de coordinacion semanal con el EOEIP.

Para poder llevar a cabo la intervencién con alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo y no esta evaluado hasta ese momento, se seguira el
procedimiento marcado en el PAD, segun la normativa vigente.

4. RECURSOS

Para la atencion del alumnado de PT y AL se utilizaran recursos propios del aula,
ademas de material especifico que se considere mas adecuado para conseguir los
objetivos de las adaptaciones curriculares de cada alumno/a: material informatico, fichas
de vocabulario, programas de lectoescritura, fichas de atencién, de comprensién lectora,
de orientacidn espacio-temporal, de lateralidad, material manipulativo, etc.

Se procurara trabajar material cuyo contenido sea igual o lo mas similar posible al
del aula de referencia del alumno/a (adaptandolo a su nivel y/o caracteristicas)
fomentando asi que no se vea una distinciébn mayor entre lo que se trabaja en el aula 'y lo
gue trabaja el/la alumno/a.

Se usaran las TIC en el aula de apoyo como recurso complementario audiovisual
junto con otros recursos en soporte fisico.

Se utilizaran Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAAC) con
el alumnado que lo necesite. También se usaran o se adaptaran materiales con apoyo
visual y manipulativo para facilitar la comprension, tanto en soporte papel como
informético.

Se iran compartiendo materiales en Drive comun del equipo de diversidad. Este
afio con varios tutores/as hemos propuesto crear un Drive compartido con recursos
especificos para los niveles/cursos. La finalidad es rentabilizar recursos y tiempos, ya
gue a veces es dificil compartir ideas y materiales por falta de horas comunes de
coordinacion.

5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el alumnado ACNEEs y ACNEAEs se facilitard informacion trimestral,
(mediante un informe por escrito) coincidiendo con las evaluaciones del centro, en el que
se recogeran los aspectos trabajados, asi como la evolucion observada y las diferentes
orientaciones para las familias.

Se colaborara en la evaluacion curricular de las areas trabajadas asi como en el
seguimiento de las ACS del alumnado que las precise.

Desde el equipo de atencion a la diversidad se informara a las familias, junto con
los/as tutores/as, de las medidas adoptadas y la evolucién de los alumnos/as, y se
proporcionaran pautas de trabajo en casa adaptadas a cada alumno/a a través de
diferentes vias (tutorias, correo electrénico corporativo de centro, agenda, via
telefénica...).

Todas las medidas y actuaciones quedaran recogidas en el plan de actuacion de
cada alumno/a que elabora el equipo de atencién a la diversidad el presente curso.
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10.PLAN DE MEJORA DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL Y
CONCRECION PARA EL CURSO.

Plan de mejora Seguimiento Evaluacion

Revision del POAT A través de la CCP con Final
caracter mensual

CONCRECION DEL POAT PARA EL CURSO.

Para el presente curso escolar 2024- 2025, la tutoria tendra en cuenta los ejes tematicos
establecidos en el acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Orden
ECD/1005/2018 del 7 de junio (aprender a ser persona y convivir, aprender a aprender,
aprender a decidir). Ademas, tendra los elementos de desarrollo emocional que se
proponen para incluirse en el apartado 2.2. del anexo | del Plan de Refuerzo (Orden de 11
de junio de 2020); y ademas, se tendra en cuenta, su modificaciébn por la orden
ECD/913/2023, de 11 de julio.

1.- El desarrollo de la accion tutorial es un derecho del alumnado en la medida en que
contribuye a su desarrollo integral. Como parte de la funcidbn docente, su planificacién y
desarrollo sera compartido e implicara a toda la comunidad educativa. El tutor asegurara
la atencion personalizada, el seguimiento individualizado y del grupo, y la coordinacion con
el equipo docente, asi como con las familias o representantes legales.

Se contemplaran actuaciones relacionadas con la igualdad, la corresponsabilidad y el
establecimiento de pautas educativas familiares. El centro educativo facilitara la
colaboracién y participacion de las familias o representantes legales, manteniendo una
actitud dialogante en la que se tengan en cuenta sus expectativas y emociones, asi como la
informacién que sobre sus hijos aportan.

1. El Plan de Orientacién y Accién Tutorial girara en torno a los siguientes ejes
tematicos:
a) Aprender a ser personay a convivir: la inclusion del alumnado en el grupo y en el

centro, su participacion activa y responsable, el conocimiento de sus derechos y deberes,
la convivencia, el desarrollo emocional, la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la construccion de su identidad de forma ajustada, la diversidad afectivo-sexual y
la identidad de género, la deteccion y prevencion de diferentes formas de violencia contra
la mujer y el desarrollo de actitudes cooperativas, tolerantes y solidarias.

b) Aprender a aprender: la adquisicion de habitos y estrategias personales de
aprendizaje, la mejora de las funciones ejecutivas y la participacion en el proceso de
ensefianzal/aprendizaje.

C) Aprender a decidir: la toma de decisiones en relacién al propio itinerario formativo y
la adquisicién y mantenimiento de habitos saludables mediante el desarrollo de habilidades
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para la vida.

2. Las actividades de tutoria se adaptaran a cada grupo, desarrollandolas de manera
individual, grupal y, en su caso, entre distintos grupos-clase. csv: BOA20180618003 Num.
116 Boletin Oficial de Aragon 18/06/2018 19668 5.

3. Para reforzar los contenidos del Plan de  Orientacién y Accion Tutorial se tendran
en cuenta los programas y proyectos que incluyan el Plan de Convivencia y el Plan de
Ilgualdad.

A través del POAT pretendemos favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el
desarrollo personal y la integracién y participacion del alumnado en la vida del centro
escolar. La accién tutorial la planteamos como parte de la accidbn educativa y es
inseparable del proceso de aprendizaje. Enfocamos nuestro plan a conseguir un buen
estado socioemocional y la atencidn personalizada al alumnado y familias. Las actividades a
realizar por el tutor con los alumnos son las que se recogen el Plan de Accion Tutorial al
cual nos remitimos.

HORA DE TUTORIA

La planificacion del trabajo de tutoria abarcara la dimension emocional. Se ayudara a
disminuir los temores y ansiedades del alumnado y apoyar su capacidad para hacer frente a
cualquier impacto secundario en sus vidas. Se trabajara la competencia de aprender a
aprender. Se ensefiaran técnicas de estudio,organizacion de informacion, planificacion y
ejecucion del trabajo. Se atendera también la competencia digital.

El tutor tendra estas competencias:

- Informar a los padres sobre el proceso de aprendizaje del alumno,
comportamiento, problemas personales, etc.

- Recoger informacion del alumno a través de los padres.

- Mantener reuniones con los padres de los alumnos.

- Informar por escrito trimestralmente a las familias sobre el proceso educativo y
de aprendizaje del alumno.

- Recibir a los padres que lo soliciten en el horario establecido para tal fin.

Los tutores elaboraran un informe escrito con una periodicidad trimestral y que entregaran a
los padres en el que se evaluara el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumno. Se
establece los jueves de 17:00 a 18:00h horas como horario de atencién a los padres de
alumno si bien puede flexibilizarse al mediodia de 12:30 a 13:30 cuando sea necesario y los
padres no tengan inconveniente. Cada tutor tendra al menos una entrevista anual individual
con los padres de alumno. Si en el mes de abril no hubiera sido solicitada esta entrevista
por parte de la familia, ser& el tutor quien procurara que ésta se celebre.

Durante el curso se celebraran tres reuniones con el conjunto de los padres. Cada tutor las
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convocara en el dia y hora que estime oportuno existiendo la necesaria coordinacién entre
ellos para que no existan coincidencias de niveles distintos que impidan a los padres asistir
a alguna de ellas. Se celebraran reuniones como minimo en las siguientes fechas:

- Comienzo de curso. Las reuniones tendran lugar durante la Gltima semana de
septiembre y la primera quincena de octubre, segun calendario acordado en CCP.

- En la primera mitad del segundo trimestre.
- En el ultimo trimestre del curso.

En la primera reunion del curso el tutor entregara a los padres documentacion acerca de
los objetivos minimos del ciclo y actuaciones, explicacién sobre la planificacion del trabajo y
del modo de evaluacion (criterios de evaluacion, criterios de calificacion e instrumentos,
instrumentos de calificacion), calendario de actividades complementarias y extraescolares,
criterios de promocion etc.

En el mes de febrero/marzo se realizardn Reuniones de Orientacion Escolar dirigida a los
padres y a los alumnos que finalizan 6° de Educacién Primaria con el objetivo de
suministrarles cuanta informacién precisen sobre la continuidad de la escolarizacion de sus
hijos el curso siguiente. Se invitara a los padres a asistir a las actividades en las que las
condiciones del Centro permitan su asistencia tales como celebracion del Carnaval, actos
de final de curso, festivales de diversas actividades (gimnasia ritmica, judo, taller de teatro,
musica, pruebas deportivas...) etc.

Para hacer mas agil la informacién a las familias se editara la revista "ALDABA" como
medio de comunicaciéon a todos los miembros de la Comunidad Escolar de las noticias y
actividades que se desarrollen en el Centro. Otro elemento de comunicacion fundamental es
la pagina web del colegio, que seguira siendo actualizada periddicamente y el tokapp.

Control de asistencia: El tutor llevara el control en la plataforma SIGAD. En el caso de que
algun alumno tuviera faltas sin justificar lo comunicara para recabar informacion sobre la
causa de las mismas. El centro participa en el Programa de Prevencion del Absentismo
Escolar. El profesor encargado de la coordinacién de las actuaciones del centro en dicho
plan es el Jefe de Estudios.

Profesorado:

El tutor debera informar en las reuniones de ciclo al resto de componentes del equipo de
cuanta informacién recoja que favorezca una mejor atencion al alumno. Asi mismo
transmitira dicha informacion a todos los profesores especialistas pertenecientes a otros
ciclos que tengan docencia directa con sus alumnos tutorados.

Igualmente recogerda los informes aportados en las sesiones de evaluacion para
cumplimentar el expediente académico, emitir los informes trimestrales de evaluacion y
rellenar los registros de observacion. Se incluira una reunion trimestral del equipo de ciclo
para evaluar el desarrollo del trimestre anterior y programar el siguiente. Siempre que se
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considere necesario se realizardn reuniones de todos los implicados en un mismo curso
(tutores y especialistas) para unificar criterios en las normas de convivencia a aplicar.

CONCRECION DEL POAT A LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Dentro del plan de accion tutorial, se plantea una serie de funciones del tutor. A
continuacién, vamos a exponer su concrecion a la etapa de 2° ciclo de educacién infantil y
dos afios.

Las actuaciones que se llevaran a cabo son las siguientes:
- Actividades de presentacion en el aula con los nifios de nuevo ingreso.
- Actividades de conocimiento del centro y sus instalaciones.

- Actividades de acogida para integracion de alumnos nuevos.

- Entrevista inicial al principio de curso para conocer a los alumnos y a los padres.
- Evaluaciones iniciales.

- Deteccion de necesidades dentro del aula a través de la observacion.

- Adquisicion de: rutinas, habitos,....

- Desarrollo emocional a través de la resolucion de conflictos y de las
necesidades de los grupos.

- Partir del nivel de desarrollo madurativo del nifio, valorando el proceso y no
solo el resultado final.

- Comunicacion con las familias siempre que sea necesario, en reuniones tanto
colectivas como individuales.

- Intercambio de informacion entre los profesionales que intervienen en la
educacion del alumno.
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POAT EQUIPO 1°Y 2°E.P.

Todas las sesiones de tutoria se realizaran siguiendo el siguiente esquema:

MOMENTOS DESCRIPCION

Puesta en marcha
Pretenderemos, en este momento, generar curiosidad y
expectativa en nuestro alumnado con imagenes, preguntas,
exposicion de situaciones, videos...Incluiremos una
descripciéon general y breve sobre el tema y/o las actividades
de la sesion: qué buscamos con ella, por qué es importante.

Desarrollo En este momento, los alumnos realizardn la actividad o
actividades disefiadas en torno al tema a trabajar. Estas
actividades consistiran en juegos, dinamicas de grupo,
visualizacion de videos, lecturas, cuentos y dramatizaciones.
Las experiencias y vivencias de la actividad anterior
permitiran afianzar la reflexion de los temas trabajados.

Retroaccion En este momento, trabajaremos dos aspectos:

- Conclusiones. Buscaremos sintetizar las opiniones del
alumnado para llegar a conclusiones.

- Evaluacion.

Después de las sesiones de tutoria es conveniente buscar momentos de retroalimentacion a
lo largo de la semana, para mantener la actualidad de los temas y recordar las conclusiones
a las que llegamos.

Poner en la clase murales, imagenes o recordatorios de los acuerdos tomados sera de gran
utilidad.

Los temas propuestos para este curso estan abiertos a cambios que surjan a raiz de las
necesidades observadas en el aula y en el centro. Estan planteados para los dos cursos,
con los matices apropiados para cada nivel.
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PRIMER TRIMESTRE

Normas de la clase y del centro.

Conciencia de grupo. Eleccion de personas delegadas de clase.

Habitos de vida saludable: higiene personal.

Habilidades Sociales, “Good manners”.

Competencia socioemocional relacionada con la convivencia, resolucién de conflictos,
sensibilizacion hacia las diferencias personales.

Filosofia para nifios.

Celebracion de festividades: El Pilar, Halloween y fin del trimestre.

SEGUNDO TRIMESTRE

Habitos de vida saludable: alimentacion.

Habilidades Sociales, “Good manners”.

Competencia socioemocional relacionada con la convivencia, resolucion de
conflictos...necesidades que surgen en el dia a dia.

Filosofia para nifios.

Celebracion de festividades: la Paz, Dia de la mujer y la nifia en la ciencia, Carnaval, 8
marzo.

TERCER TRIMESTRE

Habitos de vida saludable: higiene postural y habitos de suefio.

Habilidades Sociales, “Good manners”.

Competencia socioemocional relacionada con la convivencia, resolucion de
conflictos...necesidades que surgen en el dia a dia.

Filosofia para nifos.

Celebracion de festividades: Dia del Libro, Dia de la Tierra, fin de curso.

Transicién al segundo ciclo (2° Primaria).
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NIVELES DE 3°Y 4.

El profesorado de los niveles de 3° y 4° nos planteamos trabajar el Plan de accién tutorial

relacionandolo con el centro de interés de este curso “Una aventura steam en el

Azua”.
Los objetivos de este curso 2024-2025

- Fomentar los habitos de lectura.
- Fomentar el manejo de las TICS

Doctor

- Establecer una conexion con las matematicas realizando situaciones
de aprendizaje conectados con la realidad.
- Potenciar la creativad y la expresién escrita.

PRIMER TRIMESTRE

Las actividades son guiadas por los tutores expuestas a continuacion.

Las actividades pueden ser modificadas en funcion de las necesidades de los alumnos
o por circunstancias externas como resolucion de conflictos, trabajar las emociones...

3° primaria

4° primaria

Elaboracibn de problemas. Dichos
problemas seran actividades para el
alumnado del aula o del nivel .

Elaboraciéon de problemas. Dichos problemas
seran actividades para el alumnado del aula o
del nivel I.

Home skills

Home skills

Resoluciéon de conflictos

Resoluciéon de conflictos

Actividades STEAM

Actividades STEAM

SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

3° primaria

4° primaria

Busqueda de informacion en las TICS

Busqueda de informacion en las TICS

Elaboracion de problemas. Dichos
problemas seran actividades para el
alumnado del aula o del nivel.

Elaboracion de problemas. Dichos problemas
seran actividades para el alumnado del aula o
del nivel.

Home skills

Home skills

Resoluciéon de conflictos

Resolucién de conflictos

Actividades STEAM

Actividades STEAM
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a. Estructura de las sesiones.

MOMENTOS DESCRIPCION

- Pretenderemos, en este momento, generar curiosidad y expectativa en
nuestro alumnado.

Puesta en |- Incluiremos una descripcion general y breve sobre el tema y/o las
marcha | actividades de la sesion:

e Qué buscamos con ella.
o Por qué es importante.

-En este momento, el alumnado realizar4 la actividad o actividades
disefiadas en torno al tema a trabajar. Estas actividades podran consistir
Desarrollo | en: elaborar uno o varios productos, realizar algin juego o dindmica de
grupo, discusiones, debates...

- Las experiencias y vivencias, fruto de este momento permitirdn afianzar la
reflexion de los temas trabajados.

En este momento trabajaremos dos aspectos:

- Conclusiones. Buscaremos sintetizar las opiniones del alumnado para
llegar a conclusiones. Por ejemplo; haciendo un recuento de todo lo
trabajado, sefialando los aspectos mas importantes.

Retroaccion | - Evaluacién. Es importante que el alumnado opine sobre los aspectos de
la sesién, como se sintieron, etc. Esto nos permitird saber si han
comprendido el tema trabajado, conocer las dinamicas o técnicas con las
que se sienten mas comodos, los aspectos de nuestra forma de
relacionarnos con ellos que los hacen sentir bien y los que no, etc. Gracias
a estas opiniones podremos efectuar las mejoras necesarias a nuestra
forma de trabajo.

b.- Después de las sesiones de tutoria. Es conveniente buscar momentos de
retroalimentacién a lo largo de la semana, para mantener la actualidad de los temas y
recordar las conclusiones a las que llegamos.
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TERCER CICLO

TEMAS Y TEMPORALIZACION 5° DE EDUCACION PRIMARIA.

TRIMESTRE TEMA

Home skills

Normas de convivencia. Disciplina positiva. Plan de Convivencia.

PRIMERO Valores sociales y civicos. Good manners. Delegados.

Practicas restaurativas para la mejora de la convivencia.

Técnicas de estudio.

Actividades STEAM

Valores sociales y civicos: Good manners.

Técnicas de estudio.
SEGUNDO Y TERCER

Practicas restaurativas para la mejora de la convivencia.

Home skills

Bullying

Sexismo y estereotipos de género. Nifias y nifios somos
igualmente importantes.

Actividades STEAM

TEMAS Y TEMPORALIZACION 6° DE EDUCACION PRIMARIA.

TRIMESTRE TEMA

Normas de convivencia. Disciplina positiva. Plan de Convivencia.

Valores sociales y civicos. Good manners. Delegados.

PRIMERO Préacticas restaurativas para la mejora de la convivencia.

Home skills
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Bullying

Sexismo y estereotipos de género.

Home skills

Practicas restaurativas para la mejora de la convivencia.

SEGUNDO
Habilidades para la vida
Actividades STEAM
Home skills
Habilidades para la vida
TERCERO Practicas restaurativas para la mejora de la convivencia.

Actividades STEAM

Los titulos de los temas hacen referencia a los objetivos a conseguir, a nivel de centro y

nivel, asi como a las actividades que se llevaran a cabo.
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11.PLAN DE MEJORA DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA E IGUALDAD Y
CONCRECION PARA EL CURSO.

Plan de mejora

Seguimiento

Evaluacioén

Establecimiento de una
linea de actuacion
colectiva en lo referente a
la gestion de la
convivencia.

Puesta en marcha de

medidas de
restaurativa y positiva.

Implementacion de
practicas restaurativas en
el aula: circulos de
didlogo y conferencias.

disciplina

La comision de
convivencia y el
observatorio de la
convivencia hara un
seguimiento
mensual en
colaboracion con el
equipo directivo

Trimestral. Se
disminuciéon de
mejora de la convivencia positiva

observard la
conflictos vy

CONCRECION DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA E IGUALDAD.

ACTUACION OBJETIVOS PROPUESTAS
Desarrollar  habitos de | Presentaciébn por escrito
Presentacion a los alumnos | (g|acién y convivencia para | las normas del centro a
de las normas del RRIY | conseguir una seguridad | los alumnos
Plan de Convivencia personal.

incidiendo en las normas de
civismo colectivo.

Comunicacibn a toda
la comunidad educativa
(Profesorado,monitores,

personal de cocina) del
RRI y Plan de Convivencia

Informar a toda la
comunidad educativa de
las normas de convivencia

Dar por escrito  las
normas del centro a toda la
comunidad educativa

Establecimiento y
consenso entre el tutor y
los alumnos de un mismo
curso las normas a
respetar en el aula y las
consecuencias de
infringirlas, siendo los
alumnos responsables de
sucumplimiento y de las
medidas a adoptar si no
son respetadas

Elaborar y aceptar las
normas y las reglas que
democraticamente  se
establezcan, respetando
los diferentes puntos de
vista y asumiendo las
responsabilidades que
correspondan

Establecer las normas
explicitas por escrito y las
implicitas *

Introducir  las
paulatinamente
ejemplificando su
necesidad cuando surge la
situacion. Aplicar la técnica
del caso*

normas

Seleccionar e incidir en las
normas mAas necesarias
segun la problemética del
curso
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Hacer un mural de normas
y exponerlas en la clase

(Reflejarlo cada alumno en
su cuaderno)Valoracion de
las normas a nivel

1. Individual

2. Colectivo

Establecer cargos y

sus responsables.

Fomentar la coordinacion de | Comentar las normas en

Acuerdo de criterios de | (odas las personas que | reuniones de  equipo
aplicacion de las normas | jnteractdan conun  mismo | didactico
establecidas entre todos los grupo.
profesores y personal que Celebraciéon de reuniones
interaccionan con un mismo | Coordinar con el | extraordinarias entre todos
grupo de alumnos. profesorado del mismo | los implicados en el curso

nivel y ciclo las lineas de | cuando  aparece una
actuacion y lasrespuestas, | problematica especial
ante situaciones conflictivas | intercambio fluido de
gue impidan la correcta | informacion entre tutores y
convivencia. monitores de comedor
Seguimiento del | Fomentar la cohesion | Debates Asambleas.

cumplimiento de las normas.

Avance de las pautas del
tipo de relacién a conseguir
entre el profesor y los
alumnos y entre los
alumnos entre si.

(A lo
curso).

largo de todo el

interna del grupo.

Lograr un ambiente positivo
en el aulaimplicando a los
alumnos en las normas de
la misma,

Estimulando y valorando el
esfuerzo, la participacion, la
cooperacion y el respeto.

Escenificacion y
ejemplificacién deconflictos.

Agrupamientos flexibles.

Realizacién de actividades
cooperativas.

Trabajar el ambiente
positivo en el aula,
disciplina restaurativa y
positiva. Circulos de
dialogo y conferencias.

(Alo largo de todo el
curso)

Lograr un ambiente positivo
en el aulaimplicando a los
alumnos en las normas de
la misma estimulando vy
valorando el esfuerzo la
participacion, la
cooperacion y el respeto.

Trabajar los aspectos:
e Autoestima*

e Mejorar la dinamica del
aula*

e Apertura del profesor*

e Evitar conductas
disruptivas

*Fichas de observacion
Registros de faltas

Fichas de autocontrol
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Recoger informacion de

(Alo largo de todo el

Realizar una evaluacion
inicial de las relaciones
personales que existen en

Observacion

Aplicacién de sociogramas

el grupo, en cuanto a o, .
curso) : Realizacion de trabajos en
preferencias y
Rechazos distinguiendo dos grupo enel aula
ti,po_s de actjviqlades: Juegos
ludicas y académicas.
Trabajar Estrategias* y
] o Talleres devalores* de los
Trabajo sobrerlos valores | Llevar a la pract.lga un siguientes puntos:
en tutorias y | programade habilidades
especialidades. sociales en los distintos | e« Empatia
niveles. e Asertividad
e Autocontrol
Los tutores determinaran | Mayor flexibilidad en el | ¢ Autoestima
otras sesiones o momentos | curriculo que permita | « Relacion Profesor —
a lo largo del mes. | atender el aprendizaje Alumno
(concretar) social y emocional y el | e« Resolucion de conflictos:
desarrollo de la convivencia | ® Valores
positiva.
(A lo |arg0 de todo el ObservaCién, canalizacion
curso) de conductas tipicas;
registros, valoracion de
comportamientos
individuales y de grupo;
calendarios mensuales o
trimestrales...
Normas, tutoria, estrategias
para mantener y captar la
atencion.
Trabajar la captaciony Conseguir centrar la Aplicacion de estrategias

el mantenimiento de la
atencion

atencion de los nifios

Juegos de atencion.

Recoger en el plan de
accion tutorial los objetivos
y actividades establecidos
en el plan de Convivencia
del centro.

(A lo
curso)

largo de todo el

Convertir la tutoria como
referente para tratar los
temas de convivencia.

Reuniones trimestrales de
informacioén

Entrevistas individuales con
los padres (Como minimo
una al afio en casos sin
problematica especial).

Entrevista individual con los
padrescuando se presenta
algn problema 0
circunstancia especial.
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Establecer en los niveles
las habilidades sociales
concretas a trabajar

(A lo
curso)

largo de todo el

Desarrollar habitos de
relacion y convivencia.

Habilidades basicas de
interaccion social
Habilidades para
hacer amigos
Habilidades
conversacionales
Habilidades relacionadas
con sentimientos,

emociones y opinions.

Habilidades de problemas

interpersonales
Habilidades de relacién
con los alumnos

Comunicar en la reuniéon de | Informar a los padres de las

padres de principio de curso normas de Incluir en el Aldaba las

lasnormas de convivencia, a

convivencia establecidas en

normasgenerales del centro.

nivel del centro y de aula el centro.
L . Informar de las normas
mas importantes y pedir su i
., del aula en las reuniones
colaboracién en el
L con los padres.
cumplimiento.
Colaborar con los padres y | Colaborar la Exposiciones,

otros integrantes de la
comunidad en actividades
educativas.

comunidad educativa en la
planificacién y realizacion
de actividades dentro vy
fuera del aula.

conferencias.

Actividades...

Presentacién de profesores
y alumnos nuevos al resto
al inicio  de curso.

Fomento de acciones de
acogida en el grupo clase

por parte del
profesorado y de los
alumnos

Juegos conocimiento
mutuo.Carteles con

nombres......

Acogida de alumnos a lo
largo del curso.

(Alo largo de todo el
curso)

Aplicacién del protocolo de
acogida

Protocolo de acogida

Investigacion informacion e
intercambio de los distintos

aspectos culturales del
nuevo alumno a lo largo
del curso.
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Intervenir en los momentos
en que surge el conflicto
especialmente en las zonas
comunes.

No dejar pasar.

(A lo
curso)

largo de todo el

Incorporacion de estrategias
restaurativas para la
resolucion de conflictos.

Prevenir, detectar y tratar el
conflicto en su tiempo yen
Su espacio con los recursos
necesarios para convertirlo
en unelemento de desarrollo
personal y social.

Entrevistas individuales con
los alumnos.

Establecer en las aulas
sistemas de Mediacion
entre alumnos o]
instauracion del alumno
ayudante

Rincon de hablar y rincén
de olr

Dedicar tiempo al analisis
yresolucion de conflictos.

Dia de la Constitucién

Dia de los Derechos y
Deberes del nifio

Festival de Navidad
Campafia de Solidaridad
de alimentos, juguetes y
otros ...

Establecer proyectos,
campafias y
celebraciones conjuntas a
nivel de todo el centro.

Planificacion de actividades

en el aula por equipos
didacticos.
Acto de celebracion

conjunta con aportaciones
de todos los alumnos.

Planificacion de actividades
por partede los alumnos en

las que tengan que
colaborar y trabajar en
equipo.

Organizacién de actividades
enel recreo.

(Alo largo de todo el

Oferta de  actividades
lidicas y deportivas en el
recreo que permitan la
prevencién de conflictos

Establecer juegos fijos en
el patio de recreo de forma
gue puedan organizar los
juegos los propios nifos.

curso)

Ofertar actividades | Mayor flexibilidad en el | Planificacion de algunas
extraescolares y curriculo  que permita | actividades
complementarias en las | atender el aprendizaje | complementarias en
que se potencie la | social y emocional y el | funcion del papel de los
convivencia y la | desarrollo de la convivencia | alumnos como integrantes

participacion
en la sociedad.

responsable

(A lo
curso)

largo de todo el

positiva.

de la sociedad.
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Fomentar el trabajo Primer Trimestre:
. _ interactivo Camparnias de limpieza
Campanas., Trimestrales del colegio
de E.ducac.lon Segundo trimestre:
Medioambiental Campafias de
reciclaje de papel
(Alo largo de todo el Tercer trimestre:
curso) Camparias de ahorro de
energia yrecursos
naturales....(luz y agua)
Plantear actividades y | Favorecer las Actividades que
juegos de Educacion | actividades en grupo establezcan una

Medioambiental en las
diferentes é&reas. (A lo
largo de todo el curso)

colaboracion en la defensa
de la sociedad y sus
recursos

SEGUNDO TRIMESTRE

ACTIVIDAD OBJETIVOS PROPUESTAS
Revisar las normas de | Realizar prevenir, detectar | Aplicar Técnica del Caso*
convivencia establecidas y | y tratar el conflicto en su
su cumplimiento, adoptar | tiempoy en su espacio con
las modificaciones | los recursos necesarios
oportunas seguln las | para convertirlo en un
necesidades del grupo. elemento de desarrollo

personal y social.

Camparias Trimestrales de
Educacion Medioambiental

Fomentar el trabajo
interactivo

Segundo trimestre:
Campanfas de reciclaje de

papel

Realizacion de
actividades internivelares
segun planteamientos vy
necesidades del curriculo.

Potenciar actividades
internivelares

Presentacion de cuentos y
trabajos de los de segundo
ciclo yprimer ciclo a niveles
inferiores.Observacion  de
los trabajos expuestos de
los distintos cursos.

Continuar la coordinacion
entre educacion infantil y
primaria

Conseguir continuidad
metodoldgica entre infantil
y primaria

Ultimo trimestre de

infantil: Trabajo mas
individual

Trabajo en silencio

Primer trimestre en 1° y 2°;
Organizacién espacial
similar a Infantil. Rincones
Tiempo dedicado a
actividades ludicas

Reunién de tutoras de Ed.
Infantil con las de Primero
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de Primaria. Metodologia
Reunién de cada tutora de
3° de Ed. Infantil con la
profesora que continuara en
Primero de Primaria con los
alumnos

Incluir en la accion tutorial | Potenciar Trabajo continuado y
actividades que potencien estrate sisteméatico realizado en las
la cultura de la Paz y la | gias preventivas y | aulas, de prevencion vy
resolucion  pacifica de | educativas del conflicto. resolucion pacifica  de
conflictos. conflictos y aceptaciéon de
las diferencias
Planificacion de actividades
en el aula por equipos
didacticos.
Carnaval Establecer proyectos,
campafias y celebraciones | Acto de celebracion

Semana Cultural

conjuntas a nivel de todo el
centro favoreciendo la
asistencia de todos los
miembros de la Comunidad
Educativa

conjunto con aportaciones
de todos los alumnos.

Planificacion de actividades
por parte de los alumnos en

Impartir charlas a los
padres con temas
educativos propuestos por
la orientadora del centro y
los profesores ante las
inquietudes o problematica
detectada en los alumnos

Una charla por ciclo en el
Ccurso.

Fomentar la coordinacion
entre todas las personas
gue intervenimos en la
educaciénde los alumnos

las que tengan que
colaborar y trabajar en
equipo.

Establecer pautas de

actuacion a los padres.

Informar sobre la dinamica
del colegio a nivel de
convivencia

Conseguir el apoyo de las
familias

Contribuir a resolver
problematicas que afectan
a las familias

Semana Cultural como
Proyecto interdisciplinar de
Centro.

Colaborar alumnos,
profesores y comunidad
educativa en la planificacion
de actividades de grupo,
contribuyendo a la
realizacion de un proyecto
de todo el centro.

Plantear el tema a tratar en
la semana cultural a
principio de curso

Planificar en clase con
antelacion suficiente las
distintas  actividades vy
tareas a realizar incluyendo
las propuestas que vayan
surgiendo de los alumnos..
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TERCER TRIMESTRE

ACTUACION

OBJETIVOS

PROPUESTAS

Incluir en la accién en la

Potenciar el respeto por
los demas

Trabajo continuado y
sistematico realizado en las

accion tutorial aulas sobre las diferentes
actividades que potencien la culturas y de la necesidad
interculturalidad, la de un trato igualitario para
coeducacion y el respeto todos.

para todos. tutorial

actividades que potencien la

interculturalidad, la

coeducacion y el respeto

para todos.

Conocimiento de otras
culturas que forman parte
de nuestro centro.

Potenciar el respeto por los
demas

Actividades con padres que

expongan rasgos de su
cultura.
Investigacibn  sobre los
distintos  aspectos que
configuran las otras
culturas.

Campafia trimestral de
educacion ambiental

Fomentar el trabajo
interactivo

Tercer trimestre: Ahorro de
energias y recursos
naturales, agua y luz.

Homenaje y despedida al
alumnado de 6°

Fomentar celebraciones
conjuntas a nivel de centro

Acto Homenaje

Celebracién del paso de los
nifios de Infantil a Primaria

Fomentar celebraciones
conjuntas a nivel de centro

Acto Homenaje

Celebracién del Fin de
Curso

Fomentar la cohesién de la
Comunidad Educativa

Fiesta comunidad educativa
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12.PLAN DE INTERVENCION DE LA RIOE CORRESPONDIENTE.

PLAN DE INTERVENCION DEL EOEIP N° 3 en el

El Plan de Intervencion del EOEIP n° 3 en cada uno de los centros educativos se ha
disefiado para permitir el desarrollo de nuestras funciones asignadas a través de diez
lineas de actuacion. Partiendo de esta planificacion comun, siguiendo el art.16.2. de la
Orden 1004 de 7 de junio, se recoge la concrecion que para este centro se establece
de manera coordinada con el equipo directivo.

— Orientadora: Marta Perez Aldaz Horario: Lunes y Martes: de 9:00 a 15:00 h

ASESORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, DESARROLLO Y
EVALUACION DE LOS DIFERENTES PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
DEL CENTRO DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

Linea de intervencién 1. Fomento de las culturas inclusivas.

Se colaborara en la revision de los documentos del centro en funcion de las
necesidades que surjan desde un enfoque inclusivo de acuerdo a la temporalizacién
establecida a través de la CCP.

Asi mismo, se asesorara sobre el DUA trabajando sobre dicha conceptualizacién
en las reuniones de atencién a la diversidad, y en las entrevistas individuales con
los tutores, siendo éste el vehiculo que permite la personalizacion de la atencion del
alumnado y fomentando su participacion en el aprendizaje dentro del aula.

Linea de intervencién 2. Asesoramiento Plan de Orientacion y Accién Tutorial
(POAT).

Se contribuira al desarrollo del POAT en funcién de las necesidades detectadas a
través de las diferentes reuniones de coordinacion pudiendo proporcionar material
especifico. Se pondra a disposicion de todos los profesores el banco existente en el
EOEIP3 con recursos para poder trabajar en tutorias.

Linea de intervencién 3. Asesoramiento a la convivencia escolar e igualdad.

Se daran a conocer los distintos protocolos referidos a convivencia e igualdad.
Ademas, se participara en aquellos foros donde se requiera nuestra intervencion en
este area y se colaborard en la puesta en marcha de los protocolos que se
consideren necesarios.

Linea de intervencién 4. Colaboracion sobre normativa referida a Atencion a la
diversidad.

Se asesorara al profesorado ante el cambio normativo que pudiera darse durante
el curso escolar. Junto con el equipo directivo, se planificara la mejor forma de
realizarlo.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA DETECCION DE NECESIDADES
EDUCATIVAS Y CON LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y LA
INTERVENCION EDUCATIVA INCLUSIVA

Linea de intervencion 5. Promocién del bienestar y de una cultura sensible al
trauma. El EOEIP colaborara a nivel de centro, de aula e individualmente para
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https://docs.google.com/document/d/1EofX4J9pGVZUdNCz9QWYQxo5qJbjAE9B/edit

fomentar el bienestar emocional, asi como para la prevencion y deteccién de casos
de maltrato, acoso escolar y de ideacion suicida, y se orientara sobre los protocolos
de actuacion cuando se detecte alguno de estos casos.

Linea de intervencion 6. Asesoramiento, implementacion y seguimiento de
actuaciones generales.

Se asesorara sobre el desarrollo de las actuaciones generales necesarias para
atender al alumnado y se pondra a disposicion de todos los profesores los distintos
modelos de registro de dichas actuaciones. Asi mismo, se reflexionara sobre el
funcionamiento de los apoyos ordinarios y de especialistas con los alumnos, y la
metodologia més adecuada en cada momento.

Linea de intervencion 7. Deteccion y evaluacién de alumnado con NEAE y
orientacion de actuaciones de intervencion educativa

Cuando las actuaciones generales sean insuficientes, o ante sospecha de
discapacidad o trastorno grave, se solicitara intervencion del EOEP. Se dejara
constancia de dicha necesidad en las actas de evaluacion y se iniciara el
procedimiento establecido en el protocolo de evaluacion psicopedagdgica. Es el
tutor/a quien recogera las necesidades educativas, junto con el equipo docente.
Dicha documentacién se entregard a Jefatura de Estudios. La directora solicitara la
evaluacion psicopedagogica al EOEIP. Jefatura de estudios trasladara las
solicitudes al EOEIP y en conjunto se priorizara la intervencion, contando asi
mismo, con el equipo de atencion a la diversidad. Se llevaran a cabo las
evaluaciones prescriptivas por cambio de etapa. Se mantendran reuniones
semanales los martes de 12.30 a 13,30 con el equipo de atencion a la diversidad
(PT, AL, Jefatura de Estudios y EOEIP).

INTERVENCION PARA LA PROMOCION DEL ACERCAMIENTO Y LA
COLABORACION DEL CENTRO Y FAMILIAS.

Linea de intervencion 8. Apoyo a la cooperacion entre las familias y el centro
educativo. Se estableceran reuniones de seguimiento con aquellas familias que
siguen precisando la intervencion del EOEIP. A su vez, se dara respuesta a las
necesidades detectadas por parte del equipo docente, tras el protocolo de solicitud
al Equipo de Orientacion.

Linea de intervencion 9. Acompafiamiento familias en las transiciones
educativas del alumnado.

Dentro de la funcién asesora se ofrece informacion y acompafiamiento en los
cambios y transiciones entre las diferentes etapas, segun las necesidades de cada
alumno/a y sus familias y la oferta existente en la red educativa de Aragon.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA COLABORACION CON LOS
RECURSOS, INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEL ENTORNO

Linea de intervencién 10. Colaboracién y coordinacién con otras instituciones o
entidades y la participacion en la coordinacion educativa.

El EOEIP, en apoyo a la funcién tutorial y con el maximo respeto a los procesos ya
establecidos, realizara las gestiones oportunas para facilitar la coordinaciéon con servicios
de Salud, entidades de atencion educativa, servicios de ocio y tiempo libre y/o con aquellos
organismos y profesionales que estén interviniendo con el alumnado del centro. El objetivo
ser& siempre el de favorecer una colaboracion que favorezca el bienestar del menor.
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13.PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES
Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

13.A. 1.A. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE CORTA DURACION

Etapa Ed. Infantil
Granja Escuela La Torre (4 afios)
Cuenta cuentos Medio Ambiente (Colegio) (4 afios)
Slow Play (4 y 5 afios)
Ceramica de Muel (en lista de espera) (4 y 5 afios)
Endanzas: Danzas de aqui y de alla. (Colegio) (5 afios)
Teatro Arbolé (5 afios)
Nube de Plata y Exposicién Recuerdos (Caixaférum) (5 afios)
Slow play (2 afios)
Teatro Arbolé “Tres cerditos” (2 afnos)

Etapa Ed. Primaria

1°Primaria:
Ni y Mu van al teatro (Centro Civico Teodoro Sanchez Punter)
Las méascaras de Gargallo (Museo Pablo Gargallo)
Elefantina (Colegio)
Un encuentro con el Galacho de Juslibol
Visita al Ayuntamiento de Zaragoza
2° Primaria
Experigoza Simetria (Antiguo Matadero)
Corresponsabilidd (Colegio)
Paseo Romano (Oficina de Turismo)
Visita al Galacho de La Alfranca
Visita al Conservatorio Municipal de Danza
3° Primaria
Brigada Cientifica de Rescate (Casa de la Mujer)
Escape Room “Crecer en Nepal’- en lista de espera
Visita al Museo del Fuego y de los Bomberos
La Venecia Zaragozana (Aula de la Naturaleza- Paseo Renovales)
Las emociones te cuento (Colegio)
Visita a Aragéon TV.

4° Primaria
Experigoza Medidas (Antiguo Matadero)
Brigada Cientifica de Rescate (Casa de la Mujer)
XXVIII Conciertos Didacticos de la Musica Clasica (Auditorio)
Visita al Complejo para el Tratamiento de Residuos Urbanos (La Cartuja)
Visita al Parque de Bomberos n.2
Museo y Aula Viva de Apicultura de Ejea
Goya visita los coles (Colegio)
5° Primaria
Charla Ciberseguridad (Colegio)
Parque Infantil de Tréfico
Excursion Castillo de Loarre
Charla de Proteccion Animal (Colegio)
6° Primaria
Proyecto Ciberexperto (Colegio)- Varias charlas
Amaltea (Programa de Educacién Afectivo-Sexual) (Colegio)
XXXIV Jornadas de Introduccion a la Danza (Auditorio)
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13.A.1.B. INTERCAMBIOS Y ENCUENTROS/VIAJES DE ESTUDIOS ORGANIZADOS
DESDE EL CENTRO

“Décimocuarto viaje a Londres y Encuentro bilateral con Alexandra Junior Primary
school”

Por décimo cuarto curso consecutivo el centro participard, en un encuentro
bilateral con un centro ubicado en Londres. Alumnado implicado: 70

Profesorado: 7/8 Fechas propuestas: 26 al 1 de julio

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES PREVIAS AL ENCUENTRO

Se trabajara el proyecto: “Organizing our trip to London” con situaciones de
aprendizaje relevantes y funcionales para su posterior actividad vivencial.

Estancia de 6 dias en Londres

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL CENTRO INGLES

1.- Presentaciones. Presentacion del Centro por los nifios ingleses.

2.- Participacion en las asambleas del colegio con el Director.
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3.- Actividades compartidas:

* Actuaciones de los alumnos: canciones en espafiol tipicas de Aragén/Espafia y
canciones tipicas inglesas.

* Obras de teatro en espariol e inglés en el salén de actos.

* Distribucidon de alumnos por grupos y clases: participacion en clases e intercambio
de preguntas y respuestas relativas a aspectos culturales de Aragén e Inglaterra,
tradiciones, festividades, juegos...

* Exposiciones orales de los esparioles con powerpoints y videos para dar a conocer
Aragon: paisajes, historia, patrimonio artistico...

* Actividades deportivas compartidas: juegos aragoneses, juegos tipicos ingleses.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR FUERA DEL CENTRO INGLES.

Conocemos Londres a lo largo de nuestra estancia:

Visitamos sus museos mas importantes: British Museum
Natural History Museum
Science Museum

Conocemos sus parques
Visitamos sus principales monumentos histéricos:

Buckingham Palace (Changing of the Guard)
Westminster AbbeySt Paul’s Cathedral
Big Ben and Houses of Parliament
London Eye
Tower of London
Tower bridge

Conocemos zonas de interés:
Covent Garden
Camden Town Leicester Square
Trafalgar SquarePiccadilly
Circus
Oxford St.

Nos divertimos en: London Bridge Experience
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ACTIVIDADES POSTERIORES AL ENCUENTRO

*Se daréa a conocer a las familias de la Comunidad Educativa en la revista del Colegio:
“‘Aldaba”.

* Los alumnos podran seguir en contacto con sus comparieros ingleses a través de Internet
y otros medios.

Profesorado voluntario: Olga Mur, Raul Jaime, Ana Burguete, Carlota Ponte, Alicia
Pérez, Elena Royo, Lucia Pérez, Pili Marti.

Coordinadora: Olga Mur

13. A.2. CENTRO CON ACREDITACION ERASMUS+: MOVILIDADES ERASMUS+ CON
ALUMNADO Y PROFESORADO A SUECIA, NORUEGA, ITALIA'Y GRECIA

Este curso se llevaran a cabo las siguientes actuaciones dentro del programa Erasmus+

1.- Movilidades: 38 (podria ampliarse)

2.- Job shadowing del profesorado: 2 profesores
3.- Recepcion de profesorado: 1/2 profesores
4.- Recepcion de alumnado

Coordinadora del programa: Olga Mur
Fechas movilidades: del 5 al 9 de mayo y del 12 al 16 de mayo
Fechas recepcion de alumnado: del 24 al 28 de marzo.

Profesorado voluntario participante: Angie Carretero, Carlota Ponte, Elena Royo, Silvia
Escalona, Laura Castejon, Miriam Soriano, Ana Burguete, Raul Jaime, Enriqgue Rubio, Isabel
Adiego y Olga Mur.

El alumnado hara intercambio y se alojara en familias en Creta y San Remo. En Gotemburgo y
Kristiansand se alojara en albergue. Los centros de acogida son: Krinsja skole (Suecia), Escuela
internacional de Gotemburgo, Instituto comprensivo San Remo y Escuela de Agios Nikolaos en
Creta.

13.A.3. SEMANA DEL ESQUI ORGANIZADA DESDE EL CENTRO

El alumnado de quinto de primaria =
participara en la semana del esqui durante el
cuatro dias en el mes de diciembre. El
profesorado responsable de la actividad es el
siguiente: Carlota Ponte, Martin Aso y Javier
Hernandez.

La planificacion incluye curso de esqui en pistas,
esqui libre, visitas, juegos nocturnos y de convivencia y excursiones.

Coordinador: Enrique Rubio. Participantes: 65 alumnos/as de 5°. Fechas: 16 al 19 de abril.
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13.A.4 “ENTORNO ARAGON?” tres dias en Sos del Rey Catélico

El alumnado de cuarto de primaria participard en este programa institucional. La persona
responsable del mismo es Ana Burguete.

El profesorado que acompafiara a los alumnos es: Martin Aso y Lucia Pérez.

Participantes: 51 Dias de celebracion: 2-4 abril

13.A.5.ACTIVIDADES DEL COLEGIO DOCTOR AZUA ORGANIZADAS POR EL AMPA

TORNEO NACIONAL CLAUDIO GARCIA UCERO DE BALONCESTO. MAYO DE 2025

Actividad que se realiza en homenaje al primer director del colegio, donde juegan todos los
equipos del colegio y la Agrupacion deportiva, con la presencia de mas de 100 equipos de
Catalufa, Madrid, Navarra, La Rioja y Valencia, con la presencia de mas de 1200
participantes, siendo considerado el torneo mas grande de Espafia en categorias de formacion
escolar.

PARTICIPACION EN UN TORNEO DE BALONCESTO FUERA DE ZARAGOZA
La salida del alumnado afectara lo menos posible el periodo lectivo.

TORNEO DE AJEDREZ DOCTOR AZUA EN JUNIO

Torneo intercentros de ajedrez zaragozanos realizados a final de temporada como cierre al
curso de ajedrez, con la presencia de mas de 100 jugadores.

TORNEO DE FUTBOL
Al finalizar el curso se llevara a cabo un torneo intercentros.

ESCUELA DE PADRES

4.a. Charlas
4.b. Actividades deportivas

AGRUPACION DEPORTIVA
Actividades deportivas para ex alumnos.

Observaciones:
La responsabilidad de las instalaciones del centro fuera del horario lectivo, la asumira quien esté
haciendo uso de ellas. Una vez terminadas las actividades, las instalaciones quedaran limpias y
todas las puertas cerradas.
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13.B. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
13.B.1. ORGANIZADAS POR EL AMPA

EDUCACION INFANTIL

« MUSICA

* TEATRO

*+ JUEGOS MOTORES

* MULTIDEPORTE

* MINIBASKET

* YOGA

« APRENDE CON LEGO

* COMPLEMENTARY HOUR
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* BALONCESTO

« FUTBOL

+ JUDO

« NATACION

* ATLETISMO

* TENIS

* BAILES MODERNOS

+ AJEDREZ

L < < £ < < < ¢
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« CERAMICA

* ARTATTACK

« ROBOTICA

* MINDFULNESS- YOGA

« TEATRO EN ESPANOL

* UKELELE

* GUITARRA

* LENGUA DE SIGNOS

€E€ECELEEKEL

* CINEMA FOR PRE SCHOOL

* CINEMA FOR PRIMARY

* STORYTELLING FOR PRIMARY

* DRAMA FOR PRESCHOOL

* DRAMA FOR PRIMARY

*« THEATRE IN ENGLISH FOR PRIMARY

* SONGS AND KARAOKE FOR PRIMARY

* ARTS AND CRAFTS FOR PRIMARY

) { £ < < {4

13.B.3. OTRAS ACTIVIDADES GRATUITAS: Competencia digital
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13.C. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

13. C.1. COMEDOR

TIPOLOGIA DE GESTION: Gestion interna y Convenio con AMPA.

El Centro ofrece un servicio de comedor con gestion interna en el propio centro con la
colaboracion del AMPA, existe un convenio y dentro de éste, una comision de seguimiento  del
mismo. Se sigue la guia de Comedores Escolares y alimentacién en los centros educativos de
Aragon y toda la normativa autonémica:

» Decreto 131/2006, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones sanitarias en los establecimientos y actividades de comidas
preparadas, cuyo objeto es establecer las medidas que deben adoptar los establecimientos que
elaboran comidas para salvaguardar la salud de los ciudadanos.

» Orden de 12 de junio de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se
dictan instrucciones para la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolaren los
Centros Docentes Publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

* Resolucion de 4 de septiembre de 2000, de la Direccién General de Renovacion
Pedagdgica, sobre el personal de cuidado y atencion al alumnado en el servicio de comedor
escolar.

« ORDEN ECD/666/2016, de 17 de junio, por la que se establecen las condiciones de
atencion y cuidado del alumnado en el servicio de comedor escolar en los Centros Docentes
Publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

» Guia de Comedores Escolares publicada en febrero de 2022.

El nimero de alumnos comensales para el presente curso escolar es de 444. Hay 24
monitores encargados de su vigilancia. Los menus han sido elaborados por la Direccién del
centro y revisados por inspectores de sanidad; son saludables, variados y equilibrados. Se
ofrece un mend mensual en versién bilingle (espafiol- inglés). Se atienden dietas especiales y
hay menus alternativos. El personal de cocina estd formado por: cocinera jefe, cocinera
ayudante y dos mozas de servicio a jornada completa.

La responsabilidad general del funcionamiento del comedor estar4 a cargo del equipo
directivo y en ultima instancia, la Direccion del Centro segun normativa. La asociacion de padres
se encargara de la contratacion del personal a través de unagestoria y de las relaciones con los
proveedores del comedor. La responsable de la organizacion del personal de cocina y
elaboracion de comidas es la cocinera jefe. Entrelos monitores hay un coordinador que actua
de interlocutor entre éstos y la Direccion.

El equipo directivo tiene presencia efectiva en el Centro durante el horario decomedor (15 horas
semanales) son responsables del mismo. Se encargan de la elaboracion de menus,
organizacion de monitores y coordinacion, coordinacion con personal de cocina, gestion mensual
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administrativa y trimestral, control diario de comensales y dietas especiales, responsabilidad en
la conservacion de aparatos y deteccion de necesidades, atencién de alumnos y resolucién de
problemas si es necesario y atencion de padres. La programacion de actividades para comedor
atendera: la educacion para la salud, la educacion para la convivencia, la educacion para el ocio
y tiempo libre.

PROTOCOLO PARA EL USO DEL COMEDOR CURSO 2024/2025

El acceso esta escalonado, ademas de la salida y el propio funcionamiento del servicio de
comedor de forma que no haya grandes filas, ni cruces de grupos en los pasillos o en cualquier
otro espacio. La organizacion de salidas y entradas de los “grupos de comedor/monitora”
deberan coordinarse con los obligatorios lavados de manos antes y después de comer. Al
inicio de las comidas y todas las veces que estimen conveniente, el personal de monitoraje
recordara verbalmente las medidas higiénico-sanitarias alalumnado, especialmente lo referente
a no tocar comida o enseres de los demas. Asimismo, informardn al alumnado de su grupo
sobre los bafos a utilizar, pautas y habitos de higiene, actividades posibles y no permitidas, tanto
en el exterior como en aulas.

GRUPOS

Los sitios que se ocupen seran siempre fijos. Los grupos de comedor/monitor tomardn como
base los niveles académicos.

ESPACIOS

El servicio se ofrece en una sala multiusos de 155 m2. Se han organizado tres turnos.

1° TURNO: Educacién Infantil y Primero.
2° TURNO: de 2° a 4° de Primaria.
3° TURNO: 5°y 6° de Primaria.

Garantizamos que se sigue de forma rigurosa las medidas de limpieza, desinfeccion y
ventilacion el tiempo necesario antes de hacer uso de los mismos como servicio de comedor.
Para la utilizacion del espacio tenemos en cuenta las normas higiénico- sanitarias, y de
seguridad alimentaria, la disponibilidad de equipamientos (mesas, sillas, carros, carros
calientes), de personal para servir la comida, de cubos de recogida de residuos y Utiles de
limpieza y desinfeccion.
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COMEDOR ESCOLAR 2024-2025  (educacién Infantil )

RESPONSABLE | GRUPO TUTORIA _ SEGUNDAHORA TERCERA HORA
Natalia Uguet El dos afios VIGILANCIA SIESTA SIESTA/ JUEGOS
Coordinacion con Marta COMIDA AULA
Anai Jiménez
Ana M? Andrés 1% de E. Infantil A VIGILANCIA VIGILANCIA CORRALITO SIESTA
Coordinacion con Mayte COMEDOR
Nieves Garcia 1% de E. Infantil B VIGILANCIA SIESTA VIGILANCIA
Coordinacién con Cristina COMEDOR CORRALITO
Isabel Domingo 2°E. Infantil A VIGILANCIA Puerta 2- porche Patio
Coordinacion con lsabel COMEDOR ATL
Saray Gomez 2°de E. Infantil B VIGILAMCIA Patio
Coordinacion con COMEDOR Puerta 1- porche ATL
Ascension
Rosa Pérez 3" de E. Infantil A VIGILANCIA Patio
Coordinacion con Silvia COMEDOR ATL Puerta 1
Mamen Cebrian J*de E. Infantil B VIGILANCIA Patio Entrada 1y zona
Coordinacion con Laura COMEDOR ATL columpios/patio
) VIGILANCIA VIGILAMNCIA BIBLIOTECA
Mari Caceres COORDINACION COMEDOR/PATIO COMEDOR/PATIO
APOYO DRAMA DRAMA STORYTELLING
Sara Duarte
TECNICO ED. INFANTIL APOY(O GEMERAL APOYO GENERAL APOYQ GENERAL
Teresa Bocos APOYD GENERAL Inf.

Este es el equipo de monitoras para atender al alumnado de educacién infantil Este curso
incorporamos dos monitoras para el grupo de dos afos. El alumndo de infantil entra a comer
siempre en primer turno. Cada grupo tiene una monitora- tutora que se coordinara a diario con la
profesora- tutora.

El alumnado de dos y tres afios dormira la siesta a segunda hora para después tener opcion a
actividades de tiempo libre. El alumnado de cuatro y cinco afios después de comer podra asistir
a actividades extraescolares o tener actividades de tiempo libre.

Hay dos personas que haran un apoyo general a todos los grupos. Las monitoras vigilaran en cada
sesion la zona adjudicada o haran actividades de tiempo libre.
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COMIDOR LICOIAR PRIMARIA 1*A &*

MONITOR wnes MIGRCOLGS JUGYES VIGRNGS
i i i i ; i i i i i
3 T T T - T ! T T T T T
PILAR GARCES i Patio i Patio | ' Patio | i Patio i i Patio |
n ! ! ! ! i ! ! ! . ! !
1 Com. | 'puergz | COM- ! PPusts2 | eom. | 'Puerta? | Com'! Puetsa | Com ! {Puerta2
' i porche ' | ; ' porche | | porche i | porche
L] 1 L] 1 i L] 1 L] L] L]
1 1 1 1 I 1 1 1 1 1
) Balon: JM 1 um Comed | Patie 1 Pati/ | Balon : Comed | Patio |[Comed! JM 1 UM Balon | Patio | Pato
i) I i I 1 ' I 1 | | |
T°ANA SIMON i i i Zl \ Parche ! | Fondo i i i Z oy 2l
! ! ! ! ; ! !
JZIJ::SEIP?EL Nat./Co : Matico : Patio Comed : Comedor :C:Jmedor Comed I CDI‘ﬂEdD[: Comedor C:Jmed: CDI‘nEdDI: Comed | Comed : CDI‘nEdDI: Patio
i i i i ! i i i i i
i i i i ! | i | | i
MERCEDES ETE."pEEC::med ! Ent2. [10%ent1 {Comedor | Ent2 |Comed iComedo | Ent2  {0'ent1 fomedor [Ent2 | 10%ent1 | Comedor; Ent2
LAZARO 2° Com | . ATL gl ; ATL 1 . ATL 1 ATL | | ATL pi i . ATL
] 1 ! 1 ! ] 1 ] ] ]
PAOLA Fatio |Comed !Balone | 10°ent2! Comedor | Pstio | 10%ent2] Come ! Mulfdep | 10%ent? Comed ! Come | 10°ent2 !Comed ! Mulid,
1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1
MERCADAL 3° i i Puerta 2, i P2 i L i LE i
i i i i ! i 1 i i i
z T T T T - T T T T T
ANGEL ROVIRA i i i i ! i i i i i
30 Mat’ p2 | Maticom ; Comed Balonc, Balonc | Balon Balonc ! Balonc Patio Patin ; Balonc | Patio Comed | Comed | Come
i i i i ! i Zl A i fondo i i
1 1 1 1 . 1 1 1 1 1
CARLOS 10%ent1 iC:Jmed:JliC:nmed:Jr Patio ' Bslonc l Come | 10°%ent1! Balon ' Comedor Elal::nci Balong iC:-med Pstio ' Comed ' Come
1
H{)' L I 1 I 1 . 1 1 1 1 1
HI AR4 p.1 i i Zl i puers 1 ! i 1 i Z i i
| 1 1 L ! 1 1 1 ;
n i | 1 i ! 1 1 i 1 1
ADRIAN MON.JE L i i i i i i i L -
Storyt. . Balonc - Balon Balonc . Bslonc . Stonyt Balon | Balonc - Stonyt. Balon. Bslonc. Balonc | Storyt. . Balonc . Come
Apoyo 4%y 5° ! ! ! ! ; ! ! ! ! !
1 1 1 1 I 1 1 1 1 1
IVAN XIFRE 5° Songs | Beln iCome | Songs! Balon i Come | Balon ! Baloni Balonc i i i i
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I | l 1 Patio . Patio | Patio | | Patio

Este es el equipo de monitores de primaria. Primero de primaria comera con educacion infantil
en primer turno. Segundo, tercero y cuarto lo haran en segundo turno y el tercer ciclo en tercer
turno. Cada monitor- tutor se reponsabilizara de su grupo y se coordinara con el profesor- tutor
correspondiente.

Todos ellos estan organizados teniendo en cuenta la necesidad del servicio y las actividades de
tiempo libre que realizan, unas deportivas, otras linguisticas. Hay una persona de apoyo general
a primaria.

Los monitores se responsabilizaran del control de entradas y salidas asi como de puertas de
acceso al centro en el periodo que les compete. Ademas, acompafiaran al alumnado a las aulas
por la tarde.
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13.c.2. TRANSPORTE: Hay 24 alumnos transportados. Las rutas estan compartidas
con el resto de colegios publicos de la zona.
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14.PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO Y
PROYECTOS PROPIOS.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES SI/NO
15.a. Brit Aragon Sl
15.b. Erasmus+ etwinning Si
15.c. Biblioteca Escolar Si
15.d. PALE Francés Si
15.e.Abierto por vacaciones Sl
15.f. Ajedrez en la escuela Sl
15.9. Apertura de centros. Plan corresponsables Sl
15.h. Conexion matematica Sl
15.i. Leer juntos Sl
15.j. Mundo animal Sl
15.k.PIVA Sl
15.1. Un dia de cine Sl
15.m. Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de la Salud Sl
15.n. Entorno Aragon Sl
15.0. Mira y Actda / Hipatia SI
15.p. ACPUA Sl
15.q. Proyecto de innovacion institucional S
PROYECTOS PROPIOS Sl
15.r.-Plan lector inclusivo (Premio nacional) Sl
15.s. Outdoor learning- espacios inteligentes Sl
15.t. Home skills Sl
15.u. Escritura creativa Sl
15.v. Comunidad de aprendizaje plurilinglie Sl
15.w. Desarrollo de talentos SI
15.x. Proyecto deportivo Sl

15.a. PROGRAMA MODELO BRIT ARAGON EN INFANTIL, PRIMER Y SEGUNDO
CICLO DE PRIMARIA Y BILINGUISMO EN TERCER CICLO:

Se ha confeccionado un itinerario BRIT para toda la etapa de primaria y
Educacion Infantil. En éste ultimo, seran impartidas ocho horas y media (media hora
para actividades complementarias) lo que supone una inmersién del 35%.

En primero y segundo de primaria se imparten nueve horas de bilinglismo. El
centro cuenta con colaboradora BRIT (Miriam Soriano). En primer ciclo se imparten:
cuatro de inglés, dos de Natural Science y tres de Arts (Music/ Arts); en tercero y
cuarto de Primaria se impartira: tres horas de inglés, tres de Natural Science, una de
Arts y tres de PE; en quinto, tres de inglés, tres de Natural Science, una de Arts y una
de values y en sexto, tres de inglés, tres de Science, una de Arts, una de PE y una de
Values. En el nivel de dos afios se impartira una hora diaria con metodologia CLIL.

Todos los cursos participan en programas europeos, en las propuestas del
proyecto de innovacion y actividades complementarias.

77




Coordinadora de bilingtismo, Programas europeos- Acreditacion Erasmus + y
Proyecto de innovacion: Olga Mur

Coordinadora etwinnings: Ana Burguete.

Profesora BRIT: Miriam Soriano

Nuestro programa BRIT incorpora el siguiente proyecto desde hace
dieciséis cursos para favorecer la inclusion de todo el alumnado:

“Creamos una Comunidad de aprendizaje plurilinglie con dimensidén europea
para la innovacion en el aprendizaje integrador de lenguas extranjeras y
desarrollo de competencias clave”.

La comision de idiomas se encargara de impulsarlo. Los objetivos con el proyecto
son:

e Mejorar la competencia en comunicacion linglistica en lenguas extranjeras de
nuestros alumnos y favorecer la atencion a la diversidad.

e Abrir el centro a la comunidad y otras comunidades educativas europeas para
generar una comunidad de aprendizaje plurilingue.

e Promover la innovaciéon y la mejora de las metodologias en el aula y el uso
de nuevas tecnologias.

La puesta en marcha del proyecto que lleva a cabo todas actividades de forma
gratuita fuera del horario escolar, llevara consigo las siguientes actuaciones:

AULA DE CINE
EN INGLES

CUENTACUENTOS
Y DRAMA EN
INGLES

TEATRO EN
INGLES Y

JORNADAS DE
TEATRO EN
INGLES
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Coordinadora: Olga Mur Participantes: alumnado de primaria e infantil
Profesorado colaborador: Olga Mur

Miembros de la comunidad educativa: Maria Bulgaz, Sara Diarte, Ivan Xifre y
Adrian Monje

15.b. PLAN ESTRATEGICO DE INTERNACIONALIZACION DE CENTRO.

DESARROLLO DE LA ACREDITACION ERASMUS+ EN EL CENTRO CON UN
PROYECTO A LARGO PLAZO (2021- 2027)

2021-1-ES01-KA120-SCH-000042188

Al centro se le concedio la acreditacion Erasmus+ a muy largo plazo (2021- 2027)
y tiene un plan estratégico de internacionalizacion. La Acreditacion Erasmus+ es una
nueva herramienta Erasmus que asegura la capacidad de las instituciones
educativas de desarrollar actividades de movilidad de alta calidad que sirvan para la
mejora de la propia institucion.

El plan presentado es en plan estructurado a largo plazo, el Plan Erasmus
de la institucion, para la implementacién de movilidades que tengan un impacto
positivo en sus procesos internos de enseflanza aprendizaje. Tendremos una
financiacion estable, una estrategia propia con objetivos a largo plazo con la
posibilidad de desarrollar nuevas colaboraciones internacionales y mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje.

NUESTROS OBJETIVOS CON LA ACREDITACION ERASMUS + SON LOS
SIGUIENTES:

Objetivo 1.Hacer de la innovacion educativa el motor de cambio metodologico del
centro a través de la puesta en marcha de métodos de ensefianza innovadores y
cambios estructurales en el centro.

Objetivo 2.Contribuir al desarrollo de una inclusién efectiva de todo el alumnado
mediante practicas educativas basadas en metodologias inclusivas y fomentando los
valores de inclusién y diversidad.

Objetivo 3.Desarrollar un modelo digital de calidad, inclusivo y accesible en el
centro quefomente la competencia digital como elemento transversal en el que se
apoye el proceso de innovacion educativa.

Objetivo 4.Mejorar el aprendizaje de idiomas y la diversidad lingtiistica adquiriendo
competencias comunicativas en diferentes lenguas.

Objetivo 5.Crear una comunidad de aprendizaje europea que propicie intercambios
de experiencias, transferencias de buenas practicas y el desarrollo profesional de
profesores yequipo directivo.

Objetivo 6.Crear una escuela sostenible e incorporar los ODS en el centro
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profundizando en la sostenibilidad y responsabilidad medioambiental.

Objetivo 7.Reactivar la institucion hacia el programa Erasmus+ y consolidar la
internacionalizacion del centro.

Objetivo 8. Poner en marcha un Plan Erasmus+ estratégico de calidad como plan
de mejoradel centro vinculado al plan estratégico de internacionalizacién. Dentro de
la mencionada acreditacion el centro desarrolla el Erasmus +.

3° ERASMUS+ DE LA ACREDITACION. CURSO 2024- 2025.

2024-1-ES01-KA121-SCH-000206907. Se ha recibido el convenio de
subvencién y ha sido firmado por la directora y el responsable de la agencia
nacional SEPIE.

Para el presente curso escolar 2024- 2025, planteamos movilidades del
profesorado a un centro europeo para hacer periodos de job shadowing y recepcién
de profesorado de paises europeos en nuestro centro. Planteamos también
movilidades de alumnado a centros europeos ubicados en Creta, San Remo,
Gotemburgo y Kristiansand (Noruega). El profesorado del centro interesado en
participar en este tercer Erasmus + es el siguiente:Olga Mur, M2 Angeles Carretero,
Raul Jaime, Laura Castejon, Miriam Soriano, Silvia Escalona, Enriqgue Rubio, Ana
Burguete, Isabel Adiego, Carlota Ponte y Elena Royo.

Este es nuestro séptimo curso de Erasmus+.
Coordinadora: Olga Mur

ENCUENTRO BILATERAL CON UN CENTRO INGLES

Por décimocuarto afio consecutivo el centro participara, en la realizaciéon de un
encuentro bilateral con un colegio britanico situado en Londres con alumnado de
sexto curso. Para ello, se ha elaborado un proyecto a desarrollar durante la
estancia y encuentro (apartado actividades complementarias).

DESARROLLO DE UNIDADES DE ACCION DE ERASMUS+ ANTERIORES

El centro ha desarrollado durante siete cursos Erasmus+. De cada uno de
ellos se han acordado las “Unidades de Accion”, acciones transferidas a nuestro
centro que suponen una mejora para la calidad educativa de la institucién. El centro
participo en el programa Erasmus + KA1 (2015- 2017) con el colegio London Fields
Primary school de Londres durante dos cursos escolares.

Las unidades de accién acordadas fueron:
1.- Text based curriculum programme

2.- Creative writing
3.- Good manners
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4.- Projects

5.- Philosophy for children
6.- Storytelling programme
7.- Reading buddies

Los cursos 2018- 2019 y 2021- 2022 se realizaron diez movilidades a los centros
“Lindved skole” ubicado en Dinamarca y Kapyla koulum en Helsinki (Finlandia).

1.- Estrategia del bienestar en el centro (mejora de la convivencia)
2.- Creacion de ambientes de aprendizaje activo. Indoors, outdoors
3.- Fomento de la igualdad y creatividad

4.- Home skills

5- Trabajo por proyectos

6.- Estrategia feedback

7.- Trabajo por fendmenos

Dentro de nuestra acreditacion, durante el curso escolar 2022- 2023 desarrollamos
otro Erasmus+ en The European school en la Haya y durante el curso 2023- 2024 en
Gleraskoli (Islandia) cuyas propuestas de unidades de accidn son:

1.- Creacion de una Eco- school

2.- Proyecto “Rock and Water” adaptado.

3.- Aprendizaje por competencias.

4.- Trabajo por proyectos. Learning continuum
5.- Aprendizaje cooperativo (Kagan)

6.- Intermath programme

7.- Horas europeas

8.- Biblioteca innovadora con diferentes ambientes
9.- Contratos de respeto

10.- Zonas de regulacién de emociones

11.- Co-teaching

12.- Home skills

13.- Outdoor learning

14.- Bienestar eductivo

PARTICIPACION EN ETWINNINGS.

Se patrticipara en etwinnings (hermanamientos escolares a través de Internet). La
participacion se llevara a cabo con centros europeos. El centro lleva participando
dieciséis cursos.

Coordinadora: Ana Burguete.
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15.c. BIBLIOTECA ESCOLAR

Durante este curso seguiremos desarrollando por 16 ° afio este programa.Nuestros
objetivos son:

- Integrar la biblioteca escolar en los procesos educativos del centro
dinamizarla y continuar con su actualizacion.

- Implementar y fortalecer nuestra biblioteca escolar.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Hacer de la biblioteca un espacio de aprendizaje, con actividades de
caractertransversal a todas las areas y materias.

e Fomentar la utlizacion de ese espacio educativo para formar
alumnos comolectores polivalentes y criticos.

e Proporcionar recursos para los procesos de enseflanza vy
aprendizajeimpulsando cambios metodoldgicos significativos.

e Integrar a las familias y a los alumnos en la organizaciéon y
funcionamiento dela misma.

e Utilizar la biblioteca del Centro dentro del desarrollo del Plan Lector
existenteen el colegio.

e Organizar y establecer un horario de préstamo automatizado.

¢ Realizar actividades de animacion a la lectura, visitas de autores y todo
tipo deacciones que fomenten el interés y la motivacién de los alumnos
por la lectura.

e Compensar desigualdades del entorno.

15.d. PALE:

El proyecto “C'est un petit pas pour 'homme, un bond de géant pour 'humanité ” se
presenta con el objetivo de impulsar, visibilizar y ampliar el aprendizaje del francés
entre el alumnado del centro, en especial el del tercer ciclo de Educacion Primaria, de
una manera interdisciplinar, motivadora. Este curso, se realizar4 con un enfoque en la
ciencia y la tecnologia (tema transversal que se trabaja durante este curso y en la
semana cultural). A través de actividades que conectan el francés con el conocimiento
cientifico y el pensamiento tecnoldgico, se trabajara de manera global, incluyendo a
diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de crear un entorno de
aprendizaje plurilingle y enriqguecedor.Durante el curso escolar, los estudiantes
tendran la oportunidad de profundizar en el francés no solo desde una perspectiva
lingUistica, sino también cultural y cientifica, acercando el idioma a nuevas areas de
interés. De esta manera, el proyecto fortalecera la competencia comunicativa del
alumnado, la interculturalidad y el plurilinglismo, mientras que promueve el uso de
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metodologias innovadoras y motivadoras que incluyan el uso de la ciencia y la
tecnologia.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto esta disefiado desde el area de francés lengua extranjera (22 lengua en
el centro) y tiene como eje vertebrador la ciencia y la tecnologia. Se trabajaran
contenidos linglisticos y culturales del francés a través de actividades
interdisciplinares en materias como lengua, ciencias naturales y plastica,
aprovechando la interrelacion con otros proyectos del centro. El alumnado se
involucrara en actividades que integran el conocimiento cientifico, con una especial
atencién a los avances tecnoldgicos en el &mbito franc6fono, asi como en la creacion
de un intercambio cultural que promueva el aprendizaje activo.

El proyecto incluird tanto actividades curriculares como complementarias, y se
buscara reforzar la participacion de las familias y otros miembros de la comunidad
educativa, con el objetivo de fortalecer la visibilidad del francés y fomentar una
educacion de calidad apoyada en el plurilingtiismo y la interculturalidad.

OBJETIVOS
- Desarrollar la competencia comunicativa del alumnado en francés,
priorizando la comunicacion oral, mediante metodologias activas y
proyectos motivadores.
- Promover el uso de las nuevas tecnologias en el aula para ampliar las
oportunidades de aprendizaje del francés.
- Impulsar el conocimiento cientifico y tecnolégico a través de actividades
interdisciplinares que integren la lengua francesa.
- Fomentar una comunidad de aprendizaje plurilingie e intercultural en la
gue participen profesores, alumnos y familias.
- Potenciar el aprendizaje del francés como segunda lengua extranjera, con un
enfoque en el conocimiento cientifico y cultural.
- Reducir estereotipos y promover el conocimiento sobre la francofonia.
- Promover la colaboracién entre diferentes miembros de la comunidad
educativa (profesorado, alumnado y familias).
- Aumentar la visibilidad del francés y fomentar el interés del alumnado por la
lenguay la cultura francéfona.

AREAS EN LAS QUE IMPARTIR LA LENGUA EXTRANJERA
Se trabajard en lengua francesa en asignaturas como ciencias naturales, lengua
castellana, plastica y sociales.

CONTENIDOS Y DESARROLLO DEL PROYECTO

El proyecto se desarrollara a lo largo del curso escolar, y tendra un enfoque
interdisciplinar, combinando las areas de francés, ciencias y tecnologia, y otras areas
educativas.

Como se ha citado previamente, se trata de completar los contenidos
correspondientes al area de francés como segunda lengua extranjera a través de un
proyecto interdisciplinar.

Por tanto, ademas de las diferentes unidades didacticas trabajadas en el area de
frances, en las que se trabajan las diferentes habilidades comunicativas desde un
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punto de vista linglistico y cultural, se van a realizar numerosas actividades en
diferentes niveles que se explicaran a continuacion.

- Actividades curriculares:

» Se trabajaran contenidos cientificos y tecnologicos del ambito francéfono, utilizando
metodologias activas como la gamificacion, experimentos cientificos, teatro y el
uso de material multimedia.

» Correspondencia: Se realizard un intercambio de correspondencia con estudiantes
francofonos.

» Lectura y creacion de textos cientificos: En las areas de lengua y ciencias, se
leerdn textos en francés sobre descubrimientos y avances cientificos, como
biografias de cientificos francéfonos.

» Canciones en francés: Los estudiantes trabajaran con canciones relacionadas con
el conocimiento cientifico y la tecnologia en el ambito francofono.

> Proyectos de ciencia y tecnologia: Se trabajar4 en la creacién de experimentos
simples explicados en francés. Estos proyectos seran presentados en una feria de
ciencias interna del colegio. La feria se realiza desde el area de Science, por lo que
se ofrece un complemento en la segunda lengua (francés), con un nivel adaptado a
los alumnos.

> Biblioteca cientifica: Se habilitar4 una seccion en la biblioteca del centro con libros
de ciencia en francés, fomentando su uso tanto en la asignatura de francés como
en ciencias naturales.

> Trabajo de textos orales y escritos relacionados con el &mbito cientifico y
tecnolégico en el area de francés, con el objetivo de desarrollar habilidades de
comprensién, interpretacion e incluso mediacion.

» Preparacion y presentacion oral de boletines meteorolégicos para desarrollar la
expresion oral del alumnado, de manera activa y motivadora.

» Grabacion de recetas en francés, utilizando el francés como instrumento de
comunicacion para explicar los ingredientes y los pasos a seguir en la elaboracion.
De esta manera, introducimos también el uso de dispositivos tecnologicos de
manera competencial, responsable y supervisada, dentro del aprendizaje del
franceés.

- Complementarias

En el desarrollo de este proyecto se promueven diferentes actividades
complementarias:

» “Cuentacuentos en francés”.

> Celebraciéon de la Chandeleur, en la que participara todo el alumnado del centro
aunque no curse francés, con la asistencia a una exposicion preparada por los
alumnos de francés del tercer ciclo, en la que podran ademas degustar las
conocidas crépes en diferentes versiones.

» Partipacion en etwinning con centros europeos.

» Celebracién del dia de las lenguas europeas.

» Participacion desde el area de francés en la Science Fair que se realiza en inglés,
proporcionando una segunda lengua.

De la misma manera, se trabajard de manera coordinada con diferentes actividades
extraescolares como teatro, grupos interactivos de conversacion en diferentes idiomas,
etc.
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PARTICIPACION DEL PROFESORADO Y DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En el desarrollo del proyecto “C'est un petit pas pour I'homme, un bond de géant pour
I'humanité” participaran numerosos miembros de la El proyecto contara con la
participacion activa de todo el profesorado del tercer ciclo y del area de ciencias
naturales, lengua y plastica. Ademas, la implicacion del profesorado de francés y el
equipo directivo sera clave para coordinar y supervisar las actividades.

Asimismo, se involucrard a las familias en la realizacibon de actividades
complementarias, como la feria de la ciencia y la celebracion de la Chandeleur,
permitiendo una colaboracion activa en el aprendizaje del francés.

En resumen, este proyecto pretende reforzar el francés a través del eje tematico de la
ciencia y la tecnologia, brindando al alumnado una experiencia educativa global,
motivadora e interdisciplinar.

15.e. ABIERTO POR VACACIONES

A lo largo de todos periodos vacacionales y segun la demanda de los padres, el
Centro organiza actividades a realizar en dichos periodos: Navidad, Semana Santa y
verano. Coordinacién: Olga Mur.

15.f. AJEDREZ EN LA ESCUELA

Nos proponemos en este curso participar en:

Concentracion donde se compite y se realizan clases de Ajedrez.
Juego de ajedrez en periodos de recreo.

Ajedrez en periodo lectivo.

Como los cursos anteriores se participara en los juegos escolares:

o Por equipos
o Individuales

Las actividades se realizaran en el periodo de comedor escolar, recreo y periodo lectivo.
Responsable de la actividad: Carlota Ponte . Participantes: de 1° a 6°.

15.9. APERTURA DE CENTROS. PLAN CORRESPONSABLES

El Plan Corresponsables es una nueva politica publica impulsada desde la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de lgualdad que
tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en
Espafia desde la Optica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del
articulo 44 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen
de la condicién laboral de las personas beneficiarias

El “Plan Corresponsables” impulsara durante el curso escolar 2024-25, la prestacion
de servicios educativos complementarios desarrollados antes y después del horario
lectivo, dirigidos al alumnado y a la comunidad educativa.

Los servicios educativos que se desarrollen dentro de esta convocatoria deberan
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ampliar el horario de uso de las instalaciones del centro, ofertando obligatoriamente el
servicio de “Aula Madrugadora” de anticipacion de apertura y de forma opcional el aula
de tardes.

En nuestro centro se garantizara:

a) Apertura anticipada del centro docente con Servicio de “Aula Madrugadora”
de7:30 a 9:00.

b) Apertura del centro docente con Servicio de “Aula de Tarde” tras la
finalizacion del horario lectivo.

La financiacion de esta convocatoria se llevara a cabo de conformidad con las
cuantias aportadas por el Instituto Aragonés de la Mujer en el marco del “Plan
Corresponsables” del Ministerio de Igualdad.

Coordinador: Enrique Rubio

15.h.- CONEXION MATEMATICA

Tras la participacion en estos cinco ultimos cursos consecutivos en el Programa
“‘Conexion Matematica”, desde el CEIP Doctor Azua se ha valorado muy
positivamente la posibilidad de continuarlo para este curso actual. EI motivo principal
para la toma de esta decisidén ha sido el interés y participacion por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa. Asi como, el proyecto interdisciplinar y de
centro que se lleva a cabo este curso “Una aventura STEAM en el Azua”.

Uno de los objetivos de nuestro Centro es continuar con la potenciacion
interdisciplinar del area de matemaéticas, contemplado en nuestro Proyecto Educativo
de Centro y en la Programacién General Anual, por ello y para dar continuidad y
coherencia a dicho obijetivo, este programa va de la mano de dicha metodologia. Asi
mismo, continuamos con una comision matematica STEAM en la que esta
involucrada toda la comunidad educativa para llevar a cabo una metodologia y un
plan de trabajo de manera vertical desde infantil hasta primaria.

Como se ha comentado anteriormente, este curso 24/25 el centro de interés de
nuestro colegio es: “Una aventura STEAM en el, Azua” por ello, vamos a elaborar
actividades interdisciplinares y de centro unidas con la comisién de salud y medio
ambiente que relacionen las matematicas con los ODS (Objetivos de desarrollo
sostenible). En concreto, con el Programa Conexion Matematica desarrollaremos los
objetivos 3 y 12 Salud y bienestar; produccion y consumo responsables. Con este
proyecto, y de acuerdo con los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
se pretende que todo el alumnado, independientemente de sus circunstancias y
caracteristicas, estén presentes, sean participativos y sean capaces de resolver las
situaciones de aprendizaje que puedan surgir durante este curso.

Las matematicas son fundamentales para una formacion integral que contribuye al
desarrollo de la personalidad de los nifios y nifias ya que fomentan el razonamiento, la
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argumentacion, la comunicacion, la toma de decisiones y la creatividad. A su vez, las
matematicas contribuyen a la formacion de valores en los nifios tales como: afan de
adquirir conocimientos, habitos y técnicas de trabajo para utilizar la informacion,
capacidad de decision, respeto a las opiniones e ideas de los demas, colaboracion,
honestidad, iniciativa personal, confianza y seguridad, razonamiento, la argumentacion,
la comunicacion, la toma de decisiones y la creatividad. Ademas de valores, las
mateméticas desarrollan todas las competencias clave de la LOMLOE en nuestro
alumnado. A través del programa nos centraremos en la competencia personal, social y
de aprender a aprender, Competencia matematica y competencia en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria Y Matematicas (STEAM) y la competencia emprendedora,
competencia digital. A su vez, las matematicas se rigen como un saber instrumental
indispensable en el marco del desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). La participacion en el Programa se plantea también como una actuacién dentro
del Plan de Mejora del Centro.

PROPUESTA DEL PROYECTO

El bloque elegido para llevar a cabo este programa ha sido el Bloque 1: Procesos,
métodos y actitudes mateméticas, por su especial relacibn a la resolucién de
problemas, bloque que contribuye al desarrollo de la actividad diaria de nuestro
alumnado y el desarrollo de Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Dicho proyecto va dirigido a toda la comunidad educativa, desde Infantil hasta Primaria.
A través del mismo, pretendemos introducir la educacion STEAM unido a al programa
de conexion matematica para trabajar los siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES

1.-Potenciar las matematicas en el Centro, de una forma ludica, interactiva y
Participativa, a través de la participacién en el Programa.

2.-Continuar con el Plan de Mejora de la Competencia Matematica desarrollado los
cursos anteriores.

3.-Abrir el Programa de Conexion Matemética a toda la Comunidad Educativa,
generando una comunidad de aprendizaje mateméatico en el que participen: padres,
alumnos, profesorado, personal no docente y voluntariado.

5.-Colaborar con la Facultad de Educacion, alumnos en practicas e invitarles a que
participen en el desarrollo del Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Despertar el interés por las matematicas desde diferentes disciplinas a toda la
Comunidad Educativa.

2.- Involucrar al alumnado a un proceso de ensefianza-aprendizaje que promueva la
encrucijada del arte, la ciencia y la tecnologia fomentando la importancia de las
matematicas.

3.- Incorporar estrategias y dindmicas que permitan fortalecer y articular los valores
(respeto, centrandolo tolerancia, espiritu critico, iniciativa personal...) y competencias

87



clave a través de las Matematicas.
4.- Aplicar las matematicas a la vida cotidiana, formando alumnos competentes.

5.-Potenciar el uso de las TIC en el aprendizaje de las matematicas, de una forma
interactiva y motivadora. Rentabilizacion de la sala de informatica del Centro.

6.-Acercar a los alumnos a los principales conceptos matematicos de una forma visual e
innovadora.

7.-Continuar integrando el ajedrez en la ensefianza y aprendizaje de las matematicas
(razonamiento l6gico matematico).

8.-Contemplar y crear obras artisticas, ayudando a los alumnos a comprender
conceptos matematicos: simetrias, proporciones, formas geométricas, lineas,
perspectivas..., apreciando, compartiendo y respetando las creaciones y opiniones de
los comparfieros.

9.-Profundizar y reforzar contenidos propios del a&rea matemética de forma motivadora y
lddica.

10-Utilizar diferentes estrategias didacticas y recursos para consolidar los contenidos
del area interrelacionandolos con otras areas.

11.-Reforzar el trabajo en equipo y la investigacion potenciando valores como el respeto
la responsabilidad individual y la cooperacion.

12.-Conectar el Programa con el Proyecto de bilingtismo del Centro.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades van a ser las mismas tanto en Infantil como en Primaria adaptando
dichas actividades a los distintos niveles y al alumnado. Se disefiaran diversos
materiales, tanto para Infantil como para Primaria, siendo la participacién de toda la
comunidad educativa imprescindible (Criterio de seleccion b)

Educacién infantil y Educacién primaria.
Little Scientists: con materiales diversos crear construcciones.

Cientificos locos: realizar diversos experimentos.

Aprende del huerto: utilizando el recurso del huerto se realizardn diferentes
actividades relacionadas para trabajar contenidos relacionados con las distintas
magnitudes a través de la exploracion de liquidos, pesos, y medidas.

Descubrimos manipulando.... Se realizaran diferentes actividades para elaborar y
resolver problemas matematicos.

Investigamos... se investigara a lo largo de la historia sobre mujeres cientificas,
experimentos, inventos. A través de la busqueda de esta informacién se llevara a
cabo diversas actividades relacionadas con las matematicas y las arts (movimientos
artisticos y artistas)
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Cocina a conciencia: Unido a nuestro programa de huerto escolar y enlazandolo
con la comision de salud y medio ambiente del centro se trabajaran las matematicas
desde diversos prismas como por ejemplo: realizando menus, elaborando y
resolviendo problemas relacionados con la alimentacion.

Crear esculturas simples en 3D. Se crearan diversas esculturas ya sean en el
ordenador o con material fungible.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Taller de ajedrez durante los recreos para todos los cursos de primaria. Y en 5° de
primaria se realizara una sesidbn semanal de manera alternativa en los distintos
niveles para trabajar el razonamiento I6gico-matematico.

Responsable: Vanesa Blanco
15.i. LEER JUNTOS

Tras la participacion estos ultimos afios en el Programa “Leer Juntos”, desde el
CEIP Doctor AzUa se ha valorado muy positivamente la posibilidad de continuarlo
para este curso actual.

En él, desarrollamos el gusto por la lectura y la participacién conjunta de los
miembros de diferentes sectores de la comunidad educativa (alumnado, profesorado y
familias), dando un papel activo a nuestra biblioteca escolar.

e Vamos a continuar con el proyecto que comenzamos el curso pasado de
“Poesia para compartir” siguiendo el ejemplo del programa de Poesia para
llevar que se lleva a cabo en los IES de Aragon. El curso pasado tuvo una
buena acogida y los alumnos profundizaron en el mundo de la poesia.

e Queremos actualizar la pagina web de Leer Juntos para que las familias tengan
un acceso mas directo y vean lo que sus hijos e hijas van realizando en los
diferentes niveles.

e Este curso el hilo conductor del colegio es “Una aventura STEAM por el Azua”
y desde el grupo de trabajo vamos a diseiar diferentes actividades
relacionadas con la lectura y/o la biblioteca.

e Disefo de actividades de escritura creativa adaptadas a los diferentes niveles
del centro: blackout poetry, coctel poético,haikus, caligramas,etc.

Maraton lector en torno al Dia del libro.

Semana cultural: organizaremos actividades en coordinacion con el centro.

Dar a conocer al alumnado a autores/as aragoneses y si es posible traer a
alguno al centro.

Relacion de participantes del grupo de Leer Juntos

Nombre vy NIF Docente/padre/madre/alumno/alu
apellidos * mna /otros (indicar en cada caso
lo que corresponda)
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1.Sara 29115884T DOCENTE COORDINADOR/A
Incertis

2.Paola 729920787 Madre
Sarifiena

3. Amor 73201974N Madre
Charlez

3.Elena 25187382J Madre
Miranda

5. Raquel 25475173M Madre
Ginés

6. Elena 17739631F Madre
Estopifia

8.Juanjo 29113033R Padre
9.Sonia 29126994R Madre
Garcia

Ibafez

10.Maider 72970308W Madre
Equia

12. Olga 17216474P Docente
Mur

13.Enrique 72982631C Docente
Rubio

Responsable : Sara Incertis

15.j. “EL MUNDO ANIMAL”

En el programa participard 4° de primaria. Una sociedad preocupada por el
bienestar animal es una sociedad mas empética y compasiva y por tanto, una sociedad
mejor. Por ello, queremos impulsar el respeto y bienestar animal a través de la
introduccién en las aulas del programa educativo “Mundo animal”.

Coordinador: Martin Aso

15.k. PIVA

Se ha solicitado el programa de impulso a la vida activa para ser desarrollado en
primaria en los niveles de cuarto, quinto y sexto. La persona responsable es: Alvaro
Alcaine.

15.L.” UN DIiA DE CINE”

Se ha solicitado el programa. El responsable del mismo es Raul Jaime Toledo.

15.M RED ARAGONESA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD

El centro va a solicitar el programa ya que desde hace muchos afos se estan llevando
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a cabo actuaciones en esta linea. Persona responsable: Asun Langa.

15.N. ENTORNO ARAGON

El centro participa en este programa desde hace mucho tiempo. Se ha solicitado
la estancia para tres dias en Sos del Rey Catdlico para el alumnado de cuarto curso
de primaria. Responsable: Ana Burguete.

15.0. MIRA Y ACTUA/ HIPATIA

Durante el presente curso escolar el centro participara en los programas como centro
observador y observado. Responsable: Miriam Soriano/Asun Langa.

15.p. ACPUA

Durante el presente curso escolar acogeremos alumnado de practicas de la Facultad
de Educacion. Responsable: direccion.

15.Q. PROYECTO DE INNOVACION INSTITUCIONAL DISENADO POR EL
CENTRO:

“Filosofia para nifios y bienestar educativo”.

El centro presentara su proyecto de Filosofia para nifios como lo viene haciendo
desde hace bastantes cursos en la convocatoria de proyectos de innovacion.

Responsable: Direccién

15.R.- PLAN LECTOR INCLUSIVO (PREMIO NACIONAL EN 2024)

El curso pasado recibimos un premio nacional al Plan Lector Inclusivo del centro.
Nuestro Plan Lector vincula la lectura con todos los programas y proyectos de centro
existentes dentro de nuestro Proyecto Linglistico de centro.

“PLAN LECTOR INCLUSIVO COMO PLAN DE MEJORA”
OBJETIVOS Y FINALIDAD DEL PROYECTO

Nuestro Plan Lector estd dirigido a la mejora de la competencia lectora del

alumnado y contribuye a desarrollar la competencia en comunicacién verbal, no verbal
y digital, ya que las actividades de comprension estan interrelacionadas con las otras
habilidades lingtisticas y se influyen mutuamente. Nos sirve para orientar la practica
del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.
La funcion de nuestro Plan Lector es ordenar y articular el tratamiento de la lectura en
nuestra institucion escolar, a partir de unos objetivos claros y definidos. El plan se
adapta a las necesidades y posibilidades del centro, se adapta a las diferentes etapas
educativas, atiende a todas realidades presentes en el centro e implica a los
diferentes agentes de la comunidad educativa.
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NUESTROS OBJETIVOS GENERALES SON LOS SIGUIENTES:

1.- Desarrollar un plan lector que favorezca la inclusion efectiva en el centro.

2.- Aplicar un plan lector eficaz como plan de mejora favoreciendo la comprension
escrita del alumnado.

3.- Fomentar el pensamiento critico y la creatividad.

El Plan atiende a todas las realidades presentes en el centro, entre otras, el alumnado
con barreras para el aprendizaje en general, dificultades especificas de lectoescritura
o0 altas capacidades, diferencias sociolinguisticas, etc. El Plan ademas implica a todos
miembros de la comunidad educativa y tiene un enfoque con proyeccion europea, es
decir, conecta con otras comunidades educativas europeas favoreciendo Ila
socializacion y el tratamiento de la informacion.

ESPECIFICOS

1.- Potenciar el habito lector y la comprension lectora (textos impresos y digitales).
2.- Potenciar el uso de la biblioteca

3.- Establecer una linea comun en el centro.

4.- Comprometer a toda comunidad educativa

5.- Promover actividades de animacion a la lectura y escritura creativa

6.- Desarrollar la filosofia para nifios y su espiritu critico

7.- Desarrollar las competencias clave

8.- Vincular el plan lector al cine y al teatro

9.- Favorecer la internacionalizacion del centro

10.-Vincular el plan lector en las diferentes situaciones de aprendizaje que se desarrollen
en el aula en las diferentes areas.

Nuestro Plan Lector se encuentra dentro de nuestro Proyecto Linguistico de centro
gue a su vez esta recogido en el Proyecto Curricular y por tanto, dentro del Proyecto
Educativo de Centro. Nuestro plan lector queda vinculado a las programaciones
didacticas de todas las areas y a las situaciones de aprendizaje incluidas en los
proyectos llevados a cabo en las aulas.

Responsables: equipo directivo.

15.S. OUTDOOR LEARNING- ESPACIOS INTELIGENTES

"La educacion fuera del aula" se describe como el aprendizaje de curriculum escolar,
gue es mas que una clase donde los estudiantes se sientan en una habitacion con
un profesor y libros. El término educacion exterior’, se emplea generalmente para
referirse a una amplia gama de actividades que tienen predominantemente en
entornos exteriores.

OBJETIVOS:
1. Llevar el aula al espacio exterior.
2. Crear rincones educativos ludicos que sean del agrado e interés de los

alumnos de las dos etapas.
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3. Dinamizar el patio y lograr una enriqguecedora convivencia a través de
actividades ludicas.

4. Potenciar el desarrollo de las capacidades relacionales.
5. Favorecer el desarrollo de competencias clave de forma ladica.
6. Bibliopatio: Pretendemos que nuestros alumnos puedan disfrutar de la

lectura en otros ambitos y momentos diferentes de los que lo han hecho siempre,
ademas de conocer distintos tipos de lecturas como revistas, cémics, cuentos,...

7. Cuentacuentos/ storytelling: a través de esta actividad los alumnos
escucharanhistorias y cuentos contados por adultos o compafieros.

8. Drama: en el rincon de teatro podran dramatizar historias que previamente
les hayan contado en el rincon cuentacuentos o historias de clase.

9. Ajedrez: la actividad de ajedrez para potenciar la competencia
matematica.

10. Paneles para actividades artisticas, cientificas y musicales.

15.S.1. RINCON DE JUEGOS EDUCATIVO:

El “Rincon de juegos educativos” podra
utilizarse tanto en periodo lectivo como no
lectivo para el desarrollo de las siguientes
actividades: lectura, cuentacuentos, drama,
ajedrez, actividades cientificas y artisticas.

15.5.2. GREEN SPACE

Este espacio se ha generado para crear un jardin con rincones como prolongacion
de las aulas. La idea es generar un espacio de aprendizaje exterior divertido y
motivador.
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15.5.3. HUERTO ESCOLAR. ORCHARD AND BOTANICAL GARDEN

Pretendemos utilizar el huerto como recurso y lugar de observacion y
experimentacion para el desarrollo de la educacion medioambiental.

Durante el presente curso escolar nos planteamos continuar con la experiencia del
huerto en el Centro. Poco a poco nuestro huerto se va consolidando, mejorando sus
instalaciones y ampliando hasta ocupar todo el terreno disponible. El objetivo
fundamental sera:

Utilizar el huerto como recurso y lugar de observacion y experimentacion para el
desarrollo de la educacion medioambiental. Durante este curso nos implicaremos en
la mejora del suelo:

o Limpiando el terreno de piedras y escombros (como en cursos anteriores)
o Enriqueciendo la tierra con elementos naturales.
o Mezclando distintas clases de tierras

Participaran todos los alumnos del centro a distinto nivel teniendo mayor incidencia
en 5° y 6° en especial los alumnos de sexto curso, los cuales realizardn todo el
proceso, trabajando en las distintas fases: preparar la tierra, sembrar, plantar (patatas,
lechugas, tomates, cereales, legumbres, etc.), cuidar, recolectar y vender o acercar el
producto al usuario. También ensefiaran el huerto a los mas pequefos.

ACTUACIONES

Primer trimestre

Recoleccién de lo plantado el curso anterior y degustacion a la hora del recreo de
los productos de nuestro huerto: melén, sandia, tomates cherry y tomates bombilla.
Venta de productos. Degustacion en el comedor de las lechugas de nuestro huerto.

Segundo trimestre

Sembrar y plantar. Distintas variedades de lechugas, hortalizas, legumbres, etc.

Tercer trimestre

Plantacion de hortalizas de verano. Recoleccion y venta en el mercadillo de:
lechugas, acelgas, judias, patatas, fresas, collejas y tomateras. Hay una comision que
impulsara el proyecto. Ademas, se prestara especial atencion al reciclaje en el centro.
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Coordinador: Sergio Sanjuan
Voluntariado: José Blesa, Marisa Santamaria.

Nos planteamos hacer mejoras e innovaciones en el patio: zona de la entrada de Condes
de Aragon. Por otra parte, es nuestra intencion ampliar zonas verdes y naturales en el
patio. Es necesario solicitar a DGA una aportacion para la naturalizacion del patio y para
hacer un proyecto de edificacion en la zona del parking

15.S.4. AULA MULTISENSORIAL EN EDUCACION INFANTIL
Tenemos prevista la creacion de un aula multisensorial para educacion infantil a lo largo
del presente curso escolar. Responsable: Laura Castejon.

15.T. HOME SKILLS

Esta propuesta emana de una de las unidades de accion “Erasmus+”. Se trata de
incorporar actividades de la vida cotidiana en nuestro curriculum y clases, para asi
propiciar alumnado competente en la vida. Brindaremos talleres de cocina, costura y
bricolaje (en espafiol o inglés). Las sesiones seran impartidas por profesorado, monitores
y familias. Es un proyecto abierto a la comunidad educativa.

Responsable: Javier Hernandez

15.U. ESCRITURA CREATIVA. Con este proyecto pretendemos:

Ofrecer a los alumnos las estrategias y metodologias especificas para el desarrollode la
escritura creativa.

Proporcionar a nuestros alumnos un espacio para la experimentacion con diferentes
formas de produccion y de correccién de la misma.

Crear en el alumno habilidades lingtiisticas y habitos lectores.
Valorar y compatrtir ideas y creaciones literarias propias y ajenas.
Realizar creaciones propias a través de ejercicios practicos y proyectos.

Vivenciar el arte de la palabra como forma de expresion de sentimientos y emociones y
fomento de la creatividad.

Actuaciones: a lo largo del curso se planificaran talleres de escritura creativa en todos
los niveles tomando como referencia el tema transversal de este curso.
Responsable: equipo directivo.
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15.V. COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PLURILINGUE (YA COMENTADO)
15. W. DESARROLLO DE TALENTOS

Como proyecto propio, pretendemos generar talleres de talentos dentro de los ambitos
siguientes:

1.- CLUB Atrtistico (banda, coro, pintores en lienzo...)
2.- CLUB Linguistico (teatro-drama, escritura creativa..., leemos juntos y filosofamos)
3.- CLUB Matematico- cientifico. (investigaciones, experimentos, retos...)

Pretendemos disefar actividades de enriquecimiento en el aula ordinaria o no para todo el
alumnado. Las mencionadas actividades y tareas estaran inmersas en los proyectos de aula
con un enfoque que desarrolle la creatividad, el pensamiento profundo y de mayor
complejidad, pero sobre todo, que tengan un enfoque competencial y relevante en sus
vidas. Creemos que el abordaje de estos talleres debe realizarse desde una perspectiva
inclusivay a la vez personalizada, entendiendo que el proceso de aprendizaje es personal y
gue cada alumno tiene un ritmo y una forma de aprender diferente.

Responsables: equipo directivo

15.X. PROYECTO DEPORTIVO DE CENTRO

La aportacién del PDC esta dirigida a educar por y para una actividad fisica prolongada
en el tiempo y adaptada a cada persona dependiendo de sus gustos y posibilidades.
Los objetivos que se plantean para el presente curso escolar son los siguientes:

. Poner en marcha el itinerario formativo del area de Educacion Fisica.

. Revisar y planificar al comienzo de curso el itinerario.

. Realizar actividades puntuales que impliquen a todo el alumnado.

. Aprovechar el entorno del colegio como “outdoor learning”.

. Acercarnos al entorno natural proximo.

. Vincular la actividad fisica con los ODS.

. Establecer vinculos entre las actividades del area de EF y las extraescolares.
. Fomentar la practica deportiva fuera del horario escolar.

. Involucrar a la comunidad educativa en las act. deportivas y fomentar la vida activa.
10. Retomar las convivencias de juego y deporte con los colegios vecinos.

11. Participar en las reuniones establecidas por el Plan Puente.

OCO~NO OB WNE

Coordinadora: Asun Langa
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15. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO PLANTEADO POR EL CENTRO.

NECESIDADES FORMATIVAS 2024- 2025

CU:I;ﬂ:Yj f ;lg DE ESTRATEGIAS PARA LA
MEJORA DE LA

ETAPA CONVIVENCIA
COMPETENCIAL

ELABORACION
MATERIALES BRIT

El Plan tiene conexion con las lineas estratégicas del Il Plan Marco Aragonés de
forma que trabajaremos en:

Linea marco 1: Estrategias para la mejora de los aprendizajes.

Linea marco 2. Estrategias para impulsar la innovacion educativa y los
cambios estructurales del centro.

Linea marco 3: Estrategias para la mejora de la digitalizacién educativa.

Linea marco 5: Estrategias para la convivencia positiva, la educacion inclusiva
y laiigualdad.

Linea marco 6: Estrategias para la creacion y consolidaciéon de la estructura de
redes de colaboracién como estrategia basica de organizacion educativa.

Linea marco 8: Estrategias para la mejora del bienestar educativo.

Linea marco 10: Estrategias para el desarrollo y mejora de la formacion inicial
y el aprendizaje permanente del profesorado.
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Para el presente curso escolar las necesidades de formacion planteadas por el
profesorado giran en torno a: LOMLOE vy curriculo, estrategias para la mejora de la
convivencia, innovacion y elaboracion de proyectos y la creacion de un banco de
materiales bilingues.

Planteamos el Plan de Formacion como plan de mejora. Es necesario
favorecer la innovacion y la investigacion educativa en el centro para generar
conocimiento. Participamos en abundantes programas institucionales, proyectos de
innovacion y proyectos propios. Nuestro Plan de formacion esta vinculado al Plan de
mejora.

OBJETIVOS

1.- Contribuir a implementar el Plan de Mejora del centro: convivencia y prevencion de
conflictos y competencia digital docente.

2.- Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades surgidas
con la LOMLOE teniendo en cuenta el curriculo, evaluacién competencial, situaciones de|
aprendizaje, saberes basicos y metodologias.

3.- Desarrollar estrategias que favorezcan el bienestar educativo y la disciplina positiva.

4.- Constituir el centro escolar como una comunidad de aprendizaje que reflexiona e
intercambia conocimientos y experiencias para mejorar los aprendizajes del alumnado.

5.- Convertir el centro en un elemento basico de mejora, formacion e innovacion en
cuanto a metodologias centradas en trabajo por proyectos e impulsar el trabajo
colaborativo entre iguales.

6.- Elaborar materiales (fichas, booklet, proyectos) para la ensefianza del inglés y
crear un banco de recursos.

7.- Elaborar situaciones de aprendizaje que repercutan en la mejora de la innovacién y
los aprendizajes del alumnado.

Programas en los que participa

Programas institucionales: BRIT/BILINGUISMO en inglés, PALE en francés,
Acreditacion Erasmus+, Erasmus+, etwinnings, Bibliotecas escolares, Leer Juntos,
Huerto Escolar, Conexion Matematica, Mundo Animal, PIVA, Ajedrez, Un dia de cine,
ACPUA, Abierto por vacaciones, Corresponsables, Mira y Actlua. Proyectos de
innovacion: Filosofia para nifilos. Proyectos propios: "Outdoor learning”, PLC,
Comunidad de aprendizaje plurilingtie, Proyecto deportivo, Home skills, Desarrollo
de talentos.
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COFO: Olga Mur

ACTIVIDADES DEL PLAN DE FORMACION PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-
2025

1.- Proyecto de formacién en centro:

LOMLOE Y BIENESTAR EDUCATIVO, GRANDES RETOS PARA LA
MEJORA Y TRANSFORMACION DEL CENTRO. Duracion de 40 horas.

2.- Grupo de Trabajo: “ELABORACION DE MATERIALES CLIL Y
DIGITALIZACION EN EL AULA”. Duracién 30 horas.

PROYECTO DE
FORMACION EN CENTRO

GRUPO
DE
TRABAJO
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PROYECTO DE FORMACION EN CENTRO

“LOMLOE Y BIENESTAR EDUCATIVO, GRANDES RETOS PARA LA MEJORA
Y TRANSFORMACION DEL CENTRO”

Objetivos
1.- Contribuir a implementar el Plan de Mejora del Centro.

2.- Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades
surgidas con la LOMLOE teniendo en cuenta el proyecto curricular de etapa
competencial.

3.- Mejorar el bienestar emocional y la convivencia positiva en el centro promoviendo
actuaciones para su mejora.

4.- Favorecer el intercambio de experiencias y buenas practicas entre el profesorado
del centro.

5.- Optimizar e implementar la innovacién en el centro principalmente el trabajo por
proyectos y metodologias del aprendizaje basadas en evidencias cientificas.

6.- Favorecer el desarrollo de todos los planes, programas, proyectos de
innovacion y proyectos propios existentes en el centro incidiendo en el plan digital.

7.- Favorecer la coordinacion interetapas, interciclos e internivelar en el centro.

8.- Crear un banco de materiales LOMLOE que incluya: programaciones didacticas y
situaciones de aprendizaje basadas en proyectos innovadores y ademas, crear un
banco de materiales utilizando diferentes herramientas y recursos digitales.

9.- Promover la mejora de la institucibn escolar como organizacién educativa y
convertir el centro en un elemento basico de mejora, formacién e innovacién con la
posibilidad de su aplicacién inmediata en las aulas.

10.- Impulsar el trabajo colaborativo y la observacién entre iguales.

BLOQUES DE CONTENIDO

1.- PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA COMPETENCIAL, GRAN RETO
PARA LA MEJORA DEL CENTRO

2.- EL BIENESTAR EDUCATIVO Y PRACTICAS RESTAURATIVAS EN EL
AULA

3.- DIGITALIZACION E INNOVACION EN PROYECTOS COMPETENCIALES
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.A LOMLOE

DESARROLLO CURRICULA

=

PROYECTO
CURRICULAR DE
ETAPA
COMPETENCIAL,
GRAN RETO PARA
LA MEJORA DEL
CENTRO

1.- PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA COMPETENCIAL, GRAN RETO
PARA LA MEJORA DEL CENTRO

1.a. Formacion, reflexion, analisis y profundizacién sobre el proyecto curricular de
etapa en la LOMLOE.

1.b. Disefio y acuerdos sobre el PCE en la LOMLOE en torno a :

Objetivos generales

Lineas pedagdgicas del centro
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2.- EL BIENESTAR EDUCATIVO Y PRACTICAS RESTAURATIVAS EN EL
AULA

 Disciplina  positiva y  restaurativa.
Sistemas de apoyo entre iguales,
estructuras para la prevenciéon vy
resolucion de conflictos: alumnado
mediador, alumnado ayudante y tutorias
afectivas.

* Circulos de didlogo y conferencias

e Modelos de gestion de convivencia.

Incorporaciones a la gestion de la
convivencia: aula de convivencia, hoja de
reflexion, servicios a la comunidad,
enterados y una semana para cambiar.
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3.- DIGITALIZACION E INNOVACION EN PROYECTOS COMPETENCIALES

+ Elaboracion de proyectos competenciales con situaciones de
aprendizaje utilizando recursos digitales

» Proyectos STEAM interdisciplinares utilizando recursos digitales

» Observacion entre iguales e intercambio de buenas practicas

Observaciones

Como Proyecto de Formacion en Centro planteamos sesiones generales de
formacién con ponentes (externos e internos) y sesiones generales de coordinacion.
Nuestro PFC se organizara internamente en equipos haciéndolos coincidir con el
profesorado de cada uno de los ciclos. Estos trabajardan de forma coordinada para
adaptar, contextualizar y desarrollar las propuestas de trabajo planteadas en las
sesiones generales.

Las ponencias durante el presente curso escolar irAn dirigidas a aspectos de
convivencia y resolucion de conflictos
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PLAN DE FORMACION

Centro CEIP DOCTOR AZUA Afio 2024-25
Cadigo de centro  |S0008368 MNIF de centro |25068019H
Email cpdazzaragozal@educa. aragon.es Codigo postal 50009
Teléfono 9763068592 Fax 9763065592
Domicilio CL. PEDRO Il EL GRANDE, 4
Localidad ZARAGOZA Provincia ZARAGOZA
H io del i 9:00 a 12:30 yde 15:30 a 17:00

orano del cenlro e, clusivas: 12:30- 13:30

. Miércoles 11:30-12:30

Horario delcofo | ) 1cves 11:30- 12:30

Mecesidades formativas

Las necesidades de formacion para el presente curso escolar son las siguientes:

1.- Proyecto cumicular de etapa competencial.

2 .- Ezfrategias para la mejora de la convivencia, bienestar educativo y disciplina positiva.
3.- Digitalizacion € innovacion en proyectos competenciales.

4 - Elaboracion de materiales BRIT

Planteamos el Plan de Formacion como plan de mejora. Es necesario favorecer la innovacion vy la
investigacion educativa en el centro para generar conocimiento. Participamos en abundantes
programas institucionales, proyectos de innovacion y proyectos propios. Nuestro Plan de formacion
esta vinculado al Plan de mejora. Durante este curso escolar queremos implementar el Plan de Mejora
que va a estar muy centrado en el bienestar educativo, mejora de la convivencia y prevencion de
conflictos asi como en la competencia digital docente. Vemos necesario seguir insistiendo en la
actualizacion de la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades de la LOMLOE; nos
centraremos en el analisis y reflexion sobre los proyectos curriculares de etapa. Queremos constituir
el centro escolar como comunidad de aprendizaje que reflexiona e intercambia conocimientos y
experiencias para mejorar los aprendizajes del alumnado. Pretendemos también la implementacion de
metodologias centradas en el trabajo por proyectos utilizando recurzos digitales y el impulso del
frabajo colaborativo entre iguales. El profesorado elaborara situaciones de aprendizaje en proyectos
que utilizarén recursos digitales v promoveran la innovacion en todas las areas.

En resumen, nuestras necesidades formativas giran en tome a los ejes siguientes:

1.- Esfrategias para impulsar la innovacion educativa y los cambios estructurales del centro.

2 .- Ezfrategias para la mejora de los aprendizajes.

3.- Estrategias para la mejora de |a digitalizacion.

4 - Estrategias para la convivencia positiva, la educacion inclusiva vy la igualdad.

5.- Estrategias para la mejora del bienestar educativo

.- Estrategias para el desarrollo v mejora de la formacion inicial y el aprendizaje permanente del
profesorado

Objetivos

1.- Contribuir a implementar el Plan de Mejora del centro: convivencia y prevencion de conflictos y
competencia digital docente.

2.- Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades surgidas con la
LOMLOE teniendo en cuenta el curriculo, evaluacion competencial, situaciones de aprendizaje,
zaberes basicos y metodologias.

3.- Desarrollar estrategias que favorezean el bienestar educativo y la disciplina positiva.

4 - Constituir el centro escolar como una comunidad de aprendizaje que reflexiona e




intercambia conocimientos y experiencias para mejorar los aprendizajes del alumnado.

5.- Convertir el centro en un elemento basico de mejora, formacion e innovacion en cuanto a
metodologias centradas en trabajo por proyectos e impulsar el trabajo colaborativo entre iguales.

6.- Elaborar materiales (fichas, booklet, proyectos) para la ensenanza del inglés y crear un banco de

recursos.

7.- Elaborar situaciones de aprendizaje que repercutan en la mejora de la innovacion, la competencia
digital docente vy los aprendizajes del alumnado.

Programas en los que participa

Programas institucionales: BRIT/BILINGUISMO en inglés, PALE en francés, Acreditacion Erasmus+,
Erasmus+, etwinnings, Bibliotecas escolares, Leer Juntos, Huerto Escolar, Conexion Matematica,
Mundo Animal, PIVA, Ajedrez, Un dia de cine, ACPUA, Abierto por vacaciones, Comesponsables, Mira
y Actia. Proyectos de innovacion: Filosofia para nifios. Proyectos propios: "Outdoor learning”, PLC,
Comunidad de aprendizaje pluriingie, Proyecto deportivo, Home skills, Desarrollo de talentos,

Escuela promotora de salud.

Actividades
horas | horas | horas
Id - Titulo Estado Modalidad coordi no | presen
nacion | presen | ciales
15701 - ELABORACION DE MATERIALES CLIL Y Abierta GRUPO DE 10:0 4:0 26:0
DIGITALIZACION EN EL AULA TRABAJO
15672 - LOMLOE ¥ BIENESTAR EDUCATIVC, Abierta PROYECTO DE 35 5:0 30:0

GRAMDES RETOS PARA LA MEJORA Y
TRANSFORMACION DEL CENTRO

FORMACION EN
CENTROS
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DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad

LOMLOE ¥ BIEMESTAR EDUCATIVO, GRANDES RETOS PARA LA MEJORA'Y
TRANSFORMACION DEL CENTRO

Fechas actividad

(61172024 - 2B/05/2025

Fechas inscripcién

MM0i2024 - 0910/2024

Horas presenciales

30:0

Horas no presenciales

5:0

Plazas 40 Modalidad PROYECTO DE FORMACION EN
Afo 2024-25 Ambito Centro
Centro CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Lugar de celebracién

CEIP DOCTOR AZUA

Destinatarios
Claustro de profesores del centro.

A las ponencias podria asistir personal no docente que trabaja en el centro.

Objetivos
Objetivos

1.- Contribuir a implementar el Plan de Mejora del Centro.

2.- Actualizar la competencia profesional derivada de las nuevas necesidades surgidas con la
LOMLOE teniendo en cuenta el proyecto curricular de etapa competencial.

3.- Mejorar el bienestar emocional ¥ la convivencia positiva en el centro promoviendo actuaciones
para su mejora.

4.- Favorecer el intercambio de expenencias y buenas practicas entre el profesorado del centro.

5.- Optimizar & implementar la innovacién en el centro principalmente el trabajo por proyectos vy
metodologias del aprendizaje basadas en evidencias cientificas.

6.- Favorecer el desarrollo de todos los planes, programas, proyectos de innovacién y proyectos
propios existentes en el centro incidiendo en el plan digital.

7.- Favorecer la coordinacion interetapas, interciclos e internivelar en el centro.

8.- Crear un banco de materiales LOMLOE que incluya: programaciones didacticas y situaciones de
aprendizaje basadas en proyectos innovadores v ademas, crear un banco de materiales utilizando
diferentes herramientas y recursos digitales.

9.- Promover la mejora de la institucién escolar como organizacion educativa v convertir el centro en
un elemento basico de mejora, formacién e innovacién con la posibilidad de su aplicacién inmediata
en las aulas.

10.- Impulsar el trabajo colaborative v la observacién entre iguales.

Contenidos
BLOQUES DE CONTENIDO

1.- PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA COMPETEMNCIAL, GRAN RETO PARA LA MEJORA DEL
CENTRO
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2 - EL BIENESTAR EDUCATIVO ¥ PRACTICAS RESTAURATIVAS EN EL AULA

3.- DIGITALIZACION E INNOVACION EN PROYECTOS COMPETENCIALES

1- PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA COMPETEMCIAL, GRAN RETO PARA LA MEJORA DEL
CENTRO

1.a. Formacion, reflexion, analisis y profundizacion sobre el proyecto curricular de etapa en la
LOMLOE.

1.b. Disefio y acuerdos sobre el PCE en la LOMLOE en torno a :

1.2 Objetivos generales.

27 Lineas pedagogicas del centro.

3.2 Metodelogia, recursos didacticos y agrupamientos.

4° Evaluacion

5° Coordinacion. Procedimientos para evaluar los procesos de ensefianza vy la practica docente.
6° Refuerzos educativos que pueda necesitar el alumnado.

7* Plan de utilizacion de las tecnologias digitales.

§° Plan Lector inclusivo

9* Plan de implementacion de elementos transversales recogidos en los principios pedagogicos y los
objetivos de la etapa.

10° Itinerario o proyecto bilingle y plan de intemacionalizacion

11° Proyectos de innovacion e investigacion educativa: “Filosofia para nifios".

2- EL BIEMESTAR EDUCATIVO ¥ PRACTICAS RESTAURATIVAS EN EL AULA

2.a. Reflexion y establecimiento de una linea de actuacion colectiva para el fomento de una
convivencia positiva. Modelos de gestion de convivencia. Incorporaciones a la gestion de la
convivencia: aula de convivencia, hoja de reflexion, servicios a la comunidad, enterados, una semana
para cambiar.

2 b. Practicas restaurativas en el aula. Circulos de didglogo.

2_c. Disciplina positiva y restaurativa. Sistemas de apoyo entre iguales, estructuras para la
prevencion y resolucion de conflictos: alumnado mediador, alumnado ayudante y tutorias afectivas.

2.d. Normativa
Pretendemos fomentar el bienestar emocional y promover una buena convivencia en el centro

enfatizando en el civismo y respeto a lo colectivo desarrollando los planes elaborados y las
estructuras de promocion de la convivencia.

3- DIGITALIZACION E INNOVACION EN PROYECTOS COMPETENCIALES

3.a.Elaboracion de proyectos competenciales con situaciones de aprendizaje utilizando
recursos digitales

3.b. Proyectos STEAM interdisciplinares utilizando recursos digitales.

3.c. Intercambio de buenas practicas y observacion entre iguales.

Criterios de inscripcion
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Seslones

Fecha y Hora Duracién Tipo de sesién Lugar de celebracién
06/11/2024 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
131172024 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
20M11/2024 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
271172024 12:30 20 Asesoramiento extemo  CEIP DOCTOR AZUA
041272024 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
15/01/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
22/01/2025 12:30 20 Asesoramiento extemo  CEIP DOCTOR AZUA
05/02/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
1200212025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
19/02/2025 12:30 20 Asesoramiento extemo  CEIP DOCTOR AZUA
26/02/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
19/03/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
26/03/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
02/04/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
09/04/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
30/04/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
07/05/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
14/05/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA
28/05/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA

Obsarvacionas

Como Proyecto de Formacidén en Centro planteamos sesiones generales de formacidn con ponentes
{externcs e internos) y sesiones generales de coordinacién. Muestro PFC se organizara internamente
en equipos haciéndolos coincidir con el profesorado de cada uno de los ciclos. Estos trabajardn de
forma coordinada para adaptar, contextualizar y desarrcllar las propuestas de trabajo planteadas en
las sesiones generales.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad

ELABORACION DE MATERIALES CLIL ¥ DIGITALIZACION EN EL AULA

Fechas actividad

20/10/2024 - 100062025

Fechas inscripcion

01102024 - 20102024

Horas presenciales 28:0 Horas no presenciales [4:0

FPlazas 14 Modalidad GRUPO DE TRABAJO
Ano 2024-25 Ambito Centro

Centro CEIF DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Lugar de celebracion

CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Destinatarios

Docentes que imparten areas en inglés en E. Infantil y primer ciclo de E. Primaria.

Objetivos
Este Grupo de Trabajo tiene como objetive final la elaboracion de proyectos y materiales curriculares
enfocados al desamolle de la competencia lingdistica en inglés en tomo a centros de interés, asi comao
secuenciar los saberes basicos en Educacion Infantil y primer ciclo de Educacion Primaria.
Las objetivos de trabajoe son los siguientes:
Ohbjetivas Generales
- Desarrollar un banco de recursos. Crear un repositorio accesible de materiales y actividades en
inglés, gque pusda ser utilizade por otros docentes v actualizado regularments.
- Promover la innovacion cantinua:
- Establecer un mecanismo para recopilar feedback de los docentes y alumnos, fomentando la mejora
continua de los materiales y metodologias utiizadas.
- Fomentar el Aprendizaje Activo: Disefiar materiales que promuevan la parficipacion activa de los
alumnos, utilizande técnicas como el aprendizaje basado en proyectos vy el juego.
- Integrar Centros de Interés: Desamollar recursos educativos que se alineen con los intereses de los
ninos, tales como animales, naturaleza, depories, o actividades cotidianas, para facilitar una conexion
significativa con el idioma.
Objetivos Especificos
- Disefiar Actividades Interactivas: Crear varas actividades lGdicas por curso que incorporen el uso del
ingles a través de jusgos, canciones y dinamicas grupales.
- Incluir Recursos Visuales vy Audiovisuales: Producir materiales visuales (flashcards, posters) y
audiovisuales [videos, canciones) que apoyen el aprendizaje del vocabulario v la gramatica de
manera atractiva.
- Fomentar la Colaboracion y el Trabajo en Equipe: Implementar proyectos colaboratives que
requieran que los estudiantes trabajen juntos para resolver problemas, fortaleciendo habilidades
sociales y comunicativas en inglés.
- Evaluar &l Impacio de los Materiales: Disenar un sistema de evaluacion para medir la efectividad de
los materiales creados, a traves de encuestas 3 docentes y observaciones en el aula, para realizar
ajusies necesaros.
- Capacitar al Personal Docente: Organizar sesiones formativas para los docentes sobre el uso de los
nuevos materiales y las metodologias activas: “Learning Stations”, "Assessment for Leaming”™, “Visual
Thinking™ "Kagan Structures”, “Whole Brain Teaching”, asegurando su comecta implementacion en el
aula.
- Adaptar Materales a Diversos Estilos de Aprendizaje: Asegurar que los materiales sean inclusivos y
accesibles, teniendo en cuenta diferentes estilos de aprendizaje y necesidades educativas especiales.
- Fomentar la Creatividad de los Estudiantes: Incluir actividades que permitan a los nifios crear sus
propios materiales (dibujos, historias cortas) en inglés, estimulando su creatividad y autoexpresion.

Contenidos

Creacion de materiales basado en:
- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
- Aprendizaje Basado en el Juego
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- Aprendizaje Cooperative

- Uso de Recursos Visuales y Audiovisuales.

- Digitalizacion en el aula.

- Centros de Interes como Motor de Aprendizaje

- Estrategias de Evaluacion Formativa

- InGlusividad y Diversidad en el Aula

- Metodologias Activas: Visual thinking, Learning Stations, Whaole Brain Teaching, Assessment For
Learning.

- Intercambio de experiencias y buenas practicas

Criterios de inseripeion

Opciones de inscripcion

Sesiones

Fecha y Hora Duracién  Tipo de sesién Lugar de celebracidn

2801002024 12:30 1:20 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
05/11/2024 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
187112024 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
03/1242024 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
17122024 12:30 1:20 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
07012025 12:30 1:20 General CEIF DOCTOR AZUA (Zaragoza)
21/01/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
04/0242025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
18/02/2025 12:30 1:20 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
0470342025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
18/03/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
08/04/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
200042025 12:30 1:20 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)
06052025 12:30 1:20 General CEIF DOCTOR AZUA (Zaragoza)
20v05/2025 12:30 1:30 General CEIP DOCTOR AZUA (Zaragoza)

Observaciones
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17.- PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL PERSONAL DOCENTE AL QUE POR
RAZON DE EDAD SE LE SUSTITUYE PARCIALMENTE LA JORNADA LECTIVA!

Ningun docente del centro ha solicitado la reduccion por edad.

18.- ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y HORARIO DE LAS BIBLIOTECAS

Biblioteca circular de infantil

La biblioteca de infantil seguira funcionando como el curso precedente. Durante
el horario escolar se realizaran actividades de animacion a la lectura por parte de los
profesores. Una vez acabado el horario escolar a las 17 h, se realizaran préstamos
para aquellas familias que lo deseen. Habra padres voluntarios organizando el
préstamo.

Biblioteca de primaria

En la biblioteca de primaria introducimos algunos cambios para, como siempre,
tratar de fomentar el habito lector. En este caso, los préstamos se realizarédn de igual
manera tanto en los recreos como después del horario lectivo a las 17 h. En los
recreos tienen asignado un dia ala semana por nivel para poder ir a la biblioteca tanto
a coger libros como a leer.

Como novedad este afio, cada tutor bajara con su clase a la biblioteca media
hora de forma quincenal para que los nifios y nifias cojan libros para leer. Se
empezard después de Pilares y se avisara a las familias via Tokapp del dia que les
toca para que metan en la mochila de los nifios una bolsa de tela para que guarden
los libros de lectura.

19.- EQUIPAMIENTOS NECESARIOS Y OBRAS

Dada la antigiedad del centro de primaria construido en 1976, se hacen

necesarias las mejoras siguientes:

- Reformas en bafios de alumnos.

- Cambio de ventanas del edificio.
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18.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de la PGA sera trimestral a través de la
CCP y los equipos did4cticos. Se tendra en cuenta el grado de consecucion de
objetivos teniendo en cuenta evidencias de las actuaciones propuestas y
resultados (se incluye una hoja de registros). La evaluacion final se recogera en

la memoria.
OBJETIVOS GRADO DE EVIDENCIAS
CONSECUCION RELACIONADAS CON LAS
ACTUACIONES
1.-Implementar el

proyecto linguistico de
centro como proyecto
inclusivo, global y
competencial.

2.-Crear un centro
innovador, implementar
metodologias

competenciales e
inclusivas propiciando el
cambio y mejora de los
procesos de aprendizaje
y ensefanza.

3.- Desarrollar
estructuras de
convivencia innovadoras
que fomenten la
disciplina positiva en el
centro y favorezcan el
bienestar emocional.

4.- Impulsar la
participacion de todos
los miembros de Ila
Comunidad Educativa,
establecer buenos planes
de acogida e
implementar la apertura
de centro a otras
comunidades.

5.- Desarrollar el Plan de
Atencion a la Diversidad
generando expectativas
positivas para todo el
alumnado, aplicando el
principio de inclusion
teniendo en cuenta el
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Disefio  Universal de
Aprendizaje vy la
aplicacion de
metodologias inclusivas.

6.- Establecer un plan
de mejora operativo

potenciando la
competencia STEAM y
aplicar la
documentacion

institucional como

instrumento eficaz en
la gestibn y mejora
del centro.

7.- Disefiar y aplicar un
“Plan puente” entre las
etapas educativas que
asegure una correcta
transicion del alumnado
vinculando procesos
metodologicos y de
evaluacion.

8.- Desarrollar un plan de
formacion del
profesorado gue
garantice la mejora de la
practica docente, esté
basado en necesidades
reales y mejore la calidad

educativa de la
institucion.

9.- Favorecer el
desarrollo de una
“Outdoor learning

school”, implementar la
naturalizacion del patio
de recreo y el reciclaje y
mejorar las instalaciones
del centro.

114




== GOBIERNO
—_—

NIF: Q- SDEB013H

DE ARAGON

Dreparmisnesie de Educachi
Cultus y Degaane
CEIF Dipctor Aziaa

Dra. OLGA MUR LOPE, Directora del CEIP "DOCTOR
AZUA" de Zaragoza

CERTIFICA que:

Segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del
Claustro de profesores del centro, de fecha del 21 de octubre de 2024,
este organo ha sido informado de la Programacion General Anual para
el curso 2024-2025.

Segiun se desprende del acta de la reunidon ordinaria del
Consejo Escolar del centro, de fecha de 21 de octubre de 2024, este

organo ha aprobado la Programacion General Anual,

Y para que conste, expide el presente certificado en

Zaragoza, a 22 de octubre de 2024.

LA DIRECTORA

Firmado

17216474P  ggitamente por
MARIA 17216474P

MARIA OLGA
OLGAMUR iR
(R: Q5068019H)
Fecha: 2024.10.22
Q506801 QH) 12:29:14 +02'00'
Pedre 10 e Grande, 4. SU000 - Zarngoze Tgléﬂ[u:-&_g; mﬂfﬂﬁigﬁ .

Correa decndnlor apdezrragoeaishics sragen es
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