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1.- MARCO NORMATIVO

Se toma como referencia la siguiente normativa:

Articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE)

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenaciéon y

las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacién de la Educacién Primaria y se autoriza su

aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de

Aragon (Orden publicada en el BOA el 27 de julio de 2022).

ORDEN ECD/866/2024, de 25 de julio, por la que se modifica la Orden
ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueba el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacién de la Educacién Primaria y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de

Aragon (Orden publicada en BOA el 7 de agosto de 2024).



https://educa.aragon.es/documents/20126/2789386/Orden+ECD-1112-2022+de+18+de+julio.pdf/ed5f22ef-d5f8-8eef-8e86-b9e711267ace?t=1661501241252
https://educa.aragon.es/documents/20126/4654798/Orden+modif.+curr.+PRIMARIA+-BOA+7-8-24.pdf/5cbfce38-dc34-69f7-059d-1f1fbc275cc7?t=1724059128587

2.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO.

AMBITO EXTERNO:

El C.E.I.P. Doctor Azua se encuentra en el Poligono Romareda de Zaragoza. Parte
de los edificios del Poligono fueron construidos a principios de los afios 70; a partir
de la década de los 80 y en las proximidades del Centro, se inicié la construccién del
poligono Universidad, éste alberga urbanizaciones residenciales habitadas por
familias de clase media-alta.

El alumnado del Centro procede de los dos poligonos citados, de barrios adyacentes
y algunos de zonas mas alejadas (Valdespartera). La zona esta dotada de una
buena infraestructura urbanistica que tiene una positiva repercusion en el centro a la
hora de realizar salidas y proyectar una “outdoor learning school”; cuenta con
amplios espacios verdes y zonas de recreo; hay bastantes servicios: Ambulatorio de
la Seguridad Social, piscinas publicas, hospitales (Clinico y Miguel Servet), Palacio
Municipal de Deportes, Estadio Romareda, servicios de hosteleria, residencia de
ancianos, el Auditorio y un gran centro comercial “Aragonia”.

El nivel cultural de los padres y madres del alumnado del Centro es medio-alto. El
interés por la educacién de sus hijos-as es relevante asi como la participaciéon en la
vida del centro, lo que tiene una repercusion positiva en nuestro alumnado. Hay un
considerable numero de padres y madres con titulaciones superiores y medias.
Mantiene una colaboracién directa con el Ayuntamiento, éste colabora en la
reparacion, mantenimiento y supervision de las instalaciones; ademas, se coordina
con los I.LE.S. a los que queda adscrito, principalmente el IES Miguel Catalan al que
van la mayoria de nuestros alumnos.

Mantiene buenas relaciones con la D.G.A. y la Facultad de Educacién, siendo éste
un Centro de acogida para alumnos en précticas, asi como Centro de colaboracién
de voluntariado. ElI CEIP Doctor Azua lleva a cabo actividades conjuntas con CEIPS
préximos. Hay una apuesta fuerte hacia la europeizacion del centro y estamos
vinculados con centros europeos en el desarrollo de Eramus+ y encuentros. Existe
una Asociacion de Padres de Alumnos.

AMBITO INTERNO

Instalaciones y recursos:

El edificio principal del Centro fue construido en 1976. Su estado de conservacion es
satisfactorio; en los ultimos dieciséis cursos se han hecho muchas reformas:
comedor escolar, entradas principales, bafios en planta baja, aula de informatica,
biblioteca, aula de musica, aula de logopedia, aulas del centro, hall de infantil, patio



de recreo, rincon educativo exterior, espacio verde, sala de profesores, bafios, aula
de dos afios y también se ha creado un huerto escolar.

Alrededor del 2002 se construy6 un aulario de Educaciéon Infantil anexo al centro,
éste alberga seis aulas, un aula de psicomotricidad, un aula abierta, un hall, un aula
para desdoble, tutoria, bafios, sala de logopedia y cuarto de material. El edificio de
primaria cuenta con: el comedor escolar con un buen funcionamiento, una nueva
biblioteca de Centro, un aula de informatica, un aula de musica, una sala de
profesores, 23 aulas, cuartos de material, 5 tutorias, tres despachos para equipo
directivo, una secretaria de AMPA, bafios, una cocina y varias salas para lavado y
limpieza y un club de alumnos. EI Centro tiene un pabellon como instalacion
deportiva y dos patios de recreo (Infantil y Primaria) ambos con grandes mejoras en
colaboracion con el AMPA y DGA. Se rentabiliza al maximo todo el espacio
existente.

Podria realizarse un cambio de ventanas general en el edificio de primaria para
evitar un derroche de energia ya que las actuales no ajustan bien y una reforma de
bafos. El pabellon y el club de alumnos son edificios que tienen que mejorar, asi
como las casas de los oficiales de mantenimiento ya que habria que rentabilizarlas o
demolerlas para poder naturalizar el patio.

El centro cuenta con un servicio de comedor con gestidon interna (aqui se cocina,
preparamos los menus, se compra y administra) lo que repercute muy positivamente
en el servicio ofertado; hay un convenio de colaboracién con el AMPA y Direccion
Provincial. La responsabilidad maxima del servicio es de la direccion del centro.
Contamos con 23 monitores y 470 comensales. Su funcionamiento es muy
satisfactorio. El servicio de transporte funciona perfectamente y en él colabora el
AMPA. El centro ofrece el servicio “Plan Corresponsables”.

Alumnado. El Centro escolariza a 507 alumnos. En los procesos de admision el
centro tiene buena demanda teniendo en cuenta que estd en un poligono de
poblacidén envejecida y en un area en la que hay siete centros escolares. Contamos
con veintidds grupos-clase (siete de infantil y quince de primaria).

Los resultados académicos de los alumnos en general son muy satisfactorios y son
positivos los resultados en evaluaciones externas. Hay una gran demanda en esta
Comunidad Educativa en el aprendizaje de las lenguas extranjeras. La atencién a la
diversidad es positiva aunque se detectan carencias en las asignaturas CLIL.

Profesorado. El clima profesional es positivo, el profesorado se implica, se forma e
innova desarrollando nuevas experiencias, metodologias y proyectos de innovacion.
Hay una cultura de trabajo en equipo.



Se hace una apuesta fuerte por la internacionalizacion. El profesorado tiene altas
expectativas con su alumnado. Actualmente el centro cuenta con 36 profesores:
profesorado definitivo (22), funcionarios en practicas (4) y funcionarios interinos
(20).

Personal no docente. Esta formado por personal de cocina que atiende el servicio
de comedor (5), dos oficiales de mantenimiento, personal de limpieza (4), dos
auxiliares administrativos y monitores de comedor escolar (23).

Organos colegiados: Claustros, Consejos Escolares. Nuestro Claustro esta
constituido por 36 profesores. En los claustros el profesorado ejerce sus
competencias de acuerdo a la normativa existente. Los claustros tienen un
planteamiento abierto y democréatico donde todo el profesorado manifiesta su criterio
y opiniones.

Dentro del Claustro, trabajamos en comisiones teniendo en cuenta el PEC y el PCC:
comision de convivencia, comisiébn de nuevas tecnologias, comisiéon de idiomas,
comisién de bibliotecas, comision ecoverde y comision STEAM. Todas ellas con un
buen funcionamiento. El Consejo Escolar funciona con un clima tranquilo, abierto y
democratico. Los miembros desarrollan todas las competencias exigidas en la
normativa vigente. Hay un buen funcionamiento del mismo; dentro de él hay
comisiones: economica, convivencia, comedor e innovacion, complementarias y
extraescolares.

Equipo Directivo: establece sesiones de reunion para su coordinacién y periodos
de atencion a familias.



2.- SENAS DE IDENTIDAD

2.a. El desarrollo de una cultura de calidad educativa con una formacién

integral y competencial del alumnado.

2.b. Centro muy abierto a las familias y con una gran proyeccion europea.

2.c. Apostamos por la excelencia con nuestro proyecto linguistico incluyendo

un bilingtiismo de calidad y planes lectores eficaces.

2.d. Convivencia positiva, fuerte implementacion en el desarrollo de valores.

2.e. Centro que favorece la inclusion y la equidad.

2.e. Fomenta la innovacion, enfoques pedagdgicos competenciales y cultura

STEM.

2.f. Gran impulso en el desarrollo de extraescolares y la practica deportiva.

2.9. Fuerte compromiso con el centro de todos los miembros de la comunidad

educativa generando altas expectativas de forma conjunta.



3.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES

3.1. OBJETIVOS PEDAGOGICOS

DESARROLLAR UN CREAR UN
OFRECER AL ALUMNADO PROYECTO LINGUI%TICO DE CENTRO
GRAN CALIDAD CENTRO COMO PROYECTO INNOVADOR
EDUCATIVA QUE GLOBAL INCIDIENDO EN EL QUE IMPULSE
DEcrRetiis BILINGUISMO EN INGLES, LA~ NUEVOS
- PROYECCION EUROPEA Y LA
FORMACION LECTURA. PLANTEAMIENTOS
COMPETENCIAL E PEDAGOGICOS ~
INTEGRAL. CON ENFOQUE
COMPETENCIAL

l Q DIMENSION
¥ PEDAGOGICA

( —
INTEGRAR LAS POTENCIAR UN ENFOQUE DS,\S,%'E'XO%@R

TECNOLOGIASDE ~ STEM, LA COMPETENCIA
LAINFORMACION ~ MATEMATICA - CIENTIFICA PRoteSSARS

Y Y EL DESARROLLO
COMUNICAC&ON DE UNA ESCUELA 8&’5@&%@%&
EN LA ACCION COMPROMETIDA CON LOS REFLEXION Y
EDUCATIVA ODS MEJORA

Nuestros objetivos pedagdgicos estan planteados teniendo en cuenta las
necesidades y motivaciones de nuestros alumnos y las necesidades del resto
de los miembros de la comunidad educativa. Nuestro planteamiento general
dentro de la dimension pedagogica es ofrecer calidad de ensefianza de forma
gue los alumnos adquieran buenos niveles en sus aprendizajes y sobre todo
para que desarrollen al maximo sus competencias.

Dada la necesidad social de las lenguas extranjeras en la actualidad, la
necesidad existente en la comunidad educativa y la alta motivacion, nuestro
segundo objetivo es la potenciacion de las lenguas extranjeras. El centro lleva
una larga trayectoria en este sentido y es mucho lo que se viene haciendo para
la consecucion de dicho objetivo.

Apostamos también por la potenciacion de la lectura y la utilizacién de la
biblioteca de centro a través de todas materias. Consideramos que la
potenciacion del hbito lector como eje transversal a través de todas areas es



basico para la consecucion de todas competencias. También es muy amplia la
trayectoria del centro en este sentido.

El centro esta abierto a la innovacién, hace una apuesta fuerte hacia
ella, por ello, pondra a disposicion del alumnado experiencias avanzadas y
metodologias innovadoras.

Favoreceremos la inclusion disefiando y aplicando diferentes
procedimientos (organizativos, de curriculo, funcionales) teniendo en cuenta
las caracteristicas de los alumnos y los recursos humanos existentes en el
centro. Integraremos las tecnologias de la informaciéon y comunicacién en la
tarea educativa diaria en todas las materias.

El profesorado del centro participara en actividades de formacién
dinamizando procesos de reflexion y mejora en funcion de las necesidades que
vayan surgiendo en cada curso escolar, teniendo en cuenta siempre las
necesidades existentes en el centro.

Desde el centro se potenciard también la competencia matemética-
cientifica asi como el desarrollo de una escuela saludable.

ACTUACIONES QUE EL CENTRO DESARROLLA PARA LA
CONSECUCION DE ESTOS OBJETIVOS PEDAGOGICOS

3.1.a. - OFRECER AL ALUMNADO GRAN CALIDAD EDUCATIVA QUE
DESARROLLE SU FORMACION COMPETENCIAL E INTEGRAL

ACTUACIONES

-METODOLOGIAS Y
‘EXISTENCIA DE UN ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PEC VIVO EN EL INNOVADORAS.
CENTRO. *PLANTEAR
- PLANES DE MEJORA SITUACIONES DE
PARTICIPACION EN APRENDIZAJE BASADAS EN
PROGRAMAS -PLANES DE FORMACION ASPECTOS RELEVANTES

INSTITUCIONALES PARA NUESTRO
-SISTEMA ORGANIZATIVO ALUMNADO
DESARROLLO DE FLEXIBLE PARA FAVORECER LA

PROYECTOS DE MOTIVACION
INNOVACION - BUEN PLAN DE ACCION

TUTORIAL.

CREACION DE
PROYECTOS
PROPIOS

-BUEN PLAN DE ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS




Para ofrecer una buena calidad de ensefianza y una consecucion de buenos
niveles de aprendizajes y desarrollo de competencias basicas el centro se
plantea la participacion en programas institucionales y proyectos de innovacion
educativa.

Ademas, el centro desarrolla su propio proyecto linglistico de centro,
pone en marcha planes de mejora, desarrolla planes de formacion del
profesorado, organiza de forma flexible al alumnado favoreciendo la inclusion,
pone en practica un plan de accion tutorial y una buena planificacion de
actividades extraescolares en coordinacién con el AMPA y complementarias.
Incidimos en la funcionalidad de los aprendizajes como hilo conductor de la
tarea educativa.

3. 1.b. - DESARROLLAR UN PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO COMO
PROYECTO GLOBAL INCIDIENDO EN EL BILINGUISMO EN INGLES, LA
PROYECCION EUROPEA Y LA LECTURA.

PROYECTO
PLAN DE -
: PROGRAMA DE BILINGUISMO BRIT DE
INTERNACIONALIZACIONEY "=/ \NGLES CON ALTA INVMERSION INNOVACION
PERMANENTE AZUA EN TODOS NIVELES PROPIO EN
LENGUAS
EXTRANJERAS

DESARROLLO

DEL 5.1.B.-DESARROLLAR UN PROYECTO PROGRAMA
PLAN LECTOR LINGUISTICO DE CENTRO COMO » DE AMPLIACION
(Premio nacional PROYECTO GLOBAL o EN

2024)

FRANCES

PROYECTO DE PROGRAMA
INNOVACION D ESCRITURA
FILOSOFIA DE BIBLIOTECA CREATIVA

ESCOLARES

PROGRAMA
“LEER JUNTOS”

Nuestro proyecto linguistico de centro abarca todas las actuaciones llevadas a
cabo para el fomento de la competencia en comunicacién linglistica tanto en
lengua castellana como en lenguas extranjeras:

A través de nuestro proyecto linguistico de centro pretendemos desarrollar
un plurilingtismo educativo. El centro promueve las siguientes actuaciones
dentro del proyecto linglistico de centro: Programa de bilingliismo en inglés,
programa PALE en franceés, desarrollo del plan lector, programa de bibliotecas
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escolares, y el programa “Leer Juntos”. Dentro del Plan de Apertura de centros
la extraescolar de aleman.

La atencion a la diversidad esta4 contemplada dentro del proyecto lingiistico de
centro. Todos los programas que se desarrollan dentro de este &mbito estan

abiertos a las familias y al la comunidad educativa.

Pretendemos ademas europeizar el centro, abrir el centro a otras
comunidades educativas europeas.

PROYECTO BILINGUE EN INGLES

3.- PROYECTO
2.- PLAN DE
1.- MODELO BRIT . PROPIO COMUNIDAD
" INTERNACIONALIZACION
ALTA INMERSION DE APRENDIZAJE
PLURILINGUE

1

PROYECTO BILINGUE EN INGLES

|
1

6.- UNIDADES DE ACCION
- ERASMUS+
4.- METODOLOGIA CLIL 5.- PLANLECTOR READING BUDDIES
TRABAJO POR PROYECTOS BILINGUE STORYTELLING PROGRAMME
Y SITUACIONES DE ) ) TEXT BASED CURRICULUM
APRENDIZAJE FILOSOFiA PARA NINOS/AS+ i
COMPETENCIALES PLANLECTOR CINE+ PHILOSOPHY FOR CHILDREN
TEATRO GOOD MANNERS

De todos es bien conocida la necesidad del aprendizaje de idiomas en la
actualidad. No obstante, el objetivo nace de la propia necesidad existente en el
centro y de la motivacion de los miembros de la comunidad educativa. La
comunidad educativa llevaba afios insistiendo en que el centro fuera bilingte
inglés.

Nuestro bilingliismo en inglés tiene las bases siguientes:

a.- Aumento de horas de inglés dentro del periodo lectivo.

b.- Imparticion de areas en inglés: Arts, Science, PE, Values y Music.
(Metodologia CLIL)

c.- Participacion en programas europeos: Erasmus+, etwinning, encuentros
bilaterales. El centro cuenta con la Acreditacion Erasmus+.
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d.- Desarrollo del proyecto de innovacion en lenguas extranjeras.
e.- Plan de apertura de centros: actividades extraescolares.
f.- Plan lector bilingte con Filosofia para nifios/as.

MOVILIDADES ALUMNADO ACREDITACION PROYECTO
MOVILIDADES PROFESORADO PROPIO:
JOB SHADOWING ERASMUS BILATERAL
MEETING AND

RECEPCION DE

PROFESORADO \ / IR el
ACTUACIONES
E\ PLAN DE ~—

6
DESARROLLO DE
PROYECTOS

INTERNACI|ONAL|ZACION CONJUNTOS CON
PAISES EUROPEOS
66
1)
ETWINNINGS
18 CURSOS J
9 DESARROLLO CREACION DE
DE UNIDADES UN ESPACIO
DE ACCION EUROPEO DE
ERASMUS* APRENDIZAJE

El centro ha obtenido la acreditacion Erasmus+ 2021- 2027. Desde el 2022
hemos participado en movilidades Erasmus en diferentes centros europeos
llevando a cabo periodos de job shadowing, intercambios de alumnado,
inmersiones en centros, recepcion de alumnado y profesorado.

El centro también desarrolla el programa de ampliacion de lenguas extranjeras
en francés. Las medidas que se adoptan son: el desarrollo de unidades
didacticas en francés, la actividad de teatro en francés de forma extraescolar y
la participacién en programas europeos.

A partir del curso 2018- 2019 el centro pasdé a tener la modalidad de
bilingismo BRIT- Aragon. Dentro del proyecto de bilingiismo y PLC se
desarrolla el proyecto de innovacién en lenguas extranjeras cuyos objetivos son
los siguientes:

El centro cuenta con un proyecto de innovacion en lenguas extranjeras
desarrollado durante diecisiete afios consecutivos que ha pasado a formar
parte del proyecto linguistico de centro. La trayectoria en este campo esta muy
consolidada. Desde el curso escolar 2013-2014 desarrolla el programa de
bilingtismo en inglés y el programa de ampliacion en francés. El centro oferta
también aleman como actividad extraescolar.
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PROYECTO DE INNOVACION DE CENTRO:

“La creaciéon de una Comunidad de aprendizaje plurilinglie con dimension

europea para la innovacion en el aprendizaje de lenguas extranjeras.”

Dentro de dicho proyecto el centro desarrolla las siguientes actuaciones:

GRUPOS DE CONVERSACION EN LENGUA INGLESA

GRUPOS DE TEATRO EN INGLES

GRUPOS DE TEATRO EN FRANCES

GRUPOS DE CANCIONES Y KARAOKE EN INGLES

AULA DE CINE EN INGLES

REVISTA PLURILINGUE

FUNCIONAMIENTO DE BIBLIOTECA DE AULA Y PLAN LECTOR EN LENG
EXT.

INTERRELACION CON OTRAS AREAS

UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

TRABAJO POR PROYECTOS

Las actuaciones se desarrollan tanto en periodo lectivo como no lectivo. Las
actividades realizadas fuera del horario escolar son gratuitas y son
desarrolladas por voluntariado. En ellas participa profesorado del centro de
forma voluntaria, estudiantes de filologia inglesa, Erasmus, auxiliares
linglisticos, maestros con FI, personal con B2 o C1. La participacion en las
mismas por parte de los alumnos es voluntaria. La finalidad de las mismas es
maximizar los periodos de exposicion al idioma.

3.1.d. PLAN LECTOR

La potenciacion de la lectura es uno de nuestros objetivos. A través de todas
las areas el centro fomenta la lectura. No obstante, participamos en el
programa de mejora de bibliotecas escolares y contamos con un “Plan lector”
establecido para todas areas y cursos. En colaboracion con las familias, el
centro participa en el programa “Leer Juntos”.
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Ademas, se lleva a cabo un plan lector vertical en diferentes idiomas y lleva a
cabo las siguientes actuaciones:

PLAN DE BIBLIOTECAS ESCOLARES:

El centro desarrolla el plan de Bibliotecas escolares con los siguientes
objetivos:

1.- Crear un nuevo espacio de aprendizaje

2.- Ser nucleo integrados de las actividades culturales

3.- Organizar y establecer un horario de préstamo.

4.- Realizar actividades de animacion a la lectura y visitas de autores.
5.- Integrar a las familias.

Se implementa un plan de escritura creativa vertical y el programa Leer Juntos.
Existe un plan vertical de escritura creativa. Se fomenta a través de todas
areas; este plan se vincula con proyectos competenciales de aula.

El programa Leer Juntos se desarrolla con padres/madres voluntarios/as y

profesorado junto con el alumnado. Se llevan a cabo mdltiples actividades de
animacion a la lectura.

14



3.1.c.- CREAR UN CENTRO INNOVADOR QUE IMPULSE NUEVOS
PLANTEAMIENTOS PEDAGOGICOS CON ENFOQUE COMPETENCIAL

BASES DE NUESTRA INNOVACION:

PROYECTOS
INSTITUCIONA- NUEVOS
LES PLANTEAMIENTOS
PEDAGOGICOS

COMISIONES
DE
TRABAJO PROYECTOS |
DE
INNOVACION

PROYECTOS
PROPIOS

3.1.c.1. PROYECTOS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN

BRITINGLES/BILINGUISMO PALE EN FRANCES

ACREDITACION ERASMUS+
MUNDO ANIMAL

AUXILIARBRIT
BIBLIOTECAS ESCOLARES

AJEDREZ

CONEXION MATEMATICA ]
ENTORNO ARAGON

HUERTO ESCOLAR

HIPATIA/MIRAY ACTUA PLAN CORRESPONSABLES

LEERJUNTOS ETWINNINGS

ABIERTO PORVACACIONES

[EEN
a1




3.1.c.2.- PLANTEAMIENTOS PEDAGOGICOS

Como referencia |la ORDEN ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se
aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion
Primaria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

ENFOQUE COMPETENCIAL DE LA ENSENANZA PARA LA MEJORA DEL
APRENDIZAJE

Trabajo por proyectos competenciales y relevantes para el alumnado que
interrelacionen y globalicen las areas. El trabajo por proyectos competenciales
como macro situaciones de aprendizaje que engloban micro situaciones de
aprendizaje competenciales con un reto y un producto final. Estos proyectos
competenciales contienen tareas competenciales que permiten diferentes grados
de realizacién y han de tener un enfoque interdisciplinar. Ademas, mi propuesta es
incidir en la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual y el fomento de la creatividad, el espiritu cientifico y el emprendimiento
a través de todas las areas y las situaciones de aprendizaje. Se potenciara el
aprendizaje significativo y funcional que promueva la autonomia y la reflexion y
apuesto por una ensefianza de aprendizajes relevantes para el alumnado. Se
incidird en el desarrollo de habilidades comunicativas, a través de diferentes
lenguajes, siendo la expresion oral y escrita fundamentales.

LA INNOVACION Y EL IMPULSO DE METODOLOGIAS ACTIVAS Y
COMPETENCIALES PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

El enfoque competencial de la ensefianza sera el comun denominador de las
situaciones de aprendizaje en el aula. Algunas de las metodologias activas a
desarrollar seran: trabajo por proyectos competenciales, design thinking, grupos
cooperativos, grupos interactivos, comunidad de aprendizaje, aprendizaje basado
en retos, enfoque STEM Yy aprendizaje-servicio. Ademas de la innovacion
metodologica, el centro participa en un gran numero de programas institucionales,
proyectos de innovacion y proyectos propios (véase la planificacion previa).

APRENDIZAJE EFECTIVO Y COMPETENCIAL DE LAS LENGUAS
EXTRANJERAS.

El aprendizaje de las lenguas extranjeras sera competencial con un enfoque
comunicativo. Se impulsara el trabajo por proyectos competenciales que engloben
situaciones de aprendizaje competenciales que favoreceran la apertura del centro
hacia otras comunidades educativas europeas desarrollando un plan de
internacionalizacion de centro. El aprendizaje de las lenguas extranjeras tendra
mucha relevancia en el centro: inglés y francés.
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APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO.

El aprendizaje implicar4 un proceso de investigacion o resolucion con la guia del
maestro o de la maestra adecuada a cada nivel educativo. Para este propésito
pueden ser convenientes, entre otros, los proyectos de trabajo, las tareas
competenciales y situaciones de aprendizaje competenciales.

LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES COMO UN
INSTRUMENTO AL SERVICIO DE TODO TIPO DE APRENDIZAJES.

La utilizacion de las TIC como recurso didactico, pero también como medio para
que el alumnado explore sus posibilidades para aprender, comunicarse y realizar
Sus propias aportaciones y creaciones utilizando y conectando diversos lenguajes y
sistemas de representacion. No soy partidaria de un abuso de las mismas, menos
en estos niveles donde la interaccion en el aula es tan importante.

SE PROMOVERA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, LA
EDUCACION PARA LA PAZ, LA EDUCACION PARA EL CONSUMO
RESPONSABLE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA EDUCACION PARA
LA SALUD, INCLUIDA LA AFECTIVO-SEXUAL.

El logro de un buen clima de aula que permita al alumnado centrarse en el
aprendizaje y le ayude en su proceso de educacién emocional. Hay que ayudar al
alumnado a desarrollar y fortalecer los principios y valores que fomentan la
igualdad, la corresponsabilidad y favorecen la convivencia, desde la prevenciéon de
conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos
los ambitos. Todo ello repercutird en su rendimiento académico y crecimiento
personal.

EDUCACION EN LOS AMBITOS PERSONAL Y SOCIAL MEDIANTE EL
DESARROLLO EMOCIONAL Y AFECTIVO DEL ALUMNADO.

Se contemplard este aspecto ya que tiene una clara repercusion en la mejora de
resultados académicos. Es importante crear un ambiente positivo en el aula y en el
centro para que el alumnado rinda y mejore.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA STEM, LA CREATIVIDAD, LA
INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO COMO ACTITUD PARA EL CAMBIO Y
MEJORA.

Las habilidades relacionadas con la resolucion de problemas se relacionan con la
planificacion y el razonamiento, pero también con la adaptacion a nuevas
situaciones, la intuicién, la capacidad de aprender de los errores y de atreverse a
probar, con el desarrollo del pensamiento reflexivo, critico y creativo y con el
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emprendimiento. ElI fomento de la creatividad a través de tareas y actividades
abiertas que supongan un reto para el alumnado en todas las areas de
conocimiento. El error serd parte del aprendizaje y una oportunidad para la
bldsqueda de soluciones.

LA COHERENCIA ENTRE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL APRENDIZAJE Y
PARA LA EVALUACION.

Teniendo como referentes altimos los descriptores del grado de adquisicion de las
competencias claves en el Perfil de salida y la relacion entre las competencias
especificas y dicho Perfil de salida, los criterios de evaluacion de cada area de
conocimiento seran el referente para realizar una evaluacion continua y formativa
que serd educadora y que favorecerd la mejora de los aprendizajes y de los
resultados. Se prestarda mucha atencion a la evaluacién formativa. A cada uno de
los criterios de evaluacion se le otorgard un porcentaje a la hora de evaluar. Las
evaluaciones tendran un caracter competencial.

LA RELACION CON EL ENTORNO SOCIAL Y NATURAL Y, MUY
ESPECIALMENTE, CON LAS FAMILIAS COMO PRINCIPAL AGENTE
EDUCATIVO.

La coordinacion y colaboracion con las familias es un aspecto fundamental desde
mi punto de vista, al que se pueden sumar otras iniciativas como el aprendizaje
servicio o las comunidades de aprendizaje. El proyecto “Comunidad de aprendizaje
plurilinglie” tiene este enfoque ademas de la apertura del centro a la colaboracion
de las familias en actuaciones de caracter pedagogico.

LA PROMOCION DEL COMPROMISO DEL ALUMNADO CON SU
APRENDIZAJE Y LA TRANSMISION DE EXPECTATIVAS POSITIVAS PARA EL
ALUMNADO.

Se promovera la motivacion y el “Learning by doing”, vinculados a la
responsabilidad, autonomia y al deseo de aprender, se implicard al alumnado en
todo el proceso educativo. La importancia de transmitir expectativas positivas sobre
su aprendizaje se tendra muy presente.
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3.1.c.3. PROYECTOS DE INNOVACION: “FILOSOFIA PARA NINOS/AS Y
BIENESTAR EDUCATIVO”

Nuestro proyecto potencia la consecucion de los objetivos planteados en la Agenda
2030 principalmente en torno a los siguientes objetivos:

*Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

*Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias.
*Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar

el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

* Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

El proyecto de “Filosofia para nifios y bienestar emocional” esta vinculado con el
plan lector del centro. La lectura de libros y cuentos con tematica de emociones y
los ODS es el disparadero de los talleres de filosofia. Se favorece el desarrollo de
las competencias clave y principalmente el pensamiento y actitud critica ante los
problemas de la humanidad, la presencia y compromiso en el ambito social
trabajando en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible. Queremos
promover el sentido de comunidad como preparacidbn para una sociedad
democratica y ayudar a crecer al alumnado en el marco de una comunidad;
pretendemos afianzar el aprendizaje colectivo, innovar y aceptar la creatividad en
los nifios y sobre todo, el pensamiento critico. Esta practica educativa ha
representado una buena herramienta que ha ayudado a conducir a una ensefanza
centrada en el pensamiento, en donde hay lugar para desarrollar las competencias
clave del alumnado. Cultivamos las habilidades de didlogo, cuestionamiento,
investigacion reflexiva y el buen juicio en torno a los ODS. Tres pilares centran esta
propuesta: cuentos- historias, diadlogo filosofico y la metodologia de aprendizaje
basado en proyectos. Ademas, esta vinculado por completo a nuestro plan de
formacion en uno de los bloques de contenidos de nuestro Proyecto de Formacion
en Centro. Se trabajan estrategias de incorporacion de los ODS en el aula,
vinculadas con Filosofia para nifios y el plan lector: estrategias para fomentar la
salud y el bienestar educativo (ODS 3): bienestar emocional y habitos saludables,
estrategias para promover la igualdad de género en el centro (ODS 5).

Objetivos especificos
-Implementar la presencia y compromiso en el ambito social, trabajando en el
cumplimiento de los ODS.

-Favorecer el desarrollo global de la persona, estimulando sus capacidades éticas,
criticas y creativas. Aprender a pensar y a actuar éticamente. Trabajar actividades
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para potenciar las habilidades del pensamiento. Incentivar el desarrollo de la
capacidad de pensar por si mismo, en situaciones de didlogo.

-Desarrollar procesos, acciones, metodologias y practicas educativas que
contribuyan a la adquisicion ydesarrollo de competencias clave.

-Disefiar de forma colaborativa propuestas de mejora en el centro educativo
incorporando la vision de toda la comunidad educativa.

-Mejorar el bienestar emocional en el centro

Metodologia:

El programa de Filosofia para Nifios posibilita un aprendizaje significativo,
estimula la reflexiébn y ayuda al cuestionamiento y replanteamiento de aquellos
temas que pueden tener interés para los nin@s segun su edad, situacion y
contexto. Para ello, consideramos que el método adecuado es el didlogo
realizado en un grupo que busca, trabaja e investiga conjuntamente.

Se pretende pues, mediante el desarrollo de habilidades cognitivas, emotivas y
sociales, que aprendan a pensar de modo critico y creativo, que es la Unica
manera de preparar ciudadanos en una democracia. Esto conlleva un modo de
entender la educacion, una manera de trabajar y una determinada disposicion y
preparacion del profesorado.

Los pasos que se siguen en la aplicacién del método en el aula se podrian
resumir del siguiente modo:

1.- Se dispone a los alumnos en circulo para posibilitar el didlogo.

2.- Se lee un capitulo o episodio de una de las lecturas. Para ello, se emplean
distintas técnicas de lectura: un péarrafo cada uno, lectura dramatizada, etc.
También el profesor lee.

3.-Luego se pide a los alumnos y alumnas que formulen en forma de pregunta
cuantas cuestiones les haya sugerido lalectura. También para esto se pueden
emplear diversas dinamicas de trabajo. A veces el profesor también lanza las
preguntas.

Las preguntas se van escribiendo en la pizarra, indicando junto a ellas el
nombre de la persona que la formula yla linea y pagina de la novela que la sugiere.
Los alumnos y alumnas deben tomar nota de todas las cuestiones en su cuaderno
de clase. Estas preguntas se convierten entonces en el plan de trabajo para el
debate en el aula. Terminado el listado de cuestiones, se les pide que
seleccionen aquella o aquellas que deseen comenzar a tratar.

Con la primera pregunta elegida comienza el dialogo. Sin duda el diadlogo
plantea la necesidad de investigar y profundizar en determinados temas que se
suscitan. En dicha investigacion se pueden utilizar todos los recursos necesarios
para llevarla a buen término: busqueda de documentacion, aclaracion de
conceptos, trabajos complementarios, etc. Después de cada sesion, los alumnos y
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alumnas escriben un pequefio resumen y valoracion de lo que juntos han
debatido: es lo que llamamos “pagina de diario”. La lectura de uno de ellos
puede servir como introduccion para la siguiente sesion. Cuando el tema se da
por debatido es importante recoger todo lo que se ha aportado, para ello se
puede confeccionar una redaccidén que ocupara un lugar especifico en el cuaderno
de clase. Por otra parte, la metodologia es sumamente abierta y permite la
utilizacion de multiples técnicas didacticas (clarificacion de valores, discusion
de dilemas, role-playing, etc.). Posibilita y exige la adaptaciona las circunstancias y
condiciones concretas en que se vive (intereses de los alumnos, problematica del
barrio, del pais, etc.). Partiendo de un material como incentivo, se trata de
establecer un clima de confianza que ha permitido el dialogo. El didlogo no es
competitivo. A partir de unos interrogantes que los miembros del grupo se plantean,
se aclaran las cuestiones, usando buenos razonamientos. El modelo educativo que
planteamos pone énfasis en el proceso. Se ocupa principalmente del desarrollo de
capacidades y de la conciencia social. Se incentivan los conflictos cognitivos para
conseguir aprendizajes significativos, pasando por la reflexion, el andlisis, la
discusion, la participacién, la toma de conciencia y libre eleccion mientras se evitan
los conflictos relacionales promoviendo una buena competencia comunicativa.

Organizacion. Este ejercicio filoséfico se realiza en el contexto de un grupo. La
clase se convierte en una comunidad de investigacion, en la que todos han tomado
parte para buscar respuesta a los temas de su interés. Se hace posible que
aprendan a expresar sus opiniones, a hablar y a escucharse, a comparar unas
ideas con otras, sustituyendo asi la competitividad en el aula por el esfuerzo
conjunto. La educacion para aprender se sustituye por la educacién para
pensar. Se necesita tanto un ciudadano instruido como un ciudadano que
piense.

Sintesis del proceso de evaluacion utilizado a lo largo del Proyecto, especificando
los instrumentos de evaluacién y documentos de seguimiento.

Instrumentos de evaluacion: documentos de seguimiento y cuestionarios
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3.1.c.4. PROYECTOS PROPIOS

Los proyectos que se llevan a cabo son los siguientes:

N OUTDOOR LEARNING Y
i NUEVOS ESPACIOS DE
-y . APRENDIZAJE
~

HOME SKILLS
—

PROVECTOS — q COMUNIDAD DE

APRENDIZAJE
PROPIOS PLURILINGUE
\Qs
DESARROLLO DE Gé PROYECTO :}
TALENTOS DEPORTIVO F -

1.- OUTDOOR LEARNING Y NUEVOS ESPACIOS DE APRENDIZAJE

Se lleva a cabo este enfoque educativo para trasladar la ensefianza fuera del
aula tradicional a entornos naturales o comunitarios, dentro de la localidad,
comunidad autbnoma o en otros paises.

Utilizamos el entorno como herramienta pedagodgica activa para mejorar el
bienestar y el rendimiento. Queremos que los aprendizajes se lleven a cabo en
entornos reales.

Ademas, propiciamos nuevos espacios de aprendizaje dentro del centro
favoreciendo la innovacion y bienestar educativo: aulas abiertas, bibliotecas
circulares, aula sensorial, rincones exteriores educativos y de lectura...

2.- HOME SKILLS

Con este proyecto pretendemos que el alumnado aprenda habilidades de la
vida diaria como coser, cocinar, reparar, tareas de bricolaje... fomentamos la
coeducacion al mismo tiempo.

3.- COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PLURILINGUE (ya comentado)
4.- PROYECTO DEPORTIVO

La aportacion del PDC esta dirigida a educar por y para una actividad fisica
prolongada en el tiempo y adaptada a cada persona dependiendo de sus
gustos y posibilidades.
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OBJETIVOS:

. Poner en marcha el itinerario formativo del area de Educacién Fisica.

. Revisar y planificar al comienzo de curso el itinerario.

. Realizar actividades puntuales que impliquen a todo el alumnado.

. Aprovechar el entorno del colegio como “outdoor learning”.

. Acercarnos al entorno natural proximo.

. Vincular la actividad fisica con los ODS.

. Establecer vinculos entre las actividades del area de EF y las extraescolares.
. Fomentar la préactica deportiva fuera del horario escolar.

9. Involucrar a la comunidad educativa en las actividades deportivas y fomentar
la vida activa.

10. Retomar las convivencias de juego y deporte con los colegios vecinos.

11. Participar en las reuniones establecidas por el Plan Puente.

00O ~NOO Ol WN P

5.- DESARROLLO DE TALENTOS

Se pretende desarrollar las capacidades de los alumnos en torno a estos ejes:
artistico, linguistico, cientifico y emocional. Se estableceran actividades
innovadoras que complementen el proceso educativo.

3.1.c.5. COMISIONES DE TRABAJO

Cada comision se encargard de optimizar, sugerir, proponer actuaciones
encauzadas a una mejora de la innovacion y consecucion de los objetivos en el
centro asi como de su seguimiento.

En nuestro centro nos planteamos seguir una linea innovadora en materia
educativa. Hacemos lo posible por utilizar metodologias motivadoras y
brindamos experiencias avanzadas en materia educativa a nuestros alumnos.

3.1.c. 6.-DISENAR Y APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA FAVORECER LA
INCLUSION EDUCATIVA

Referencia la ORDEN ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban
el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Primaria y
se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma

de Aragon.

LA INCLUSION EDUCATIVA Y APLICACION DEL DUA

La respuesta educativa inclusiva se regira por los principios recogidos en el
articulo 3 del Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, modificado por el

Decreto 164/2022.

Nuestro PAD esta revisado de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 de la
Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio. En él se contextualizan al centro los
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siguientes apartados: normativa de referencia, analisis de la respuesta inclusiva,
objetivos, actuaciones generales, actuaciones especificas, coordinacion y
colaboracion con la comunidad educativa, estrategias para la evaluacion y
propuestas de mejora. El principio de inclusion rige todas las actuaciones del plan
de caracter organizativo, metodologico, de agrupamientos...y los criterios
establecidos para la aplicacion de actuaciones de intervencion educativa generales
y especificas del alumnado. Pondremos énfasis en la atencion individualizada a
los alumnos y a las alumnas, en la deteccién precoz de sus necesidades
educativas y en el establecimiento de mecanismos de apoyo y refuerzo para
evitar la permanencia en un mismo curso.

Todo el profesorado del centro serd corresponsable de la respuesta
educativa inclusiva a todo el alumnado. El profesorado especialista contribuira
especialmente a la mejora de la respuesta educativa pero también el resto del
profesorado. Planteo la atencién a la diversidad de todo el alumnado desde
una perspectiva inclusiva, a fin de dar respuesta a necesidades educativas,
considerando sus intereses, motivaciones y capacidades para el aprendizaje en un
entorno normalizado. Propongo la combinacion de diversos agrupamientos, una
organizacion flexible, priorizando agrupamientos heterogéneos sobre los
homogéneos, valorando la tutoria entre iguales, el trabajo en equipo y el
aprendizaje cooperativo como medios para favorecer la atencién de calidad a todo
el alumnado y la educacién en valores.

Los mecanismos de apoyo y refuerzo que deberan ponerse en practica tan pronto
como se detecten dificultades de aprendizaje seran tanto organizativos como
curriculares y metodoldgicos de caracter inclusivo. Me parece primordial el trabajo
por proyectos que incluya las situaciones de aprendizaje competenciales teniendo
en cuenta el DUA y diseiiadas a partir de este principio, ya que permite desarrollar
la competencia de aprender a aprender y sentar las bases de aprendizaje a lo largo
de la vida, y fomentar procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se adapten
a las necesidades, las caracteristicas y los ritmos de aprendizaje del alumno. Se
llevaran a cabo adaptaciones curriculares significativas y no significativas
(adaptacion en la evaluacion) y refuerzo pedagogico.

Es importante la deteccion temprana y la intervencion inmediata con el
alumnado que presente dificultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como con el
gue presente altas capacidades intelectuales, especialmente en los primeros
niveles educativos. Se hard una programacién didactica diferenciada con el
alumnado que lo precise, pero participaran de las situaciones de aprendizaje
planificadas en el aula a su nivel, adaptando las tareas, pero trabajando el mismo
topico u ofreciendo tareas que permitan diferentes grados de realizacion. Las
evaluaciones iniciales seran primordiales. Habra programas de inmersion
linglistica y de aulas de espariol para alumnado con desconocimiento del idioma.
Prestaremos especial atencién a los planes de acogida del alumnado.
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Se desarrollara un plan lector inclusivo (premio nacional 2024) del centro en el
que se vinculen plenamente todos los proyectos y planes existentes en nuestro
Proyecto Linguistico de centro. Desde el mismo, se atenderad a la inclusion e
integrara a toda la comunidad educativa generando una comunidad de aprendizaje.
Se favorecerd la flexibilizacion y el empleo de alternativas metodologicas en la
enseflanza y la evaluacion de la lengua extranjera, especialmente con aquel
alumnado que presente dificultades en su comprension y expresion.

Los apoyos se realizaran dentro del aula. Para favorecer la atencion a la diversidad
en el itinerario bilinglie, el centro seguird ofreciendo talleres gratuitos para el
fomento de la competencia oral: teatro en inglés, cine, canciones, arts y storytelling
ademas de en la medida de nuestras posibilidades plantear un co-teaching en
algunas sesiones. Se favoreceran los desdobles en el itinerario bilingue.

3.1.c.7.- DESARROLLAR UN PLAN DE FORMACION QUE DINAMICE LOS
PROCESOS DE REFLEXION Y MEJORA

a) Plan de Formacion institucional de Centro
b) Plan especifico de Formacién de la Direccién y su equipo

c) Plan de formacién por cargos especiales (COFO, COFOTAP,
Coordinador/a bilingitie...)

d) Formacioén através de programas europeos o locales.

a) Plan de Formacion institucional de Centro. Se propone una revision anual de
las necesidades de formacién del profesorado, se tomara como referencia la
Memoria del curso precedente. Estas seran atendidas desde la modalidad de
Proyecto de Formacion en Centro y complementadas por grupos de trabajo y
seminarios. Ademas, se planteara la ensefianza entre iguales basada en el
intercambio de practicas educativas eficaces, conocimiento de experiencias
innovadoras y procesos de tutorizacion de docentes expertos con noveles. Mi
propuesta para proyectos de formacion en centro (incluyen ponencias y
subgrupos de trabajo) seria la siguiente:

e Proyecto de formacion en centro vinculado con LOMLOE y enfoque
competencial de la ensefianza

e Proyecto de formacién en centro vinculado con LOMLOE, digitalizacion
de la ensefianza, medios audiovisuales e inteligencia artificial.

e Proyecto de formacion en centro vinculado con la convivencia positiva
y lainclusion efectiva
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e Proyecto de formacién en centro vinculado con la evaluacién formativa
y la evaluacién de la practica docente

e Seminarios en torno a estrategias concretas para el desarrollo de talleres
de filosofia para nifios y nifias y bienestar emocional.

e Grupos de trabajo: elaboracion de materiales bilingues, elaboracion de
proyectos competenciales que enmarcan situaciones de aprendizaje y
proyectos STEM.

b) Plan especifico de Formacion de la Direccion y su equipo. Apuesto por una
formacién permanente de la direccion del centro, jefatura y secretaria. Es necesaria
la realizacién de cursos de gestion y liderazgo, proyectos grupales para trabajar en
equipo y desarrollo de nuevos enfoques educativos y potenciacion de la
coordinacion directiva (directores con directores) estableciendo redes de
aprendizaje profesional y que revierta en la mejora de los centros educativos. Es
interesante la participacion de la direccion y su equipo en el programa Erasmus+
para realizar periodos de observacidbn en otros centros europeos Yy tener la
oportunidad de compartir experiencias con directores de otros centros de Europa.
El cambio de normativas hace que los equipos directivos estemos en continua
formacién y ademas, impulsandola al resto del profesorado.

c) La formacion por cargos especiales en el centro: responsabilidades
adquiridas durante un curso escolar también requieren de formacion: el coordinador
bilingUe realiza formacién anual, también los COFO y COFOTAP. Los responsables
de otros programas institucionales igualmente pueden tener formacion especifica:
bilingliismo, huerto escolar, biblioteca, ajedrez...

d) Formacion a través de programas europeos o locales. La apuesta que se
hace hacia la europeizacién de la institucién lleva consigo la participacion en
programas europeos: Acreditacion Erasmus+ (Erasmus+ mobilities, job shadowing,
cursos...). El profesorado participante recibe una formacion en el exterior
desarrollando job shadowings, cuya repercusion es muy positiva para el centro. Las
“Unidades de accion” Erasmus+ (actuaciones que trasladamos al centro),
benefician a nuestra institucion y mejoran la competencia profesional de los
docentes. También son positivos los programas locales de Mira y Actla o Hipatia.

3.1.c.8. POTENCIAR LA COMPETENCIA STEM Y UNA ESCUELA
COMPROMETIDA CON LOS ODS

Nuestro centro potencia la competencia matematica a lo largo del curso
desarrollando planes de mejora y participando en el programa de “Conexion
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Matematica” que se lleva a cabo a lo largo de una semana. En él se realizan
talleres, exposiciones y actividades que favorecen la innovacion docente.

El centro también participa en temas de salud, porque queremos que nuestro
colegio sea saludable. Participamos en diferentes programas y a través de los
proyectos que se desarrollan en las diferentes areas y como eje transversal se
potencian temas de salud.

La salud se contempla desde la actividad deportiva en periodo escolar y
extraescolar con multiples actividades. También se trabaja la salud medioambiental a
través de nuestro huerto escolar. La salud en la alimentacion se tiene en cuenta en la
elaboraciébn de unos saludables menuds escolares, almuerzos saludables y por
supuesto, en el desarrollo de las diferentes asignaturas. Se tiene en cuenta también la
salud mental con la participacion en programas tales como “Aulas felices”. Incidimos en
la salud corporal e higiene a través del desarrollo de los proyectos de aula y la
participacion en diferentes programas.

3.1.c.9. INTEGRAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LA PRACTICA
educativa

A través de todas areas se integrara el uso de las nuevas tecnologias. Se llevara a cabo el
plan digital de centro.
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3.2. OBJETIVOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

Dentro de la dimension de gobierno y coordinacién, los objetivos que nos marcamos
fueron potenciar la coordinacion pedagodgica tan necesaria para el correcto
funcionamiento del centro pero ademas, que esta coordinacion fuera funcional.

Contamos con una coordinacion vertical que se desarrolla en las reuniones de la
comision de coordinacién pedagogica y esta formada por los coordinadores de los
equipos didacticos, el jefe de estudios, la orientadora y la directora. En ella se toman
todos los acuerdos de caracter pedagdgico.

La coordinacién horizontal se desarrolla a través de las reuniones de los equipos
didacticos y coordinaciones de nivel. También existen las coordinaciones de
especialidad.

Potenciamos la coordinacién interetapas: el paso de infantil a primaria y de primaria a
secundaria. El profesorado intercambia todo tipo de informacion relativa a los
alumnos que realizan el cambio.

En cuanto al gobierno de centro, desarrollamos un modelo abierto en cuanto a los
organos de participacion en el centro; nuestros claustros y consejos escolares son
abiertos, democraticos y participativos.

OBJETIVOS:

- Potenciar la coordinacion pedagodgica disefiando un sistema de coordinacién
interno funcional.

- Desarrollar un modelo abierto en cuanto a los érganos de participacion y gestion
de centro.

3.3. OBJETIVOS RELACIONALES

CONSTRUIR
RELACIONES
LOS

BUENAS
ENTRE

FAVORECER LA
CONVIVENCIA PACIFICA

Y LA TOLERANCIAEN MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD
EDUCATIVA

LA COMUNIDAD
ESCOLAR

DESARROLLAR UN
ENFOQUE PROACTIVO Y

RESTAURATIVO EN LA
GESTION DE LA
CONVIVENCIA E

IMPLEMENTAR LA

CONVIVENCIA POSITIVA

-COOPERACION
HOGAR Y ESCUELA.
EXPECTATIVAS
COMPARTIDAS

PLAN DE CONVIVENCIA Y
REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO

PLANDEIGUALDAD

SE TRABAJARA DESDE LA
Haded ki Sele Ane PREVENCION E INCLUSION - BUENA RELACION
COMISIONES DE IR LRI LR ENTRE LA ESCUELA Y
CONVIVENCIA. COHESION DEL GRUPO EOSIADRES:

OBSERVATORIO DE LA . =
CONVIVENCIA PRACTICAS RESTAURATIVAS: -POTENCIACION DE LA
CiRCULOS DE DIALOGO Y
CONFERENCIAS LABOR TUTORIAL .

ESTRA‘;'NEGIAS DE
GESTI : CONTRATO DE
CONDUCTA . HOUA DE METODOLOGIAS INCLUSIVAS
OBSERVACION ., AULA DE
O N ESTRUCTURAS DE APOYO:

: ALUMNADO AYUDANTE Y

MEDIADOR
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5.3.B.3.FOMENTAR

5.3.B.1.FAVORECER LA 5.3.B.2. IMPULSAR LA LAAPERTURA
APERTURA DE CENTRO A HACIA OTRAS
PARTICIPACION DE LAS LA COMUNIDAD Y COMUNIDADES
FAMILIAS Y OFRECER ENTORNO EDUCATIVAS
UNA BUENA EUROPEAS Y
COMUNICACION OTRAS
SR S INSTITUCIONES
PROGRAMA CONEXION CON LOS
-EN EL CONSEJO ESCOLAR. CORRESPONSABLES CENTROS DE
7:30-9:00 SECUNDARIA DE
EN PROGRAMAS, PROYECTOS, 17:00-18:00 ADSCRIPCION I

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: PRIMARIAPUBLICOS

Apertura comedor y

SEMANAS CULTURALES. extraescolares: FACULTAD DE
PROYECTOS DE INNOVACION. 12:30- 15:30 EDUCACION  (ACPUA)/
LEER JUNTOS, BIBLIOTECAS. : : DGA/JUNTA DE DISTRITO/
HUERTO ESCOLAR. CIFES/AYUNTAMIENTO
COMUNICACION EFICAZ: TOKAPP,  geeR1O e

: 2 VACACIONES. OTROS CENTROS
WEB, ALDABA. :

Ademas: 18:00- 20:00 EUROPEOS

agrupacion deportiva

La dimension relacional es muy importante en la vida del centro. Favorecemos
la convivencia pacifica y la tolerancia en la comunidad escolar. Intentamos
crear un clima acogedor que permita a todos los miembros de la comunidad
educativa sentirse a gusto. Por ello, se pone en practica el plan de convivencia
y el reglamento de régimen interno. Se hace difusién de ambos a los miembros
de la comunidad educativa.

Hay una comision de convivencia dentro del consejo escolar y otra dentro de
los miembros del claustro. Impulsamos la apertura de centro a la comunidad
educativa, al entorno y a otras comunidades educativas europeas.
Favorecemos la participacién de las familias en el consejo escolar y en todas
actividades que se desarrollan en el centro. Se favorece también la
colaboraciéon con el AMPA en las actividades extraescolares y servicios
complementarios.

Para todo ello, el centro participa en el programa de “Apertura de centros” y en
el programa “Abierto por vacaciones”. Todas las actividades extraescolares
complementan el proceso educativo. El centro esta abierto a colaborar con los
centros de secundaria de adscripcion, con la facultad de educacion, junta de
distrito, ayuntamiento CIFES y DGA.

Muy importante es la apertura del centro hacia otros centros europeos.

VALORES QUE TRANSMITIMOS:

Transmitimos y ponemos en practica los valores que favorecen la libertad
personal, la ciudadania, la solidaridad, la igualdad, el respeto y la justicia.

Incidimos en la motivacion del alumnado y su esfuerzo individual y compartido.

Favorecemos la educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién
pacifica de los mismos asi como la no violencia.
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Fomentamos la autonomia y la capacidad de trabajo con refuerzos positivos.
educamos en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

Favorecemos el desarrollo de la personalidad y capacidades de los alumnos
estimulando el desarrollo integral de la persona.

Nuestro colegio es pluralista, se respetan todas ideologias y creencias.

3.4. OBJETIVOS DE GESTION Y RECURSOS

POTENCIAR LA EVALUACION INTERNA Y EXTERNA
INCIDIENDO EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE PARA LA MEJORA DEL CENTRO, Y
ANALIZAR SISTEMATICAMENTE LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION DEL ALUMNADO IMPLEMENTANDO LOS
CORRESPONDIENTES PLANES DE MEJORA.

OFRECER UN APROVECHAMIENTO
TOTAL DE TODOS LOS RECURSOS
Y SEGUIMIENTO Y MEJORA

DE LAS INSTALACIONES.

EVALUACIONES

METERNAS VEXTERNAS: RENTABILIZACION DE TODOS ESPACIOS Y

EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO MEJORA DELOSMISMOS

(BUENOS RESULTADOS) Reformasy construcciones realizadas:

Comedor escolar, 8 aulas, fuentes, pabellén, bafos,
EVALUACION DE entradas, aula de informatica, biblioteca, musica,

PROGRAMAS (BRIT), PROYECTOS... z::;r;tt::;dba:nlot-all, porche, puertas de acceso, sala de
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES
COMPLEMENTARIAS Y
SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO

RINCON EXTERIOR DE JUEGOS EDUCATIVOS
“Green space” (aula abierta), “Biblioteca interactiva”
en infantil. Huerto escolar, Jardin vertical.
SEINCIDE EN LA EVALUACION FORMATIVA AULA MULTISENSORIAL

PATIO DERECREO YZONA DE JUEGOS
EVALUACION DE LA PRACTICA

DOCENTE

Dentro de la dimension de gestiébn y recursos nos marcamos los siguientes
objetivos: promover la cultura de la evaluacién y calidad educativa favoreciendo
todo tipo de evaluaciones internas y externas.

El centro realiza evaluaciones externas, evaluaciones de diagnostico con muy
buenos resultados. Ademas con caracter preceptivo se realizan todas
evaluaciones que indica la normativa. A través de la CCP se realizan
evaluaciones de todos los programas institucionales y proyectos que el centro
desarrolla.

Dentro de la misma dimension intentamos ofrecer un aprovechamiento total de
todos los recursos materiales y humanos del centro. Rentabilizamos la biblioteca
escolar, el aula de informéatica y el resto de aulas comunes. Se rentabiliza a todo
el profesorado del centro. También contamos con personal externo vy
voluntariado que colabora en la tarea educativa. Las familias también colaboran
y participan en programas, proyectos, semanas culturales, festividades y
celebraciones.

Hay un seguimiento exhaustivo de las instalaciones del centro introduciendo
mejoras cuando se considera necesario.
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4.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

MODELO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Se toma como referencia la siguiente normativa:

ORDEN de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion
Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacién Especial de la
Comunidad Autonoma de Aragén (BOA de 3 de julio)

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera
de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios
Puablicos de Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de
Educacion Especial de la Comunidad auténoma de Aragén (BOA de 16 de
julio).

ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio, por la que se modifica la Orden de 26 de
junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educaciéon Infantil y Primariay de
los Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Autbnoma de
Aragon (BOA de 23 de junio.

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento
organico de las escuelas de Educacién Infantil y colegios de primaria.

HORARIOS

HORARIO GENERAL DEL CENTRO. En este momento las clases se desarrollan
de 9:00 a 12:30 y de 15:30 a 17:00h; es un colegio de jornada partida. En el
periodo de 12:30 a 15:30, se lleva a cabo el servicio de comedor y las actividades
extraescolares gestionadas por el AMPA y por el centro. También hay
extraescolares de 17:00 a 18:00h. El centro permanece abierto desde las 7:30 ya
que ofrece el servicio del programa Corresponsables. El colegio queda abierto
hasta las 21:00 para ofrecerlo a ex alumnos y familias en la Agrupacion Deportiva.

HORARIO DEL PROFESORADO: De 9:00 a 13:30 y de 15:30 a 17:00. Los jueves
la hora exclusiva se traslada a la tarde. Puede acumularse la exclusiva del viernes
al resto de dias de la semana. El profesorado permanece en el centro 30 horas
semanales; el resto, hasta las 37,5 son de libre disposicion.
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HORARIO DE LOS ALUMNOS: En Educacion Infantil (3° de EI del primer ciclo y 2°
ciclo de educacion infantil) la distribucion horaria de las actividades docentes se
hace a partir de un tratamiento globalizado de los contenidos e incluye diferentes
tipos de actividades y experiencias, agrupamientos, periodo de juegos y descansos
propuestos a los nifios a lo largo de cada dia de la semana, teniendo en cuenta sus
ritmos de actividad, juego y descanso. El horario total del alumnado de primaria es
de 1350 minutos semanales siguiendo el anexo Il de la orden EDC/112/2022 de 18
de julio por la que se aprueba el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion en
primaria (BOA 27 de julio). El alumnado desarrolla tres sesiones de mafiana de una
hora y dos de tarde de cuarenta y cinco minutos. Tiene un recreo matinal de treinta
minutos. Al mediodia hay tres horas en las que se ofrece el servicio de comedor y
multiples actividades extraescolares. Su horario puede verse ampliado si participa
en el Plan Corresponsables: de 7:30h a 9:00h y de 17:00 a 18:00h.

ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES.

El equipo directivo érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, en esta
propuesta, estara integrado por la directora, la jefe de estudios y el secretario. El
equipo directivo sera el responsable de la organizacion y el funcionamiento del
centro. Trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones de la direccién y las funciones especificas legalmente
establecidas.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR

CLAUSTROS. Los Claustros se plantearan de forma democratica y abierta; se
llevaran a cabo de forma preceptiva y cuando se considere necesario para el buen
funcionamiento del centro. El Claustro de profesores es el érgano propio de
participacion de los profesores en el gobierno del centro y tendra la responsabilidad
de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro. Estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio, en este momento, treinta y seis. Llevardn a cabo todas las
competencias preceptivas siguiendo la normativa. Ademas, para impulsar todas las
actuaciones planteadas para la consecucién de los objetivos, dentro del Claustro y
a nivel interno, se proponen las comisiones siguientes:

1.-Comision de lenguas extranjeras y de internacionalizacion. Impulsa el
proyecto linguistico de centro en lenguas extranjeras: Programa de bilingtismo,
BRIT, Programas europeos: movilidades Erasmus+, Erasmus+ y unidades de
accion, acreditacion Erasmus + hasta 2027, plan estratégico de
internacionalizacién, etwinnings, encuentros bilaterales, proyecto de innovacion
“Comunidad de Aprendizaje plurilingiie”, PALE y también los planes lectores en
lenguas extranjeras en conexién con el proyecto de innovacion de “Filosofia para
nifos”.

32



2.- Comision de biblioteca. Trabaja a través de la puesta en marcha del Plan de
Bibliotecas Escolares y “Leer Juntos”. Impulsa la utilizacion de la biblioteca, el plan
lector y los talleres de Filosofia para nifios. Favorece el desarrollo del proyecto
lingUistico de centro en lengua castellana.

3.- Comision TIC. Impulsa el Plan de Mejora, la utilizacion de medios informaticos
en el centro, la digitalizacion de aprendizajes y el plan de digitalizacion de centro.

4.- Comision de convivencia Trabajara para una correcta puesta en marcha del
Plan de Convivencia y seguimiento del plan de igualdad; también en el desarrollo
de nuevas estructuras.

5.- Comision de salud y medio ambiente. Trabaja con un plan interno de
actuaciones en el centro para impulsar el respeto al medio ambiente desde el
entorno mas proximo, asi como para el desarrollo de nuestro huerto escolar. Se
encarga del reciclaje en el centro (Ecoembes).

6.- Comisiéon STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics).
Potenciaran las mateméticas, tecnologia y ciencias naturales con un enfoque
educativo donde se propone la interdisciplinariedad entre estas disciplinas.
Promoveran el plan de mejora en competencia matematica.

CONSEJO ESCOLAR. Las competencias de los Consejos Escolares estan
determinadas por la nueva redaccién de los articulos 126 y 127 de la Ley Organica
2/2002, de 3 de mayo, dada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Organica 2/2006. La nueva version de los articulos 131y 132
definen aspectos que afectan, respectivamente, a los equipos directivos y a las
competencias del Director/a.

El Consejo Escolar tendra las competencias que por normativa se le asignan. Estara
formado por: cinco representantes del profesorado, cinco representantes de familias
(uno del AMPA), un representante de la administracion y servicios y uno del
Ayuntamiento. Ademas, dentro del mismo, se estableceran las siguientes
comisiones: comision de convivencia, comision econémica, comision de comedor y
comision de complementarias, extraescolares e innovacion ademas de una persona
que impulse la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Los Consejos escolares
seran abiertos y democraticos, se renovaran cada dos cursos. Desde la direccion se
animara a la comunidad educativa a que formen parte del mismo de forma activa.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Se intentara optimizar su funcionamiento con planes de trabajo trimestrales y planes
de reuniones. En el centro se constituyen cuatro equipos de ciclo formados por los
profesores- tutores del ciclo y especialistas que imparten docencia en esos niveles.
Estos equipos garantizan una coordinacion vertical y horizontal del centro. Cada
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equipo tiene un coordinador y a su vez formara parte de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica. Los equipos de ciclo se reinen una vez cada quince dias.

La Comisién de Coordinacién Pedagogica formada por cuatro coordinadores de
ciclo, la jefe de estudios, la directora y la orientadora se reunird al menos, una vez al
mes. Esta asegurara la coordinacion vertical del centro y propiciara, supervisara e
impulsara el desarrollo de todas las actuaciones acordadas dentro de la dimension
pedagdgica, revisiones de documentos, evaluaciones y planificaciones.

Las tutorias: la designacion de los tutores se realizard de acuerdo con lo que
establece el articulo 45 del Reglamento Orgéanico, siendo sus funciones recogidas
en el articulo 46 de dicho Reglamento; en el centro sera prioritario el aspecto
pedagdgico en la adjudicacion de tutorias. A lo largo de cada uno de los cursos se
realizardn para cada grupo de alumnos, coordinadas por el maestro tutor de cada
grupo, como minimo, una sesion de evaluacion inicial, tres sesiones parciales -una
por trimestre- y una sesion final de evaluacion dentro del periodo lectivo. Sera de
gran importancia el Plan de Accién Tutorial y se concretara cada curso.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

DOCUMENTACION INSTITUCIONAL. El centro tiene la documentacion
preceptiva para los colegios de infantil y primaria: Proyecto Educativo de
Centro, el contenido se ajusta al articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, en su redaccion actual. EI Proyecto curricular de
etapa (estamos modificandolo en este momento y se ajusta a la orden
ECD/D/1112/2022 del 18 de julio el de primariay a la orden ECD/853/2022 en
infantil). Cada curso se elaborara con detalle la Programacion General
Anual, el DOC y la Memoria.

El proyecto de direccion es coherente y esta totalmente vinculado con el
Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular; a su vez, en la PGA anual se
tendra en cuenta el Proyecto de Direccion. La vinculacion y conexién con estos
documentos es necesaria para asegurar la coherencia y la efectividad de todos
ellos en el funcionamiento del centro.

LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 132 DE LA LOE QUE SE VAN A EJERCER

La direccidn tiene reconocidas una serie de competencias en el articulo 132 de
la LOE (modificado por la LOMLOE) entre las que destacaria las de dirigir y
coordinar todas las actividades del centro, ejerciendo la jefatura de todo el
personal adscrito y garantizando el cumplimiento de las leyes y demaés
disposiciones vigentes. La LOMLOE apela a los directores (en el articulo 132 de
la LOE) de los centros educativos, para que asuman funciones de liderazgo en
términos colaborativos con el profesorado, ésta es mi intencion. Sé que la
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direccidon representa a la Administracion educativa, por tanto, intentaré ejercer
con la colaboracion de mi equipo, las siguientes competencias de forma
preceptiva y permanente:

-Ostentard la representacién del centro, representaré a la Administracién
educativa en el mismo y le haré llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa. Soy consciente de
mis funciones como representante de la Administracion en la vida del centro y
como transmisora de propuestas y necesidades de la comunidad a la
Administracion.

-Garantizara el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Es mi responsabilidad respetar las normativas y hacerlas respetar en el ambito
de mis competencias.

-Ejercerd la jefatura de todo el personal adscrito al centro. Ejerceré la
jefatura de todo el personal del centro: 36 profesores, 23 monitores, 5 personas
de limpieza, 5 personas de cocina-comedor, 2 oficiales de mantenimiento, 2
administrativos y otros profesores de extraescolares (10). Total: 83.

-Convocara y presidira los actos académicos, las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro, jornadas de puertas abiertas,
CCP... y ejecutaré los acuerdos adoptados, en el ambito de mis competencias.

-Propondra a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

-Disefiara la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programaciéon general anual. Esta competencia es basica ya que la PGA
concreta el PEC de forma anual. Es de mi responsabilidad la elaboracién de la
PGA respetando todos los acuerdos de Claustro y Consejo Escolar. Las
siguientes competencias directivas quedan vinculadas a los objetivos de
mejora expuestos en mi proyecto.
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ORGANOS DE GOBIERNO

[ UNIPERSONALES } [ COLEGIADOS }
EQUIPO DIRECTIVO:
-DIRECCION CLAUSTRO
. JEFATURA DE ESTUDIOS CONSEJO ESCOLAR DE PROFESORES
.SECRETARIA

EQUIPO PERSONAL REP.
{DIRECTIVO} (A.M.P.A.] (FAMILIAS} {ALUMNOS} {NO DOCENTE} { MAESTROS ] -

EQUIPO DIRECTIVO:

DIRECTORA: Olga Mur Lope
JEFE DE ESTUDIOS: Ana Burguete Sastron
SECRETARIA: Enrique Rubio Fernandez

ORGANOS de COORDINACION DIDACTICA

Se mantendra la coordinacion en los diferentes equipos didacticos y entre las
diferentes etapas asi como en las especialidades. Ademas, habra coordinacion
con los centros de secundaria de adscripcion (IES Miguel Catalan, Miguel
Servet, Goya, Valdespartera, Jeronimo Zurita y Corona de Aragoén).
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Comisién de Coordinacion Pedagogica

DIRECTORA: Olga Mur Lope

JEFE DE ESTUDIOS: Ana Burguete Sastron

COORDINADORA DE ED. INFANTIL: Mayte Mauleén
COORDINADORA equipo didactico 1-2: Sofia de Juan Ladrén
COORDINADORA equipo did4ctico 3-4: Angie Carretero
COORDINADOR equipo didactico 5-6: Inmaculada Palacios

EOEP: Marta Pérez

Las reuniones tendran lugar los lunes, en horario de 12:30 a 13:30
horas, levantando un acta de cada sesion. El Jefe de Estudios a propuesta de
la direccién, elaborar4 el orden del dia de la reunion, que entregara con
antelacion suficiente a los miembros de la Comision para una eficaz
preparacion de los temas a trabajar.

EQUIPOS DE CICLO

Los equipos de ciclo se reuniran semanalmente los lunes para
coordinarse asi como para trabajar en las Programaciones Didacticas dentro
del Plan de Formacion. En las reuniones, entre otros temas, se tratara la
evaluacion y el desarrollo de la practica docente, propuestas de temas a tratar
en la Comision Pedagdgica, temas LOMLOE vy aplicacion de los acuerdos
adoptados en la Comision.
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PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE

ORGANOS UNIPERSONALES

Directora/ Jefa de Estudios/ Secretario: Olga Mur, Ana Burguete y Enrique
Rubio

El programa de actuacion sera coherente con el Proyecto de Direccion presentado en
2025 por la directora, el proyecto educativo de centro y ademas, tendra en cuenta las
directrices de las instrucciones de comienzo de curso, la nueva normativa LOMLOE vy los
objetivos de la presente PGA. Sus actuaciones son coherentes con los objetivos
generales para el presente curso escolar y estan totalmente vinculadas ya que en buena
parte lideraran las coordinaciones.

ACTUACIONES VINCULADAS CON LOS OBJETIVOS (ver plan de mejora expuesto
anteriormente).

+ Promovera la puesta en practica de buenos planes de mejora: este curso nos
centraremos en la competencia STEM y conciencia y expresion culturales.

- Favorecera la innovacion del centro.

- Se responsabilizard4 del desarrollo de un plan de formacion del profesorado sobre
innovacion en los procesos de ensefianza. La COFO es la directora y las coordinadoras
del Proyecto de Formacion en Centro son la jefa de estudios y la directora.

Propiciara la puesta en practica del Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen
Interno y Plan de Igualdad asi como sus revisiones y el desarrollo de una convivencia
positiva, proactiva, restauradora con estrategias en la resolucion de conflictos.

Promoveran el desarrollo de todos programas, proyectos y planes del centro.

+ Se aplicaran procedimientos sistematicos y adecuados de respuesta a las necesidades
de apoyo educativo de los alumnos. Se responsabilizara del Programa de Voluntariado y
de la puesta en préactica del DUA.

- Se potenciara la mejora del desarrollo de las actividades de tutoria dentro del POAT.

- Animara y propiciara la realizacion de proyectos europeos compartidos con otras
comunidades educativas europeas abriendo el centro a otros paises europeos. Promovera
la participacion del centro en Erasmus+ y “Encuentros bilaterales”.

Analizaran los resultados de las evaluaciones externas y elaboraran los Planes de
Mejora en colaboracién con otros compafieros en funcion de los resultados.

- Analizaran la evolucion del centro, proyecto curricular, del proceso de ensefanza,
propuestas de mejora, seguimiento de programas, revision del funcionamiento de los
servicios complementarios.

- Controlaran que se lleven a cabo las evaluaciones de los alumnos con criterios de
objetividad. Revision trimestral de resultados del alumnado.

Colaborard con DGA, Ayuntamiento, CIFES, Servicios Sanitarios del Barrio, Junta de
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Distrito.

Fomentara la colaboracion con la Facultad de Educacion como centro en la Red de
Centros de Practicas.

- Propiciaran la rentabilizacion de todos los espacios comunes del centro: espacios
outdoor learning y espacios ‘“inteligentes”.

- Se responsabilizaran de la supervision de las actividades extraescolares en
colaboracion con el AMPA y se responsabilizara del los servicio complementario del
comedor.

-Pondra en préactica un Plan de actividades extraescolares vinculado con el proyecto
educativo y el desarrollo del curriculo en colaboracion con el AMPA. Se relaciona con el
objetivo.

- Impulsard las actuaciones de las comisiones de trabajo del profesorado: lenguas
extranjeras/ Bibliotecas/ Convivencia/ Ecoverde/Stem vy del consejo escolar (convivencia,
econdémica/comedor, innovacion, extraescolares y complementarias).

+ Pondra en préactica un Plan de actividades extraescolares vinculado con el proyecto
educativo y el desarrollo del curriculo en colaboracion con el AMPA. Se relaciona con el
objetivo.

+ Impulsara el buen funcionamiento de la CCP con un claro disefio de trabajo y fomentara
la innovacién metodoldgica en el centro y los planes puente.

- Potenciara la coordinacion vertical y horizontal en el centro y se incidira en la
coordinacion interetapas.

Otras actuaciones inherentes al cargo:

+ El equipo directivo elaborard la PGA, Memoria, DOC, presupuestos y cuenta de
gestion anual. La direccion informara de la PGA y Memoria. La PGA sera aprobada por
el Consejo Escolar.

- Promoveremos la revision de los documentos LOMLOE y su aplicacion, la
participacion en programas institucionales, planes y proyectos de innovacion en el centro
para favorecer el éxito escolar y excelencia académica a lo largo de todo el curso.

-Tendra reuniones sistematicas de coordinaciéon con el personal no docente del centro.

- Mantendra de un cauce abierto, democratico y participativo en el Claustro y Consejo
Escolar respetando la normativa y actuara con transparencia. Impulsara la participacion
depadres en el Consejo Escolar.

- Elaborard el boletin informativo de centro “Aldaba” y web de centro y difusion de
ambos.

Difundira el Plan de Convivencia, Reglamento de Régimen Interior y el Plan de
Igualdad entre la Comunidad Educativa a través de la web del centro.

- Organizara y disefara las semanas culturales. Favorecera la participacion de las
familias en ellas, en los proyectos y programas de centro.
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- Propiciara una vinculacién mayor de los cometidos del personal no docente con el
funcionamiento y los objetivos generales de centro.

- Establecerdn un servicio de comedor de calidad en colaboracion con el AMPA; el
equipo directivo se responsabilizara de acuerdo a normativa de la organizacién general
del mismo (monitores, cocineras, ayudantes de cocina), control de personal, atencién a
padres, gestibn econdmica, coordinacion monitores- tutores y ademas, elaborara los
menus coordinandose con los inspectores de sanidad.

- Se responsabilizaran del desarrollo y funcionamiento de las dos bibliotecas del centro
(Primaria e Infantil) en colaboracion con otros comparfieros y madres.

- Rentabilizacion de todos los recursos TIC del centro: pizarras digitales, tablets PC,
proyectores, ordenadores y portatiles con el fin de potenciar la competencia digital.

- Promovera la apertura de todos los programas del centro a toda la comunidad
educativa (recursos humanos) intentando crear una comunidad de aprendizaje.

- Desarrollardn un Plan de actuaciones para el uso de las instalaciones en actividades
extraescolares y complementarias.

- Se responsabilizaran del seguimiento y mejora de las instalaciones del centro yhorarios
para su utilizacién, obras y necesidades de mobiliario.

- Llevaran a cabo la gestion econdmicay académica del centro.

ORGANOS COLEGIADOS
Las actuaciones estan totalmente vinculadas con los objetivos generales expuestos.

CLAUSTRO
- Elaborara los documentos requeridos segun normativa.

-Participard en la toma de acuerdos y aprobacién de los aspectos pedagogicos de la
PGA y Memoria.

-Favorecera la evaluacion interna (evaluacion de la practica docente y evaluacion
procesual del alumnado principalmente) y externa del centro.
- Promovera iniciativas en la formacion del profesorado (Plan de formacion).

-Aprobara los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario general del centro,
alumnos y profesores.

-Promovera iniciativas en el ambito de la gestion, investigacion e innovacion. Participacion
en planes, programas, proyectos de innovacion y proyectos propios.
-Cumplira con todos los acuerdos aprobados en la PGA, PEC, PCCy PD.

- Analizara y valorara la evolucion del rendimiento escolar del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y de otros medios. Este curso tendremos evaluacion
externa en cuarto de primaria.

- Conocera las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
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- Aprobara la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
- Colaborara por la buena marcha del centro propiciando el desarrollo satisfactorio de
todos los programas y proyectos de centro.

- Propiciara la existencia de una buena convivencia y un buen desarrollo del plan de
accion tutorial. Propiciara el desarrollo de estrategias para la mejora de la convivencia.

CONSEJO ESCOLAR

Las comisiones establecidas dentro de nuestro Consejo Escolar se responsabilizaran de
sus funciones y ambitos y seran convocadas siempre que sea necesario.

- Aprobara la PGA .
-Aprobara los servicios complementarios y actividades extraescolares y complementarias.

-Informara sobre la admisiébn de alumnos con sujecion a lo establecido en esta ley
organica y disposiciones que la desarrollen.

-Conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.

- Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. La Comision
de Convivencia podra reunirse a lo largo del curso.

-Promovera la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e informar
la obtencion de recursos complementarios.

-Informara las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

-Analizara y valorara el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

-Elaborara propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comision de coordinaciéon Pedagogica del Centro continuard con sus funciones de
coordinacion pedagodgica y didactica y con la potenciacion de los mecanismos que
propicien una agil y eficaz coordinacion de las reuniones de los equipos did4cticos con la
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Comision, y de éstas con la practica docente en el aula. Se trabajara:

e Supervision del Proyecto Curricular de primaria, programaciones
didacticas de dos afios.

e Revision de documentos del Proyecto Educativo de Centro.
e Supervision Plan de Formacién

e Supervision de evaluaciones de centro.

e Aplicacion y seguimiento del Plan de convivencia e Igualdad.
e POAT y Plan de Mejora.

e Potenciacion de la funcion tutorial.

e Seguimiento de Proyectos y Programas de centro

e Desarrollo del Plan Lector inclusivo (premio nacional) y el proyecto de
innovacion : Filosofia para nifios y bienestar educativo.

e Proyecto linguistico de Centro.

e Actividades complementarias

e Evaluacién de diagndstico en 4° de primaria
e Evaluacion del alumnado

e Informacién de salidas

e Plan de refuerzo. Coordinacién con EOEP. Plan de apoyos (P.T.)

e Planes puente
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ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA
/ \

COMISION DE COORDINACION
[ PEDAGOGICA ] [ EQUIPOS DE CICLO ]

Vv ~

CICLO DE EDUCACION INFANTIL

DIRECTORA : 0|ga Mur Laura Castejon, Maite Mauleén, Miriam Soriano, Silvia
Escalona, Cristina Mayoral, |sabel Mur (Lorena Calvo), Leyre
JEFE DE ESTUDIOS: Ana Burguete Calvo, Eva M? Gascon, Estefania Calvete (M? José Zarate),
Sara Bajén

COORDINADORAE. INFANTIL:
PRIMER CICLO

Mayte Mauledn Asuncién Langa,Sofia de Juan Ladrén,
Ana Burguete, Beatriz Marco, Isabel Adiego, Ramdn Bellido,
Tamara Rubio

COORDINADORA 1°/2°: Sofia de Juan SEGUNDO CloLo
Ladrén Sergio Sanjuan, José Angel Gil, Martin Aso, Angie Carretero,
Azucena Fernandez, Natividad Prieto, Arancha Casanova,
Nieves Benito

COORDINADORA 3°4°: Angie Carretero

0/a0- H
COORDINADOR 5°/6°: Inmaculada Palacios TERCER CICLO
Inma Palacios, Olga Mur, Raul Jaime Toledo, Conchita Monjas,
ORIENTADORA: Marta Pérez Sara Incertis, Vanesa Blanco, Enrique Rubio (Pilar Garcia), Clara

Almau, Raul Latorre

EQUIPOS DE CICLO:

Los equipos de ciclo se reunirdn semanalmente los lunes para coordinarse. En las
reuniones, entre otros temas, se trabajara en la evaluacion y el desarrollo de la préactica
docente, propuestas de temas a tratar en la Comision Pedagdgica, proyecto curricular, plan
de mejora, proyecto lingulistico y aplicacién de los acuerdos adoptados en las comisiones. A
través de los equipos didacticos se garantizara la coordinacion vertical y horizontal.
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COORDINACION CON LOS IES DE ADSCRIPCION:

Habra coordinacion con los centros de secundaria de adscripcion: IES Miguel Catalan,
IES Miguel Servet, IES Jeronimo Zurita, IES Goya, IES Valdespartera e IES Corona de
Aragdn). Nuestro “Plan Puente” incluye:

1.- Reuniones de coordinacion equipos directivos y profesorado del colegio e instituto.
=n ellas habra coordinacion en aspectos de caracter curricular, metodoldgico y convivencial.
Creacion de “Equipo de transicion”.

2.- Charlas de representantes de los institutos a los padres de los alumnos en el
centro y a los propios alumnos.

3.- Visitas de alumnos de secundaria, ex alumnos del centro, para contar su
experiencia y visitas de nuestros alumnos a los IES.

4 .- Asistencia a clases/talleres en los diferentes IES.

COMISIONES DE TRABAJO DEL CLAUSTRO

Con la finalidad de impulsar las actuaciones acordadas para la consecucion de
cada uno de nuestros objetivos generales, hemos creado seis comisiones de trabajo. Cada
una de ellas trabajara a través del proyecto, programa o plan correspondiente.

1.- COMISION DE LENGUAS EXTRANJERAS e INTERNACIONALIZACION

Impulsa el proyecto linglistico de centro en lenguas extranjeras: Programa de
bilinglismo, BRIT, Programas europeos: movilidades Erasmus+, Erasmus+ y unidades de
accion, acreditacion Erasmus + hasta 2027, plan estratégico de internacionalizacion,
etwinnings, encuentros bilaterales, proyecto de innovacion “Comunidad de Aprendizaje
plurilingtie”, PALE y también los planes lectores en lenguas extranjeras en conexién con el
proyecto de innovacion de “Filosofia para nifios”.

2.- COMISION DE BIBLIOTECA

Trabaja a través de la puesta en marcha del Plan de Bibliotecas Escolares y “Leer Juntos”.
Impulsa la utilizacién de la biblioteca, el plan lector y los talleres de Filosofia para nifios.
Favorece el desarrollo del proyecto linglistico de centro en lengua castellana.

3.- COMISION DE CONVIVENCIA Trabajara para una correcta puesta en marcha del Plan
de Convivencia y seguimiento del plan de igualdad.

4.- COMISION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Trabaja con un plan interno de actuaciones en el centro para impulsar el respeto al medig
ambiente desde el entorno mas proximo, asi como para el desarrollo de nuestro huertg
escolar. Se encarga del reciclaje en el centro (Ecoembes).
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5.- COMISION STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Potenciardn las matematicas, tecnologia y ciencias naturales con un enfoque educativo
donde se propone la interdisciplinariedad entre estas disciplinas. Promoveran el plan de
mejora en competencia matematica, la utilizacion de medios informaticos en el centro, la
digitalizacion de aprendizajes y el plan de digitalizacién de centro.

COMISIONES DE TRABAJO- Coordinaciéon mensual

s A
BIBLIOTECA: Enrique Rubio (Pilar Garcia), Angie Carretero, Sara Incertis, José Angel Gil, Leyre
Calvo, Mayte Mauleon,

\, J

4 A

IDIOMAS E INTERNACIONALIZACION: Olga Mur, Miriam Soriano, Isabel Mur (Lorena Calvo), Isabel
Adiego, Raul Jaime, Natividad Prieto, Arancha Casanova, Raul Latorre

\ J

( 3\

CONVIVENCIA: Sofia de Juan Ladron, Martin Aso, Inmaculada Palacios, Azucena Fernandez, Beatriz

Marco, Tamara Rubio, Silvia Escalona, Laura Castejon.
\, J

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Sergio Sanjuan, Clara Almau, Cristina Mayoral, Estefania Calvete (M?
José Zérate), Sara Bajén, Asuncion Langa

STEM: Vanesa Blanco, Ana Burguete, Nieves Benito, Ramon Bellido, Eva M? Gascon
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COORDINADORES/RESPONSABLES DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
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Las funciones de COFO y COFOTAP las asume el equipo directivo (Directora y Jefa de
estudios). Ademaéas, también asume el bilinguismo, internacionalizacion y Programas
europeos, el Plan Corresponsables, Bibliotecas, Plan de apertura de centros, ACPUA,
bibliotecas escolares, planes lectores y proyectos de innovacion entre otros.

Entendemos que dada nuestra distribucion horaria podemos responsabilizarnos de los
mismos. El resto de programas y proyectos son coordinados por profesorado voluntario.

PROYECTOS PROPIOS Y PROYECTOS DE INNOVACION

> ®
=-@
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COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Ademas, para un mejor funcionamiento y una mejor coordinacion de la Comunidad
Educativa (personal docente y no docente), en el centro se han creado comisiones
emanadas desde el Consejo Escolar. Igualmente serviran para impulsar y colaborar en las
acciones que se realicen en el centro para conseguir objetivos plasmados en el Proyecto
Educativo y Programacién General Anual.

COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

na Burguete, Itxaso Garcia, Fco. Javier Marin, Mayte Mauleén, Asun Langa

COMISION DE COMEDOR ESCOLAR

Olga Mur, Enrique Rubio, Isabel Fonts, Vanesa Blanco, Carlos Blasco

COMISION ECONOMICA Y BANCO DE LIBROS

Olga Mur, Enrique Rubio, Sergio Sanjuan, Carlos Gomez, Ana Burguete

COMISION DE INNOVACION, EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Olga Mur, Carlos Blasco, Ana Burguete, Pablo Pevidal, Silvia Escalona
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5.- PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y ACTUACIONES QUE SE VAN A DESARROLLAR PARA
POTENCIARLA. PLAN DE COMUNICACION: MEDIDAS Y ESTRATEGIAS PARA
FAVORECER LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

FAMILIAS. Desde mi punto de vista, el enfoque adecuado es el democratico y
participativo como participacion corresponsable familia-escuela. Entiendo que todos
los miembros de la Comunidad Escolar deben participar en la toma de decisiones
del Proyecto Educativo de Centro. Tengo una postura pro participacion de las
familias en la vida del centro si bien los auténticos protagonistas son los alumnos
y alumnas. El profesorado debe impulsar la vinculacién con las familias y su
participacion. Las familias podran participar a través de las tutorias en la educacion
de sus hijos. Ademas, podran participar a través del érgano colegiado del Consejo
Escolar.

Podran formar parte de las comisiones existentes dentro del mismo (convivencia,
comedor, econémica, complementarias y extraescolares e innovacion). El centro
tiene un AMPA y a través de la Junta del AMPA, las familias podran participar
también en la vida del centro colaborando y apoyando su buen funcionamiento
principalmente en el desarrollo de los servicios complementarios y actividades
extraescolares. A las familias se les brindaran las siguientes actuaciones para
favorecer su participacion:

a.- CREACION DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE. En ella se favorecera
la participacion de las familias en los proyectos y programas de centro, semanas
culturales, talleres intercentros STEM, acogida de Erasmus+... asi como en el
desarrollo de situaciones de aprendizaje y creacidén de grupos interactivos.

b.- FORMACION PERMANENTE A TRAVES DE UNA ESCUELA DE PADRES-
MADRES. Se brindar4 formacién en aspectos necesarios y de interés para las
familias.

c.- COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR Y JUNTA DE AMPA

d.- CREACION DE ESPACIOS DE ENCUENTRO Y ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE ACOGIDA

e.- PARTICIPACION EN LAS CELEBRACIONES DEL COLEGIO: Carnaval,
homenaje de sexto...

PROFESORADO. El profesorado participara en la vida del centro en los Claustros
y en el Consejo Escolar, CCP y equipos de ciclo. También formara parte de las
diferentes comisiones de trabajo ya mencionadas. El profesorado participara en
las decisiones de todos los aspectos de caracter pedagdgico del centro. Aquellos
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que forman parte del Consejo escolar ejerceran sus competencias en el érgano
colegiado. En relacion con las familias, serda muy importante su labor tutorial. El
tutor desarrollar4d el POAT y mantendra reuniones sisteméticas con las familias
ademas de las tres preceptivas; se coordinara con su monitor/a. El profesorado
podra participar en el desarrollo de todas iniciativas del centro.

ALUMNADO. Al alumnado se le invitara a que sea protagonista de su aprendizaje.
Se promovera la autoevaluacion. Participara en la evaluacion de proyectos y
programas asi como en actividades extraescolares y complementarias. Participaran
en la puesta en marcha de recreos activos y de los programas que el centro
desarrolle. Se nombraran delegados de clase y asistiran a las reuniones.

PERSONAL NO DOCENTE Y VOLUNTARIADO. EI personal de la administracion
y servicios participard en la vida del centro a través del Consejo Escolar. Los
monitores de comedor tendran reuniones de coordinacion con la directora del
centro y los maestros-tutores. El personal de limpieza y cocina se coordinara con la
direccién del centro. Todos ellos podran participar en los diferentes programas y
proyectos de centro. Se podra contar con la colaboracion de voluntariado.

PLAN DE COMUNICACION, MEDIDAS Y ESTRATEGIAS:
INTERNA: La comunicacion interna se hara mediante documentos de centro,
reuniones presenciales u online, SIGAD, correo institucional (emails), teléfono,

tutorias, aplicacion de mensajeria del centro (tokapp) y revista de centro ALDABA.

EXTERNA: La comunicacion externa se realizara mediante la pagina web del
centro, los blogs de aula y de AMPA, las redes sociales y los folletos informativos.

COMUNICACION A TRAVES DE PLATAFORMAS Y PROGRAMAS EUROPEOS.
Se utilizara la plataforma etwinning para la comunicacién con centros europeos.

50



